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Journées de l’EPS...5ème édition 

Faire réussir tou.t.es les élèves !  
C’est le défi quotidien de l’enseignant.e d’EPS. 
C’est l’intérêt de notre métier et aussi, notre fierté quand il s’agit des élèves les plus en difficulté ou de 
ceux et celles qui ne bénéficient pas d’un accès large à la culture. 
Or, le rôle de l’Ecole mais aussi de l’EPS est à nouveau fortement interrogé dans un contexte où les der-
nières réformes du système éducatif et de l’action des différents gouvernements n’ont fait que renforcer 
les inégalités et fragiliser notre discipline. 
L’EPS reste une discipline menacée mais toujours là grâce à une profession, enseignant.es, forma-
teurs.trices en permanence combative, exigeante, qui porte des alternatives, des contenus ! 
Du 16 au 21 novembre prochain, le 
SNEP-FSU organise la 7ème édition 
de la Semaine de l’EPS et c’est dans 
ce cadre que le SNEP-FSU Bretagne  

vous propose les 5ème journées 
pédagogiques de l’EPS. 
Les deux après-midi seront consa-
crés aux réflexions théoriques et 
mises en pratique réelles autour de 
6 APSA (une seule choisie par cha-
cun.e) quand les deux matinées 
permettront débats et changes au-
tour de deux thématiques qui tra-
versent encore un peu plus l’Ecole 
et l’EPS de nos jours : le jeudi celle 
des postures à construire dans ce 
contexte de glissement libéral-
autoritaire. Le vendredi fera place à 
la thématique de l’évolution de nos 
conditions de travail et des condi-
tions pour les reprendre en main.  
 
Nous vous espérons nombreux.ses 
les 19 et 20 novembre 2026 à REN-
NES pour que 



Le programme des Journées de l’EPS - 19 et 20 novembre 2026 

Jeudi 19 novembre 2026  MATIN 

9h00 

 

9h45 

Accueil des participant-es au SIUAPS de Rennes 

(Campus de Beaulieu) 

Ouverture des journées pédagogiques de l’EPS 

10h 

12h45 

Quelle posture dans ce contexte de glissement 

libéral-autoritaire ? 
Dans un contexte de glissement vers des formes de gouvernance 

managériale assumées, des décisions plus autoritaires, confis-

quant de plus en plus la liberté professionnelle et le libre-arbitre 

de chacun mais aussi face à la montée des politiques d’extrême-

droite voire une possible victoire de celles-ci aux prochaines élec-

tions nationales, comment se positionner, agir et préserver les 

espaces démocratiques ? Quel est notre rôle d'enseignant-e ? 

Quelles sont nos droits mais aussi nos responsabilités individuel-

les et collectives ? Neutralité, de quoi parle-t-on ?  

 Paul DEVIN, Inspecteur de l’Éducation Nationale en retraite, 

ancien Secrétaire Général du SNPI-FSU (syndicat des inspecteurs) 

et actuel président de l’institut de Recherche de la FSU. 

Paul retracera l’histoire de notre statut et l’évolution des liens 

hiérarchiques dans notre système scolaire. 

 Collectif VISA 35 (Vigilance et Initiatives Syndicales Antifacis-

tes), regroupement de plusieurs syndicats (CGT, FSU, FO, SUD, 

CNT, …) dont la mission est de recenser, d’analyser et de dénon-

cer les actions et implantations de l’extrême droite sur le terrain 

social. 

Vendredi 20 novembre 2026  MATIN 

8h15 Accueil des participant-es au SIUAPS de Rennes (Campus 

de Beaulieu) 

8h30 

11h30 

Reprendre en main ses conditions de travail 
Le métier d'enseignant d'EPS s'exerce dans un contexte de plus 

en plus exigeant. Installations sportives parfois inadaptées ou 

dégradées, conditions climatiques difficiles (froid, chaleur, intem-

péries), nuisances sonores, effectifs importants, élèves aux com-

portements plus complexes à gérer, mais aussi pression adminis-

trative et managériale croissante, …nos conditions de travail ont 

de plus en plus un impact direct sur notre santé, la qualité de 

l'enseignement et le bien-être professionnel. Face à ces constats, 

il est essentiel de mieux connaître ses droits, d'identifier les le-

viers d'action à sa disposition et de ne pas considérer ces diffi-

cultés comme une fatalité. Reprendre en main ses conditions de 

travail, c'est être acteur de sa santé et de son environnement 

professionnel, en s'appuyant les dispositifs réglementaires, la 

prévention des risques professionnels et l'action collective. Cette 

réflexion a pour objectif d'apporter des repères concrets, de par-

tager des expériences et d'identifier des solutions pour exercer le 

métier d'enseignant d'EPS dans des conditions respectueuses de 

la santé, de la sécurité et de la qualité du service public d'éduca-

tion.  

 Militant-e national-e des questions de santé au travail 

 SNEP-FSU Bretagne, 2 responsables académiques des questions 

Corpo, Santé, Condition de travail  

Jeu 19 et Ven 20 APRES-MIDI 

 

14h30 - 17h30  

 

Ateliers de pratiques 

et de réflexion 
 

 BASKET 3x3 
Richard BILLANT, Brigitte BILLANT 

Professeur d'EPS en retraite, ancien entraineur 

National FFBB et ancien sélectionneur des équi-

pes de France Jeunes et Basketball 3x3  
 

 COURSE D’ORIENTATION 
Julien SALLIOT 

Professeur d'EPS au collège J Moulin de 

Saint-Jacques-de-la-Lande  
 

 DANSE CONTEMPORAINE 
Estelle LECHARDEUR 

Professeur au STAPS de Rennes et précé-

demment enseignante en CHAD au collège 

Les Hautes Ourmes de Rennes  
 

 ESCALADE 
Thomas JAFFRY 

Professeur d'EPS sur la Zone de Remplace-

ment de Brest  
 

 CIRCUIT-TRAINING 
Miguel TANNEAU 

Professeur au lycée Thépot à Quimper et 

précédemment formateur associé Inspé  
 

 VTT 
Antoine BARBIER 

Professeur d'EPS à l’IUT de Rennes  



Faire sa demande avant le 19 octobre 2026 

1. Transmettre à la Rectrice s/c du chef d’établissement 

votre demande de congé pour formation syndicale accompagnée de la 
convocation pour le colloque (page volante de ce bulletin) 

2. S’inscrire auprès du SNEP-FSU Bretagne soit 

      en s’inscrivant directement en ligne sur le site du SNEP 

      http://www.snepfsu-rennes.net 
 

 en flashant le QR Code ci-contre  

Afin de diminuer les coûts, nous avons négocié et pré-réservé un certain nombre 
de repas et d’hébergements (chambre de 2 à 4 lits simples). 

Nous vous demandons donc d’être précis.e dans votre réservation, 

les ajustements seront difficiles. 

Pour permettre au plus grand nombre de participer, nous proposons 

des tarifs adaptés selon les différentes situations. 


