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Rentrée 2023 sous tensidtifectations, Pacte, RCD, U

et PRESSION inacceptable sur les personnels! Actuz

Suite aux annonces RQdzy ®S | RdzZ 6 S RS@Iyd OKL |j dz
présidentielles faisant Les situations décrites par les collégues, sont simple-
Rdz NB Y LX I OSnvestyirinccép@liBeg nonrespect des barémes, des

jeu prioritaire de la @dzdzE RS& O2ffs3dSazx RSa aa
rentrée et apres avoir gogique; Affectant parfois 2 collegues sur un poste, puis
organisé la destruction désaffectant un.e Tzr pour un.e CDD ou un.e CDD pour
massive de postes de un.e stagiaire; Fréquemment sans service AS, parfois
TZR depuis 2019, SO W aSNBAOSE RQ! {X @2AN
0{2f RS yS3létablidsemen® dd Xxorgimunes différentes soit 22h +

tra 2023: 36 titulaires 3AS + 1h route soit 26Y1 Y{n a un peu plus je vous
manquant.es, 13 pos- mets tout! »; Menagant de rupture de contrat, des
GSa ¢¥%w RS ijdumza dortractuel.lésDésivamt & travailler sur 3 établis-

tra 23) le rectorat a sements plus éloignés les uns que les autres, le tout
GSYyiGS>T LI N G2dza f S& Y2e S yang un® eptigaeiddziaiphratio duNBRERSANO S Y &
DésJUINN f Sa &aSNIWAOSa RS f I paBer @ cotyiiies NI Odittciugl.le® QUNdommiey-d S
O2y G N) OldzSt ©of Sa Sy /55 & ai:zgfﬂﬂleé@eéne Caprighel N EtantProfesséuPrintipabed ¢
affectation sur une zone de remplacement, créant3*"°ou en £ par exemple

O02YYS 0QSaid tS Ol & RS LldzA Nomhd#uxzses shagmiids, TZR, {CBI $BCDR ona dtééngall
par exemple, la nouvelle catégorie de « CZR ». Notraité.es, mal renseigné.es et mal recu.es par les servi-
NI} LILISE 2yas AOAZ fQ202S0{(deFdelRBPEO2Y (iNI Olidzl f A&l GA2Yy (
dans la Loi de Transformation de la Fonction PubliquéRetour aux capas indispensable

RS HAampX

tfdza RS nn OflaasSha alya 9t |
Personnels stagiaires et remplagcant.es maltraite. ©Spire, eSEPTEMBRE T I dzid RS NBYLJ I
(TZR, CDI,Mage,CDD) par les services du remplacemqm_} suffisant, et ce dés 112 2 dzNJ RS NBy (i NJ
sous tension deés Juin ! L) dza RS nn OfFaasda Sl ASyd
EnJUILLEEt enAOUT FI OS t dzy S LIwskdeNibix& havifgs nonvassurées » a donc été lancée
CDI et a un mouvement STAGIAIRES a PLEIN TEMP&etie pression inacceptable mise sur les personnels.
temps calamiteux (lire par ailleurs), les services de la

DPE ont affecté avec le seul objectif, mattelgnabléDACTE etRCD

[ S t OGS Salryd GNB& L)Sdz a.
SOMMA|RE malgré les pressions insidieuses ici ou 1a, tout devient
02y Y RSLIIFOSYSyila RQKSdzNB
- - - - === du temps, affectations de TZR pour 2 heures, refus de
Rentrée calamiteuse stagiaires ~ p.“ A2NIASE LISRFI2IAL[dSas RS N
Le SNEFSU entre en campagne #EPS2024 Pire, les collégues nous alertent pour tous sujets (FPC,
Bilan mutations intetintra 2023 p. 6 Stages de formation, Sorties pédagogiques, PSC1, voya-
R o e o ges scolaires) et mémsur I'Association Sportivie

Rentrée 2023 sous tension

Comité de pilotage Egalité au rectorat p. 7-8
Stages de février 2024 p.8 l 4420AF0dA2Yy ALBNIAGS Sid | b
9y ljdzsiS DeYyl aQ{ O2dNkp Quelgues chefs d'établissements annoncent, déja, qu'ils
yS fAOSNBNRYG LI & Rdz {2 dz
mateurs.trices d'AS sur le temps de cours, pour se ren-
dre sur uin championnat ou une organisation UNSS, s'ils

2h de Sport en plus p. 1314
/] 2N1J2 Y y2dz0Sff Sa NBRAS

Résultats promotions 2023 : ne sont pas remplacé.es a l'interne (pression aussi pour
faire «avaler» le pacte a une profession lucide qui n'en
veut pas dans sa grande majorité!).

Secteur Agriculture

Se (re)syndiquer des maintenant : D'autres qu'ils ne permettront pas, dés cette année, les
Secteur Jeunesse et sports _ particvipatiAons aux championnats de Erance de leurs

. ) . feosSsSydsa aQata asS ljdzr £t AFTA
Conflit IsraélePalestinien : t ANB> RSa O2tts3dSa as azy

) Feuille de syndicalisation : ser, euxellesrs YSaz f SdzNJ NBYLX | OS®



sences dues & la participation & des rencontres UNSS/eSNIi F Ay #Sa OKSTFd¥FSa RQSGl
méme de rattraper les cours non assurés lors de ltu.tes les enseignant.es, signataires Pacte RCD ou
JNSS, par exemple, ou ils.elles ont passé la journden, de déclarer des disponibilités dans la semaine

avec les élevels pour pouvoir étre mobilisé es sur du remplacement II
. . A - a YYSyd
Xalya LI NISNJ RS qu ' E I?NEV%/L?Q/O§§Z LJ;_?JZ&JO&%EZL §Y$k>éi§ai
mnE: K2NARA LINKaSyoS S$tSs @ont&cte HAHNOU
3Sa !'ttbx RSa @2eél 3Sa o2t|7\|\|5az Rdzt{/MZ X

Ces choix politiques sont inacceptables tant aprés avo(ir 2YOSNYFyd [Qfb{{

organisé la pénurie, le chaos, nos responsables cheomme le veut la consigne ministérielle du tout « hors

chent désormais a culpabiliser les enseignant.es et & lésmps de présence des éléve®n cette rentrée scolai-

contraindre & signer un pacte qui échoue, entre autresie, le recteur a, dans un®1i SYLJAa >~ RSYIl YRS

O YIFaljdzSN) £ S YIyljdzS RQS ygraming yystgniaty8einens tbutes lesOinstaric&s NTCRdzy

revalorisation ridicule et le déclassement salarial de nobinss et CMR) le mercredi apragi... Le Ministre et le

métiers. Recteur «ublient» que le mercredi apresidi est un

t ANBX fQFYOoAGAZ2Y | OGdzSt t 8es@nidpSfars deRigsey deNdGrs Xa deND £US {&

2SOGAT RQIFaadz2NBNJ f I LINBG 4 Baye(a8 reflRQdirySNEBR BréetagSe eRdedoliggues O K

Of FaasS I|dz YSLINAA RS OS | ®RSAfa Q3 ®& SRFININAZERSSY {REENIOR {y (i ¢

des apprentissages proposés. #garderie orgarlisée = Direction Régionale UNSS ont été contraint de faire

La logique est strictement comptable et le fonctionne-marche arriére.

YSyidi RQdzy SiGloftAaaSySyid $easCVR dRt@@IRING aukoatlieu 2 yh A& BMES,

guement par le prisme des heures de cours «dues adg CR UNSS, lui, est (re)programmé le jeudi 16 novem-

éleves», bien souvent méme les heuresore.

«fondamentales» en priorité, en faisant abstraction deLa DEGESCO, eftiéme, en date du 3 octobre dernier,

tous les projets pédagogiques ou éducatifs dans les confirmé a nos représentant.es nationales.aux, que

guels les collegues se sont investi.es et dans lesqueien ne devait empécher le sport scolaire du mercredi

02y Y2YONB RQSt s§@Sa aQS Llapfadi, aucd i@unisriiou RO, -aycnk Ladsy G ¢
dération liee au RCD.

LeSNERE{! . NBOlI3yS ILWISttS tSa SldALSa £ NBarAadSN t
cette pression insidieuse ou frontale en fonction desfNe nous laissons donc ni faire, ni impressioriner
endroits et & ne rien se laisser imposer. Le sport scolaire ne rentre pas dans le cadre RCD

Lf yQSad LIl a LkRraaAirofsS t despodscldre rRse i droit pourdtcusSer ®ufes leR S
ger aux obligations réglementaires de service (OR®)eves et, par voie de conségquence pour tous et toutes
RQdzy ®S 02t f§3dz2Sx yA RS f dzZ6aR$ YIAYWR S NIJRG2 NHil wxyé?\S(MJﬂé\I?\y
LINB NBYLX F OSYSyiz yA RS ﬁsdzN.ESEJERyZQtRS deS RS t QSY
OKSNJ £ LI NOIAOALISNI I dzE | O(A D dz + RSa

RS F2NXLGA2yo® | dzOdzy S T2NJQ§K§§2§V§'Hzl 'EJE\QI ’b)\%?fdzé dzO%é“"

GNJ L3S RQKSdzZNB& Rdz FFAOG RQdzyS g %UNB
gée. Alain BILLY OI|V|er LEROY et Sam| HAMR UNI

Cosecrétaires

- f @ p académiques

La présentation des « plan RCD » dans les conseils
dagogiques et en CA doit étre un moment de vigila
pour ne se laisser imposer aucune pratique contr

gnante. ‘

étaient tout son engagement.

Tu vas nous manquer Fred
/| QS&ad 1 @SO dzyS AYFAYAS (NRaGSaasS | defcréfatedganébl@dy & | LILIN
SNEL{! . NBlUlI3IYySsI LIGBOGSphic b doNS§e LRr€at de Banedtdr. MBus garderons gn mé-

moire son intégrité, sa droiture, sa jovialité, sa qualité d'écoute et tant de moments partagés. La défgnse du
ASNWAOS Lzt A0X RQdzyS 902tS 2dzadS az20AlftSYSy)yiz RS

Au nom du SNEPSU Bretagne, nous tenions a partager avec vous ces quelques mots en souvenir fle notre

camarade et amie, militante et femme hepair.

Fraternellement Alain BILLY, Olivier LEROY et Sami HAMROUNI

Coa SONBGFANBaA | OF RSYP |j dzg




Rentrée calamiteuse pour les stagiaires Actuali
Implications multiples dans les établissements et

pour les collegues

Nous le disons depuis le début de la réforme de la formaRapide retour en arriére le ministére et le rectorat
tion initiale mise en place a la rentrée 2022 Formation  devaient valider les situations Pldiemps et Y2 temps
Stagiaires a été fortemeiegradée au regard des diplémes de chacun.e puis procéder aux
Quasiment tous et toutes les stagiaires effectuamt  affectations.

temps plein (auqueld QI 2 2 dzii I A S ylahs rbt@ | L es RifedNdfionsS pulliées le 17 juillet étaient catastro-
académie, les journées de formation, positionnéesde-  phiques. Des lauréats 2 temps recevant des affecta-
hors du service tions pleintemps, des lauréats pleitemps recevant
Cette situation voulue considérant les stagiaires commeles affectations ¥ temps, des forfaits AS non prévus,
RSa Y2eSya RQSyaSA3aySYSyiides aféctaiioSsIsur Ryetaldlissdménts ake® dey hondj d
les problémes de remplacement (lire par ailleurs) et alourbreux dommages collatéraux pour nos collegues TZR,
dit considérablement la charge de travail de ces derniersCDI, MAGE et CDD.

tout en désorganisant les établissements. Le rectorat a, dans un®1i Sy LJa sz GSydiS RS
affectations pour les collegues concerné.es.

|mplantation des supports dans les établissements l'dz FAY I X azdza f{ QA-FIUdRfedA 2y

Accueillant nombre de stagiaires ple gne et des jeunes collegues, le rectorat

temps (et ¥2 temps dans une moinc 9 a été contraint de refaire Compléte-

YSadNBOE f QF RYAY. @ ® ment Ik mgugement Stagiaire engen-

en amont, des postes kerceaux. Pilo-o drant de la confusion et des change-

tés par les Divisions départemental ‘g ®  ments de situations pour bon nombre

des moyens cette préemption se f RQSYUNB! SdzEeSt t Sa

sans considération pédagogique ou Il était, pour nous, inconcevable que le

vail collaboratif avec les équipes, san: 102y dl O RSa I dNBI
soucier de la situation existante et de ministration se fasse sur une erreur
continuité pédagogique, Certain.es T administrative non assumée et non
affecté.es depuis plusieurs années corrigee.

sont, ajnsi’ vu.es empécher de pour I aura fallu toute notre Opinié.treté

vre leur travail dans les établissemen pour que le rectorat entende raison et
provoquant ainsi une légitime frustratic .. rétablisse tous et toutes les stagiaires
voireplusY t 2dzNBEdzA S RQ! { £ Sljdza LIS RQidansleyrpopdidtia 1t t bs t NI

jet EPS...etc Leur affectation définitive a, donc, été prononcée au
585 SldALSa RQOt{ 2y OKBPHANI Rz THM ORENS  SEA rsdrd y
ment en refusant la tache de tuteurs pour envoyer unsi-0 £ A 8&aSYSyia @ ASyld FSN¥sa

Iyt F2NI t fQFRYAYAAUGNI(GA42Y ORSOdzi 200G20NBX Y2Aya R
des tuteurs.trices, toutes disciplines confondues, étaientt-2 SNEFFSUpropose une toute autre approche de la
identifié.es), tout en assurant un accompagnement mili-formation.

tant de nos jeunes collégues au quotidien. Nous demandons, entre autres, que les stagiaires
soient affecté-es sur le méme service que le tuteur ou
Altectation : Mouvement refait début Juillet flI Gdzi NAOS t KU dzii SdzNJ RQdzy

t2dzNJ NJ LILISE S €848 €1 dNBIF G dSE F/ 1hidgNI{A 0§ ALFZuelzNIA RE X S R Q &P
réalisent un temps plein. Les lauréat.es CAPEPS non titul&mps de formation a nos jeunes collegues lauréat.es,
NBa RQdzy a99C NBIfAaSyld SigLeandtre a8ngs calpyuesyuniyrgiyemps deytgorat, A v
phie sur le site SNEFSU Bretagne). de laisser vacant les postes disponibles en établisse-
La multiplication des situations, associde poursuite de  Ment pour les mouvements Inter et Intra voire, a dé-

la mise en place deétudiant-es contractuel-leslter-  faut, pour le mouvement TZR et la bonne
nant-e§ECAYans le cadre de la réforme des concours,continuité péedagogique dans les eétablisy
crée une complexitd dzA 4 QS &G F GSNB S Nerapou lgsesve S o




[ QSGF G RS& t ASdzE RSU En@@n {gies v gighifieLdeuNd f §
Hnnn NBLRyaSa adzNJ £ S S NNdatisfacionBas pry-2 v

aSa az2yid tIFNASYSyYyGd LI NIFIBKEYSazNI 2 NB &R RS f
OLINZINI YYS&SX RSIANI RI (A 2Y auee dnedge lpdr leSy oI S adz
jdzSaiAz2y RSa Wht [|jdzA yS SNEMSUD seldSONE v LJI NB y
O58YSyi RS tQot{ & ﬁmzameunySmMJGziﬂE 0@ i$ao
recense plus de Q00 heures non assurées sur le terri- Plusieurs rapports par-

toire dans 10% des établissements. lementaires et ques- %

tfdza RQdzy®S O2tfs3ds adNYAN2YE ss 484 i 02 vy dzd
prés de 50% de la profession dit avoir du mal a falré\latlonale et au Senat

a2y GNI @FAft 2dz Sy LIS NRN;sre'?'%““%Sée\)‘eQdd?a I Nl | Aff SdzNBES L
collegue sur 10 dit penser a changer de métier Ces GAzya on K S dZN‘B a RQO9t _{ _ LJ2 dzNJ
résultats constituent une alerte sérieusees réformes €ment, formatlon initiale et continue en prlma}lre et
602y(Sydas bats 51 DX0 RS¥ICUEKEs EF'HOFCV"?% d"ﬂré"ﬁrk%‘_ﬂ?ﬂe’ %"ﬁe‘f"% Y
pactent fortement les personnels. RQ9 1 { 2

9t [ 93 y)\us RQS asxaysvse/
[ QSy2Sdz RS NBLINA&S Sy Yl)\y RS i NE Y S.0. §ai dzz

2 Yl Aa RQI O dz f)\Oarﬁp@gne[#EEPS{ OlZ“ f | ofszy“E'J RS tQbyYy

2024. Cette mobilisation importante, qui doit engager y condéunitetRle presse Iocales ren-
tQ5yasdyots RS fI1 LINRFSa afi‘e%?%dz st 499 1423 sREFI § QR PE:
gements que nous devons avoir sur les moblllsatlon 3 et 24 novembre a Lorient, semaine nationale de
ISYSNIfSad Lf yQSy NBAG S 59 § 1 Yfﬁ 4N 85 Hde WL%uQéSYos'\{rs(
£ QF LILINE OKS RSa Whts fI %%ﬂN%a Y %§\LI' HRF%28 s6 Lt A

R2AG sdNB fQ200Farzy LRk dzl'q‘j‘ EFRY Coﬁsgu'r%'éwﬂi“é“i@ a‘?lf%?ﬁ\i"bqg'P%
revendications. adzNJ £ Sa 9ulua 3ISYSNE

yzdza AVQAUSNEVa dzy OSN\I,I|7\.
Les annonces prési- s F SRSNI GA2ya alLRNIASSas LI |
dentielles et ministe-  5ction nationale EPS est envisagée pour la période du
rielles sur le «port & printemps 2024. Le président de la République sera
t QS 62 S Q9t { mtef‘pelle par une lettre ouverte.

sion de la promotion Le SNEFSU déclare 2022024
quotidienne des JOP I yYSS RS fQ9t{ ISl Rc
HANHNYE YyS NBdzaaraasydu

pas a masquer la mise Olivier LERO®
a mal du service public

RS tQot{ §Su Rd
scolaire. Les 2 h de
ALRNIZ yS aSNDI
la communication mi-
nistérielle et présiden-

tielle, sont élargies en
NBYF2Nrel yi FAyair 1+  O2y OdzNN
scolaire et les clubs. La mise en place de la réforme du = .
fe0SS LINRPTSaaArzyyStz QSO f £¥ra
lycée, exigeant nouvellement des collegues de remon- d]@
(SNJ €84 y205a RQ C[ RIya dz] SEDS 6 & dNRS SG OF
y2LKEISs Ff2NB l[dz§ €1 NB3IfE &ID[ZD@@_?@G: f QAYLI2AS L
sont quelques exemples de la dégradation des condi- S.ep

GA2ya RS OGN} @At RS& SyaSaayryu.._ Pt { o PpTi: RSaA

d |
(@
O(

F £ F dzZNB I



Interintra 2023 / Rentréenter 2024:

Bilan et Perspectives en Bretagne

Le bilan de rentrée fait le mardi 17 octobre en Comitéaux besoins.

{20A1Ff 1 OFRSYAIdzS o/ {! 0 E 2y AalIpdhr conSdquiaite” 8eyhinibsérAl? harre R
recrutement de contractuel.les en Eps en cette rentrée, RQS Y G NBS L2 dzNJ £ I . NBdGIF 3y S
& nouveau. Plus « grosse recruteuse de néocontracS ESY LJX S RQdzyS o6 NNB | dzi 2 dz
tuel.les ». 1350, sur le mouvement 2022 en faisant rentrer un
Mn t2aG8a OF0FyGa SG wmo 'OBRE; 885 collegues englipR 1By Besoins) g x
2023 Nous avons demandé au recteur de faite remonter la

A mettre en relation avec le bilan Intra Eps 2023 ou 1B tA u s RS _ f QI' O FRSYAS S_y 9
Lrad8a a2yl NBadsa o OF y iy "YPHEMes Ay MIGSEEMR NINGULY 8PE% ¢
et ou 13 postes de Tzr ont été « détruis naux.ales).. _

Nous continuons de mettre la pression.
HH HZFON)F OUdzSt @S a NI ONIHzi Eefrecteuprentlra sazgopieied Déceémbiangier suf leiza
de 90 contractuel.leset 40 classes sans EPS Y2YO0ONB RQSY(OUNIyliodSa | dzQAt
Au 15 septembre, malgré le recrutement de 22 contrac-gue de gestion » avec le ministére en tenant compte
GdzSt @t Sax nn Of I adasSa yQl @ésdéyis a ia2etz@te? desBréatighsidesdsufipresr |-
cad. sions, des dispos, du nombre de stagiaires ( notam-
Lt yQé F Lka FaasSli RS LINRFWHI RRILE SRYY & StyalaGl RSy
pourvoir les postes vacants et assurer correctement lement depuis la réforme de la formation initiale de
remplacement (rappel; nous demandons 10% de la pro2021)...etc

TSaarzy REyd tOobOIRSYAS Sy Qifel§Idpg, iigdhhptesa g4l
O2 dZONA NJ OZ NNBOUSYSyu t QF Of RgVengn? et HeHcontinuer a détruire le nombre
g,f,gp u de postes de TZR quand on prétend lutter contre le
Y

Recr(’ter et former B ~* remplacement tout en préservant la qualité du service
vepsaoaly 1 500 profs d'EPS - LJdzo f AO NBYRdzd / QS&ald dzy YAy
2"

RNJ A d LI dandtohr@¥ OF RSYA S

Audience Recteur Au niveau national, nous continuons a demander le

Nous avons été recu en audience recteur le jeudi ngléplafonnement des années de séparation et la valori-
200G20NB adzNJ £ Sa O2yRAGA 258N ARANNRES TZ{ieR 3Utres. . RQI FF SO |
des collegues remplacant.es en cette rentrée 23 ainsh€s discussions avec le ministere auront normalement
gue sur la question Unss ( RCD, accompagnateurs..et§oUrs €n 2024 au moment des groupes de travail pré-
b2dza | @2ya NBRAG f ys$OSaC80a I3 puRieatiop fleg Rogvriigsnione il NJ
bre de titulaires suffisant et par voie de conséquence 1a9€stion ministerielles (LDG).
nécessité de rgcrgter plus en Eps a hauteur qles 1509\ suivre donc. ‘
postes, revendication que le Snep porte pour faire face Alain BILL

m 51ya £S OFRNB RS €+ aSYH Ayefe, pobriar 2 y |
2°™année consécutive, l'aventure des échanges entre collégues, des ren-

w contres, des propositions pédagogiques, didactiques sur 6 APSA, de la for-
N mation syndicale concrete. Deux matinées d'échanges et de débats autour

RS RSdZE GKSYIGAldzSa ljdza (NI OSNESY

‘“ moment présent.
[Q93AltAGS SG fQ9t{ RQdzyS LI NI f Q9
RFEyad y2a& LN} GAljdzSazr O2yiGaSydzasz SOOIt

/'S yS az2yid LIl a Y2Aya RS wmnp O2ffs3
démie tout de méme) qui se retrouverontlaso SG HWn y2@8SYONB t [ 2NASy
Echanges, travail et convivialité seront au rendeas de ces 2 jours, temps fort syndical de la profession.
Nous affinons les derniers points d'intendance et vous attendons fierement.



Un plan ddaction pous Egali

prétendument affichéee

by LXFYy RQFOGAZ2Y | OFRSYAIdzS LI2dzNJ t C
CSA le 29 Mars 2022.
1 VYT PY Fruit du travail de différents groupes de travail, ot le SNEP était présent au
POVK LES sein de la délégation FSU, le plan compte, désormais, 5 axes déclinés en 55
DZO"S DES actions (infographie a@lessous).

La FSU a permis des avancées certaines en proposant, notamment, le 5eme
F.S.U. FEMMES axe et la désignation de référent VSST (Violences Sexistes et Sexuelles au Tre
vail) en son sein.

[ Q2 00 aA2y s LJIdNJ y2dzas RS NBYRNB:Z ¢

Y2UNB YAfTAGIEYGS SG FYAS CNBRSNRAIdzS [fea Rdz {b9{ o
9y NBGIFIYyOKSI tQFRYAYAAUNIGAZ2Y yQF LI & FOOSRS t y2i0n
RSLI NISYSyGa Sié fQlF OFRSYAS wSyySao /Sa LISNaA2YYySTt a
férentes missions.

55 actions articulées autour de 5 axes

Jeudi 28 septembre dernier, notre organisation syndicale au sein de la délégation FSU était présente au comité
LAt 201Fr3S Rdz LIy RQSIAIEAGS FSYYSakK2YYSad aYS wl dz
Humaines a présidé ce groupe de travail et présenté un premier bilan.
49 RSA& | O0A2ya az2apid aeNES &S yS yO 2dmBNE
et les 20% restant sont a initier.

Le rectorat assure vouloir mettre en place en totalité et le plus rapidement possible le plan annonne»@a{la diffusiot
de multiples informations sur son site, notamment la formation des encadrants, la féminisation &es S aux exa
mens, et une meilleure prise en compte des situations de harcélement.

Malgré ces actions, les chantiers a ouvrir restent nombreux. Le travail est encore, Jonggppur ES‘peféj tendre vers ur

9'.1

égalité professionnelle. Eost »:}:iti e s,,,“,,

Gakig ~Egae
Nous espérions que les études de cohortes annoncées dans le plan permettmtﬁhf dewggzlls?;fes écarts de dérc
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Au regard de notre étude, nous avons listé un ensemble de grandes salles positionnées en fin de classement comme deve
étre réhabilitées et/ou reconstruites dans des délaisurgahtsA £ a8 QF 3A G Rdz LX Iy RQdzNESYy OS R
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L SCORE Fonctionnalité Accessibilité Sécurité
COMMUNE Propriété Nom de la salle GLOBAL Ecologie

1 CAULNES cdcom Gymnase lycee
2 LORIENT CR Bzh Gymnase du lycée
N 22 | MERDRIGNAC CRBzh |salle EPS du lycée 8,22 D
q 56 |HENNEBONT mairie salle Lycée Victor Hugo 8,22 D
Ll 22 |GUINGAMP CR Bzh Gymnase du lycée 8,72 D
M 35 |RENNES CR Bzh Salle du lycée Jean Jaurés 10,00 D
gl 22 |PAIMPOL mairie K1 10,19 D
Bl 35 |RENNES mairie gymnase pierre mendés France 10,75 D
N 35 |BAIN-DE-BRETAGNE mairie Salle college 10,24 D
pL] 35 |RENNES mairie Salle A Fresnais 11,59 C
bS8 22 |SAINT-BRIEUC CR Bzh Jean moulin 11,59 C
b3 29 |QUIMPER CR Bzh Gymnase du lycée 11,68 C
29 |LANDIVISIAU mairie Salle de Ty Guen 11,78 C
29 |BREST mairie Halle 11,78 C
56 |GUER CR Bzh Gymnase Brocéliande 11,87 C : RETAGn :
22 |TREGUIER cdcom Gymnase Landreger 11,96 C
35 |MONTFORT-SUR-MEU mairie Salle Les batailles 11,96 C

GYMNASE Santé
¢ SCORE  Fonctionnalité Accessibilité Sécurité
COMMUNE Propriété Nom de la salle GLOBAL Ecologie
PAIMPOL mairie vieille salle du lycée

col22 |BEGARD mairie  |Gymnase 9,16 D
col22 |ROSTRENEN mairie Halle des sports 9,81 D
col22 [SAINT-BRIEUC mairie Gymnase de la croix Saint Lambert | 10,09 D
col22 |CALLAC mairie  |Salle Montfort 10,19 D
col22 [SAINT-BRIEUC mairie Gymnase Jean Macé 10,56 D
col22 |GUINGAMP mairie Gymnase de Kerpaour (Graces) 10,65 D
col22 |BROONS mairie |Salle Jean Monnet 10,65 D
col22 |BOURBRIAC mairie gymnase 2 1131 C
1)l col22 |BELLE-ISLE-EN-TERRE cdcom Gymnase du Prat Elés 1131 C
col22 |SAINT-NICOLAS-DU-PELEM  |mairie Gymnase 11,50 C

GYMMNASE Santé
SCORE Fonctionnalité Accessibilité Sécurité
COMMUNE Propriété Nom de la salle GLOBAL

col29 |BANNALEC mairie Gymnase collége Jean Jaurés 8,13 D
col29 | DAOULAS €D 29 Gymnase du collége (propriétaire) 9,16 D
col29 | MORLAIX mairie Salle du Chateau 9,25 D
L3 col29 | PLOUESCAT mairie Salle Centre 9,81 D
B col29 |CROZON mairie gymnase de la rue Nominoé& 10,37 D
G col29 |PONT-AVEN mairie Gymnase de Penanroz 11,12 C
rA col29 |SCAER D29 Halle des sports 11,21 C
3 col29 |QUIMPERLE mairie Gymnase des Cordiers 11,31 C
Cl col29 | LESNEVEN mairie Salle Yves Corre 11,31 C
B8 col29 [BREST mairie Gymnase de Keranroux 11,59 C
B8N col29 [SCAER D29 Gymnase du collége 11,68 C
p¥l col29 |BREST mairie salle de la Résistance 1168 c
BEN col29 |GUILERS mairie Salle Louis Ballard 11,78 C

col29 |PLEYBEN mairie Salle Pierre CLOAREC 11,87 C F| n | Sté re

¥ col29 |PLOUZANE €D 29 Salle polyvalente 11,96 C Penn-a r.Bed




NOTE | GYMNASE Santé
GLOBALE] SCORE Fonctionnalité Accessibilité Sécurité

COMMUNE Propriété Nom de la salle J20 GLOBAL
RENMES mairie Salle chateaugiron landry
col35 |RENNES mairie Salle Brequigny 1 888
col35 |RENNES D35 Salle intra-muros 9,63
col35 |ROMILLE mairie  |Salle René Cutté 10,13
cal35 |SAINT-MALO mairie |Salle Henri Lemarié 11,03
col35 |DINARD mairie  |CosecC1 1168
col35 |RENNES mairie Salle Recipon 1178
col35 |SAINT-JACQUES-DE-LA-LANDE | mairie Salle Stéphanie Roux 12,06
col35 |RENNES mairie | Salle Montbarrot 12,06
il col35 |RENNES mairie  |Gymnase Albert de Mun 12,15

ddur gen

3
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Ille & Vilaine

Santé
SCORE  Fonctionnalité Accessibilité Sécurité

COMMUNE L IE G Nom de |a salle GLOBAL Ecologie

GUEMENE-SUR-SCORFF mairie Gymnase ““
col56 |LE PALAIS mairie Salle du college 8,69 D
col56 | CARNAC mairie  |Salle du Menec 8,97 D
Le plar] col56 |MALESTROIT mairie Salle municipale de la Daufresne 9,44 D
col56 |VANNES mairie Gymnase Richemont 10,47 D
~ col56 ETEL mairie Gymnase de la falaise 10,47 D
d O u r g col56 |LE FAQUET mairie Halle des sports 10,75 D
col56 [MALANSAC mairie  |Salle 1121 C
Q’Qw col56 [HENNEBONT mairie Gymnase Pierre et Marie Curie 11,50 3
Aw i) col56 |ROHAN €D 56 Salle intramuros 11,59 [
w col56 |PLOUAY mairie Complexe sportif Manehouarn 11,68 C
MORBIHAN b colS6 |GUER CR Bzh |Gymnase Brocéliande 11,87 (r

'ﬁ | es mellleures salles de

AWrRSft RS y24& O2yadlia RS LIy RQdANESYyOS:I y2dza
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GYMMNASE .
Fonction s . . .
.. Accessibilité Sécurité
e . nalité .
COMMUNE Propriété Nom de la salle Ecologie

22 |GUINGAMP CR Bzh Gymnase de Kernilien

29 |BREST mairie Gymnase Guegueniat salle entrainement

29 |LAMMION mairie Gymnase lycée Le Dantec

29 |BREST mairie Gymnase Guegueniat salle compétition “
56 | VANMES mairie  |Complexe du Foso . B
56 |PLOEMEUR mairie La Chataigneraie

29 | LANDERNEAU D29 Gymnase Départemental de Mescoat B
22 |HILLION mairie Gymnase municipal “
35 |LE RHEU CRBzh  |Salle intra-muros B |
29 |FOUESMANT mairie Espace Sportif Kervihan 16,73 B B

35 |BAIN-DE-BRETAGNE mairie Salle Henry Duckaert 16,64 B B

29 |DOUARMENEZ mairie Plaine des Sports 16,54 B B

29 | MOELAM-SUR-MER mairie Albert Martin 16,45 B B

35 |DINARD mairie Cosec H1 16,45 =] =]

35 |CAMNCALE mairie Gymnase valerie nicolas 16,45 B B

56 |PONTIVY mairie Gymnase Kérantré 16,36 B B

29 |PLABENMEC mairie Salle René LE BRAS 16,36 B c

56 |PLESCOP mairie Salle Didier Couteller 16,26 B B

56 |LORIENT CD 56 Salle du collége de Tréfaven 16,17 B B

56 |LAMESTER mairie Gymnase | Zay 16,17 =] =]

56 |PLUVIGNER mairie Salle récente 16,07 B B
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Les enseignements « optionnels » méritent des moyens supplémentaires et leur stabilisation dans le systéme. Nol

pensons par exemple & la forte diminution des moyens consacrés a la natation dans les DHG.
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vés, professeur-es recruté-es etc.

Cette mesure, si elle était prise, serait une véritable avancée et constituerait, pour le coup, un réel héritage de cef
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te année olympique et des retombées des JOP 2024.

Liste des établissements publiée sur Eduscol

22

College du Prat Eles - Belle-Isle-en-Terre
Collége Victor Vassarely - Colline-Le Mene,
Collége Roger Vercel— Dinan

Collége Per JakezHeélias— Merdrignac
Collége Paul Eluard - Mur de Bretagne
Collége Combart de Lowe— Paimpol
College du Penker- Plestin-les-gréves

29

College Joséphine Baker (Kerhallet) — Brest *
College La Fontaine Margot — Brest *
Collége Penn Ar Ch'leuz — Brest ™

Collége du Porzou - Concarneau

EREA Louise Michel — Quimper

Collége Jules Ferry — Quimperle *

35

College de Fontenay - Chartres de Bretagne
Collége Chateaubriand — Combourg
Collége Jean Monnet— Janzé

Collége Morvan Lebesque—Mordelles
Collége Francois Brune - Pleine-Fougéres

56

College Emile Maze —Guémeéng s/Scorff
College Henri Wallon —Lanester

College Michel Lotte - Le Palais

College Jean Moulin — Locminé

College Auguste Brizeux — Lorient

College Charles Langlais — Pontivy

Collége Eugéne Guillevic - Saint Jean Brévélay

*établissements non mentionneés sur Educsol

Alain BILLY

Corpo / Carriere / Promotions Hclesse,
Classe Ex, Echelon Spécial

De s

avanc®es

Dans le cadre des discussions salariales du printem[ﬁORECLASSE

dernier, la bataille syndicale a permis des avancées inte-

Corp
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1 mesures de carriere (Hodasse, Classe Excep-cale opiniatre, alliant revendication et action des élu.es
tionnelle, Echelon Spécial) des syndicats de la FSU dans les instances.

Beaucoup de choses restent a gagneke dégel du Née de la revalorisation de 1989, la hatasse, contin-
LRAYG RQAYRAOS «k [} NBQAganke iitialBnsest & AN et &factifshdyi Rokps) fest A |
gain pour toutes et tous des 2 ans de bonifications auevenue un débouché de carriére pour toutes et tous,
6™ et au 8™k [ RSO2YYSEA2 WD WEEE STIHNMWR § NBz28 2 dZNR QK dzA LI
avancement / Le meilleur reclassement dans la clasdea revendication historique et constante des syndicats
exceptionnelle ou corps des agrégés. RS fF C{! RQedagdssepudtdites avant |
b2da Sy RsibAtt2ya |dbt | dale PEAUARUL AP EL3TC L1 POBPB o)

des promotions 2023.

B‘ etag“e F.S.U.

Les lignes directrices de gestion ministérielles confir-
ment cet acquis majeur tou.tes les professeurs, CPE et
PsyEN ont vocation & dérouler une carriére compléte



sur au moins deux grades », obtenu par les syndicats de
tFr C{] I SO dzy o6FNBYS yI (A ~ INB fQ
cés pour toutes et tous a la hectasse et réduit les iné-
galités de traitement selon les académies et les discipli-
nes.

La FSU a obtenu en 2023 une nouvelle augmentation du
flux annuel de promotions, qui se traduira par une dimi-
ydziA2y RSa RSft-tlasse. RQlF O0S a
1 Augmentation du ratio pour la Hors classe de 18
a 23% sur 3 ans (21% des 2023, 22% en 2024 et
23% en 2025).
t-ad Y2AYya RS wmyy-clashemnr 2 {i A 2 y Rappel Contingants gggpromotion
été gagnées, dés cette année pour les collégues, dont %
dans notre académie.
{2A10 cmMm LINRYdzpSa Sy 9t2{0185§%{)?‘]9§ 2(\)2 AZOZ(JS;‘ \fu%\%ﬁ pcC
LINRE YdzdSa fQly RSNYASNI REylal4P2)i NE | ?Oﬁs ABoep| 178

CLASSE EXCEPTIONNELLE | dze 2 dZNRQKdzA = €S LI} aal 3sS +t

linéarisé et se fait, donc, automatiquement (et sans
NOUVEL HORIZON REVENDICATIF 2y OdNNBY O8 Sy dNB O2f t & 3dzS
Comme pour la horslasse, il est possible de faire de laA Y RA OA L ANBOE | dz 62dzi RS o
classe exceptionnelle un débouché de carriere pouchelon de la classe exceptionnelle. La commissien ad
G2dziSa S G2dae " 1+ NByKEDSE Hjmdeio Syt RSTOMFRT AT RE 30 O
t tF OfhadS SEOSWLIA2YYST g0 sdulbsly prbifotionsMathiert sféiprofdrvsed O
de chaque corps (ce qui équivaut a pres de 40 % dgs | ya f Qpolril8sur thue la France!!

effectifs actuellement en ho®f 84S0 t f QA & & dzS RII dzy' S,
montée en charge de sept ans. Les possibilités ulterleLFn 2023p33PEPS (hsontak St RS o Iy

a

NEa RS LINRY2dA2Yya yQF dN} A“§t§‘qu‘“5|l? 2334 ’%;f 2 Yt 2\ENY | iy2edzds of5S

départs a la retraite. Rappel: Gain entre le SOKSt2y /tlaas
nelle (830) et :

Les syndicats de la FSU ont obtenu que les modahtesHEA chevron 1 indice 898492 euros annuels,

RQFHO0084& t t1 OtFaas SEOSLIph2nbNos b ihdte P59 SYdt anNBiPdzS a R

dSyd RQdzyy I 008& $tFNHBA Y _Hea chevron 3 indice 978264 euros annuels
1 Abandon a venir du contingentement (qui corres- .

pondait a un stock bloqué a 10 % du corps). t QKSdzNB  F Oddzst t S Rsa R
f 5lya fQFGdSyis RS at é%&‘LSHXﬁ%% E;(“ g‘%e ayaph gRpisi ‘fPﬁ’”G“?\rzé/V

du contingentement a la classe ex pour 2023 a Sa RsSdzE S.NNBmbiZ dnnuglid > a

10.5% promotions garanties, criteres de départage des pro-

{2Ad wmnn LINRBY2GA2ya 3l ”:°| valdeg, prigg e cqmpty des gollegues qpj Etaienty 4
exceptionnelle PY2dz0l 60t Sa <2dzalj dzQt LINBK a S

2002Y MM LINBY2{dA2ya Lt f |p'“_s(9‘fa’ﬂ°%§éd§“s 'g Ea”'%rﬁ‘z%'iﬁ;?p‘?{ef?%ﬁvolf lgPé-

plan national néfice de la promotion pour le calcul de leur pension

2023Y mdp LINBY2hdAzyd RIydOUSPUNES S BERS va s
ECHELON SPEGo/Hea Alain BILL

UNE AVANCEE MAJEURE

1  Abandon du contingentement de QS OK St 2y &
calRSa O2NlJa RS& LINRFSaaSsSd

a I'échelon spécial PEPS

Si $az /to9osx

PLP, PEPS, H&M.
q [AYSENRAFGA2Y RS f QSOKSft 2 a HNDHO LJ2dz
les PEPS.
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Les nouvell es de | 0 eSecteur

Tum2 GSNJ £ fQAyaLISOtAazy RQ20GSYANI f 1 NB2dz@SNI dz2NB R
, A n . N taire du SNEIFSU Agrlculture
Mariel St §yS 5] tw9 Sau NBS22AYyl b AYalLlSoiAazy LI N

9GASYyyS C!'Dhe¢s ljdza Ayidsalsd LPE’M;%CDQQ%GL@'Q y 02YYS TFIAa
fonction a la suite du départ de Philippe CACHAT pOerws la rentrée 2022, les PEPS ne sont plus en deta-

£ QF OF RSYAS RS ate20G80 LOKSYPWHAs Fday Y85 M5 B8 3
RQA y & LIS Oténspszekl ctéé ef sera pourvu parOt 2ZaArluArzy b 2NYFES RQ OUAGA
J@8NREES {/1Lwho [QFyAYl iAestye a?}ﬁlsﬂ't‘)? gea lqi de tranglormeation delajiong ¢ ¢
quant & elle, reprise par Antoine BERNARD. Le sectdl? publique pour se mettre en conformité avec les
agriculture du SNEPSU va ainsi rencontrer cette nou- ! dziNB& YAyAadsNBaz alya |jd
GSEtS SldALS RQAyaLISOGA2lyS LAddNya i NH s S 4 & 2 AR drrk

tions et notamment les deux suivantes pects juridiques. En effet, le Placement en PNA donne-
) NI AG y20F YYSYy(d RNERAID |dz|‘é LJ
1 Réouverture du CAPESA EPS AZGNLGAR2Y _ RQ2NR IA

5SLXizka wamcz AL yOSEAZGS yiddg, emassgaxx%ﬁzwdar%td&i c@sgegfg

seignement agricole, aucun moyen donc pour ieiJi dza R GSa X
O2y G NI Ol dzSt of Sa RQs GNB ?\ H FZ k NJ’?%; Gé%az N&'Eé’Lﬁg\ng@ﬁ(&ﬂ\‘&@ \éi\ y
Malgré les relances du SNEBU, le ministere évoque YI YRS R2yO fQFLILXAOFGARZY R

un probleme de cadrage ces primes et indemnités.

t juridique, en expertise Charlie ROBINERAS
ec e U r depuis plus de 2 ans. Prof EPS
[ QF LILINE OKS RS et re¥fbnsabte Bectelurlagri SnéisU Bretagn:

AE Rl c“ LTU RE Campagne #EPS 2024 Lycée Agricole Le Gros Chéne PONTIV
Sali 2daAaGSYSYyld fQ200Farzy

Face a la politique continue de dégradations des conditions d¢ tra-
LAt FIFOS FdzE O2yRAGAZYy& RQSES

““‘““ fois insupportables, nous ne devons pas baisser les bras el nous
‘Q ‘Q YOl g2ya LI & RQldziNBa OK2AE |j|dzS

défendre et promouvoir une Ecole plus juste, plus équitable eTIDres-

LISOGdzSdza s RS 484 LISNE2YYyStap =|

Q “‘Q“‘“‘RSYEYOQNJ G2dz2iSa t8a 2LISNI GA2ya
Q M‘ ALGAZY Wh RAGSNESZ:T X0 YSGaHyd
ne peut passer que par une organisation collective forte, un c@llec-

tif rassemblé.es et uni.es.
Se syndiquer et agir avec le colle@if {  y& s iNB S y | 0(32 Nﬁ

édzNJ G 2 dzi = |RQF

SNEFC{ ! = YIFIA& &AAYLIXSYSyd | =72 - = ' T3S N dzy
ambition commune, a la fois exigeante et émancipatrice E

fQot{® / QSad RQlIAff SdzN& a..‘v- Aylaa
O2y iNRPOSNESE S RSOl RQ; Q,;fg SNY SO&
réflexions, les mandats et les revendications. .\;‘

Alors faisons avancer ensemble le SINEP Bretagne. U‘

{S da@yRAIdzSNE O0QSaid O2yal y LJl
ONBRAzOGAZ2Y FA&OFES FlLAGSC G I-EMOMENI £ I A
défense du métier, recevoir les revues pédagogiques Ne jamais se re’signer !
/| 2y GNBLASRXE LI NIAOALISNI t

PGAtAAST €S odA ft SGAY RQlFF
sur le site du SNEHFSU Bretagnehttp://www.snepfsu-
rennes.net
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Se syndiquer !


http://www.snepfsu-rennes.net
http://www.snepfsu-rennes.net

Jeunesse & Sports @P R e nt r ®e Secteur S

WSdzy SaasS SiG {L2NI t EN

devenu en 2021 Jeunesse EngagemeREGION ACADEMlQUE Délégation régionale académique

Sports en Délégation Régionale et en ServiBRETAGNE a la jeunesse, a I'engagement et aux sports

Départemental (DRAJES et SDJES). Cette ittt

gration reconnait la dimension éducative de "

nos missions Sport, Jeunesse, Education Populaire et Vie Aur ce dernier, la politique se cantonne a encadrer les jeu-

sociative. nes quand il faudrait les épanouir, accompagner et enrichir

En revanche elle ne répond pas a la préservation de nos capa-S dzNJ SYSNEHAS Rl ya fQ202S8S0OGAF

cités (personnels divisés par 2 en 10 ans), ni de nd®A (i2&8Syy Sz X

moyensO 6 F Aa4S RSa ONBRAGA S lFdzaaiA GNIyYyaFSNI L fQ 3SyO0S bl (

YIS Rdz { LNl OSyasSS NBdzy A NGOE IVOR, dnDe parke gue dexdudsiBI&s Deuide RBisiZD24

prises et le Mouvement Sportif), ni de nos méthodes parteOS ljdzA f AYAGS £S& FYoAdGA2ya R

nariales (& JS on construit avec les pratiquants, clubs, collectle sport est parfois lourd, en particulier chez les CTS

vités). 0/ 2yaSAtt SNPSaE ¢SOKyAldzsSa { Lk
Fédérations sportives a qui il est demandé résultats et mise

Le SNEFSU demande toujours un Ministere J&S de pleiren conformité avec les Directions Techniques Nationales au

exercice dans un pble éducatif avec le MEN et le Ministéeresque de modifications de leurs missions.

Enseignement Supérieur Recherche, pas une politique appau-

ONRAS t RS& RAALRAAGATFA 0 L) aAMaQ@ tddt NdISNERSH coftiyue BoR tradail gL &0M3 déd I S

b @St 23 X0 2dzEGlILIRasSa 02YYO2RrRES I3t ¢ a $VS0OG & I deE2 yyal (deBy/ (F8S

notre société. RS& LINJ GAldzSa Si RQdzyS O@NJI A S

Le Recteur et les Dasen (ou aussi le préfet pour les missionesse et Sport.

régaliennes) nous sollicitent mais les directives ministérielles

a2yl RAOSNESE adt2y |dQSttSa SYFySyl ROQRefeYasD afW
et méme du Ministére des Armées pour le Service National

Universel (SNU).

Conflit Israélpalestinien

Choisir |l a pai x,

loupsd ans une |

[ S& ONRYSa A3dy20ftSa Rdz | I YichacurfeSut sommée dewéeiter leRdeyl) defrain $oléralézR R
sraél ont bouleversé le monde entier et suscité une légitimd | Y+ a Said dzyS 2NBIFyA&aldAz2y (S
émotion que nous partageons. Nous condamnons avec fey¥ Q& | NASYy RS L dza t O2YLINBy|

meté toute forme de violences qui frappent aveuglement. Ettout. Cela exige un soutien inconditionnel au gouvernement
cette condamnation, sans réserve, ne nous empéche nulleR Q L a .Ning, toutejtentative de contextualisation pour en
YSyi RS RSY2yOSNJ f QK& LR ONX SESI S dz8 A & §ili (i gAK (i 6 Q REO dEASSENEDS &
Ceux censeé.es nous gouverner. plexité (pour éviter sa reproduction sans fin) fut aussitét tra-

R L - . duite epn «caytionnement, apologie du_terrorisme, voire
P YS AYLiZzaaAots NBFESEAZ2Y ad@if p8xk & 13 P ] iR Buzdbirkus SMEYNcar x
En effet, toute récupération fut bonne pour dénigrer celles etpour les spécialistes du Prockient comme le politiste
ceux qui souhaitaient énoncer les causes gagsntes aux Jeant | dzf / Kl 3y 2f tl dzRZ YI A& | dzaa
actes criminels du Hamas. De facon orwellienne, nous avorlyse devait allait adela du terrorisme aveugle?, préférant
assisté aux caricatures et manipulations les plus éhontées sl Ql A £ £ SdzNE  dzdriné de@y&endplds &dajitéSanly S
certaines déclarations issues de la gauche, quitte a romprEﬂ NRBAG AYGSNYyFGA2yLE® b2dza yS
G2dzi tASYy 080 fQ202S500A A ({SQBAUNAAY A2y ySsliii S22HZNY (if Sh & (1550 (AR
sociation Acrimed, le 23/10/23 en faisait une démonstrationR Sy 2y OS fF YSRA2ONARGS Rdz RSOt
tant implacable que consternante!. Pendant des semaines, il . i . . .
Y& Fdai JdBNB L2aaAiot s RQSE LIPS SS defendse quideyig le graitde tuer, giadey ¢
VAabGA2ys t8 ot20da &6 o2 NENBa R FNRYY sANY &3 Nahahd 2k T &)
DI- T+ RSLzA & LIX dzaA RS pn |yausSte8NBE2@FENY RXNEYid RQSHI NB W2



FSNHzZ S RS . o bSilyel K2dz

S YITOMBMEES/YSO R SR&BIZA 1S RENU  RAdZNIA B4

nées le droit international du fait de la colonisation croissanteR S y 2 dzZNNA NJ dzy S @Sy 3ISI yO0S al ya

Si RSa lraalaaiylida
vait surtout pas étre rappelé. Au contralre Ia meute médiati-

Y| ONR{)é
pressait de déclamer son soutien inconditionnel a Israél, don

tQFNYSS SakAG | dz AR plgSnoralk Nt%yen(ﬁes Haﬁglééééeerr%?d%s

j dzS§ Sd L2t AGAIl dzS

du mondequand bieaméme elle or-
donnait, via son ministre de la Défen:
Yoav Gallant, un «wiége complet de
Gaza, sans eau, sans gaz, sans éleci
té»> a2dza LINBGSEGS
des «animaux humaing) biMéme le
HHKMANKHOX &a2AdG L
bardements continus ayant causé pl
de 4 600 morts palestinien.es, dont pli
RS ™M ynn Sy¥ryidas
semblée déclarait que tien ne devait
empécher Israél de se défendrg &

méme donc le droit international, a
YSLINAA RSa FfSNIL¢

NE OdNNE y, (8 s RS £k € 5873 NAB YRS 5B aL S lly
am que, cette (|m)posture\fra |&alse,ma son cautlonne-

UX& Lk 2 bREEY

Eussmns locales. Il semble ewdent.q'ée de nombreux.es ci-
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