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Suite aux annonces 
présidentielles faisant 
Řǳ ǊŜƳǇƭŀŎŜƳŜƴǘ ƭΩŜƴπ
jeu prioritaire de la 
rentrée et après avoir 
organisé la destruction 
massive de postes de 
TZR depuis 2019, 
ό{ƻƭŘŜ ƴŞƎŀǘƛŦ ŘŜ ƭΩLƴπ
tra 2023 : 36 titulaires 
manquant.es, 13 pos-
ǘŜǎ ¢½w ŘŞǘǊǳƛǘǎ Ł ƭΩLƴπ
tra 23) le rectorat a 

ǘŜƴǘŞΣ ǇŀǊ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ƳƻȅŜƴǎΣ ŘΩŀǎǎǳǊŜǊ ƭŜ ǊŜƳǇƭŀŎŜƳŜƴǘΧ 
Dès JUINΣ ƭŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘŜ ƭŀ 5t9 ƻƴǘ ǊŜŎǊǳǘŞ ŎŜǊǘŀƛƴΦŜǎ 
ŎƻƴǘǊŀŎǘǳŜƭΦƭŜǎ Ŝƴ /55 ǎǳǊ ŘŜǎ ŎƻƴǘǊŀǘǎ Ł ƭΩŀƴƴŞŜ Ŝǘ ǳƴŜ 
affectation sur une zone de remplacement, créant, 
ŎƻƳƳŜ ŎΩŜǎǘ ƭŜ Ŏŀǎ ŘŜǇǳƛǎ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŀƴƴŞŜǎ Ł aŀȅƻǘǘŜΣ 
par exemple, la nouvelle catégorie de « CZR ». Nous 
ǊŀǇǇŜƭƻƴǎΣ ƛŎƛΣ ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ ŘŜ ŎƻƴǘǊŀŎǘǳŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŎƻƴǘŜƴǳ 
dans la Loi de Transformation de la Fonction Publique 
ŘŜ нлмфΧ 
 

Personnels stagiaires et remplaçant.es maltraité.es 
(TZR, CDI,Mage,CDD) par les services du remplacement 
sous tension dès Juin ! 
 

En JUILLET et en AOÛTΣ ŦŀŎŜ Ł ǳƴŜ ǇŞƴǳǊƛŜ ŘŜ ¢½w Ŝǘ 
CDI et à un mouvement STAGIAIRES à PLEIN TEMPS et ½ 
temps calamiteux (lire par ailleurs), les services de la 
DPE ont affecté avec le seul objectif, inatteignable, 

ŘΩǳƴΦŜ ŀŘǳƭǘŜ ŘŜǾŀƴǘ ŎƘŀǉǳŜ ŎƭŀǎǎŜ ! 
Les situations décrites par les collègues, sont simple-
ment inacceptables : non-respect des barèmes, des 
ǾǆǳȄ ŘŜǎ ŎƻƭƭŝƎǳŜǎΣ ŘŜǎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ŎƻƴǘƛƴǳƛǘŞ ǇŞŘŀπ
gogique; Affectant parfois 2 collègues sur un poste, puis 
désaffectant un.e Tzr pour un.e CDD ou un.e CDD pour 
un.e stagiaire; Fréquemment sans service AS, parfois 
ŀǾŜŎ н ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘΩ!{Σ ǾƻƛǊŜ ǎǳǊ нн ƘŜǳǊŜǎ ŘŜ ŎƻǳǊǎ ǎǳǊ н 
établissements de 2 communes différentes soit 22h + 
3AS + 1h route soit 26h Υ ζ Y en a un peu plus je vous 
mets tout ! » ; Menaçant de rupture de contrat, des 
jeunes contractuel.les hésitant à travailler sur 3 établis-
sements plus éloignés les uns que les autres, le tout 
dans une optique de re-préparation du CAPEPS ; Sans 
parler de certain.es néo contractuel.les qui commen-
cent leur jeune carrière en étant Professeur Principal en 
3ème ou en 1ère par exemple ! 
Nombreux.ses stagiaires, TZR, CDI et CDD ont été mal 
traité.es, mal renseigné.es et mal reçu.es par les servi-
ces de la DPE. 
#Retour aux capas indispensable  
 

tƭǳǎ ŘŜ пл ŎƭŀǎǎŜǎ ǎŀƴǎ 9t{ Ł ƭŀ ǊŜƴǘǊŞŜΧ !! 
 

Pire, dès SEPTEMBREΣ ŦŀǳǘŜ ŘŜ ǊŜƳǇƭŀœŀƴǘΦŜǎ Ŝƴ ƴƻƳπ
bre suffisant, et ce dès le 1er ƧƻǳǊ ŘŜ ǊŜƴǘǊŞŜ ǇǳƛǎǉǳŜ 
Ǉƭǳǎ ŘŜ пл ŎƭŀǎǎŜǎ ŞǘŀƛŜƴǘ ǇǊƛǾŞŜǎ ŘΩ9t{ ŀǳ лпκлф όΗύΣ  ƭŀ 
chasse aux « heures non assurées » a donc été lancée 
et une pression inacceptable mise sur les personnels.  
 

PACTE et RCD 
 

[Ŝ tŀŎǘŜ Şǘŀƴǘ ǘǊŝǎ ǇŜǳ ǎƛƎƴŞ όму҈ Řŀƴǎ ƭΩŀŎŀŘŞƳƛŜύ 
malgré les pressions insidieuses ici où là, tout devient 
ōƻƴ Υ ŘŞǇƭŀŎŜƳŜƴǘǎ ŘΩƘŜǳǊŜǎΣ ƳƻŘƛŦƛŎŀǘƛƻƴǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ 
du temps, affectations de TZR pour 2 heures, refus de 
ǎƻǊǘƛŜǎ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜǎΣ ŘŜ ǊŞǳƴƛƻƴǎ ƻǳ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎΧ 
Pire, les collègues nous alertent pour tous sujets (FPC, 
Stages de formation, Sorties pédagogiques, PSC1, voya-
ges scolaires) et même  sur l'Association Sportive ! 
 

!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ǎǇƻǊǘƛǾŜ Ŝǘ ¦b{{ ƳŜƴŀŎŞŜΧ 
 

Quelques chefs d'établissements annoncent, déjà, qu'ils 
ƴŜ ƭƛōŞǊŜǊƻƴǘ Ǉŀǎ Řǳ ǘƻǳǘ ƭŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎŜǳǊΦŜǎ ŘΩ9t{Σ ŀƴƛπ
mateurs.trices d'AS sur le temps de cours, pour se ren-
dre sur un championnat ou une organisation UNSS, s'ils 
ne sont pas remplacé.es à l'interne (pression aussi pour 
faire « avaler » le pacte à une profession lucide qui n'en 
veut pas dans sa grande majorité!). 
D'autres qu'ils ne permettront pas, dès cette année, les 
participations aux championnats de France de leurs 
ƭȅŎŞŜƴΦŜǎ ǎΩƛƭǎ ǎŜ ǉǳŀƭƛŦƛŜƴǘΦ 
tƛǊŜΣ ŘŜǎ ŎƻƭƭŝƎǳŜǎ ǎŜ ǎƻƴǘ ŘŞƧŁ Ǿǳ ŘŜƳŀƴŘŜǊ ŘΩƻǊƎŀƴƛπ
ser, eux.elles-ƳşƳŜǎΣ ƭŜǳǊ ǊŜƳǇƭŀŎŜƳŜƴǘ Ŝƴ Ŏŀǎ ŘΩŀōπ
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Tu vas nous manquer Fred 

/ΩŜǎǘ ŀǾŜŎ ǳƴŜ ƛƴŦƛƴƛŜ ǘǊƛǎǘŜǎǎŜ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ŀǇǇǊƛǎ ƭŜ ŘŞŎŝǎ ŘŜ CǊŞŘŞǊƛǉǳŜ [ŀƭȅǎΣ Ŏƻ-secrétaire générale du 

SNES-C{¦ .ǊŜǘŀƎƴŜΣ ǇǊƻŦŜǎǎŜǳǊŜ ŘΩIƛǎǘƻƛǊŜ-Géographie au collège Lurçat de Lanester. Nous garderons en mé-

moire son intégrité, sa droiture, sa jovialité, sa qualité d'écoute et tant de moments partagés. La défense du 

ǎŜǊǾƛŎŜ ǇǳōƭƛŎΣ ŘΩǳƴŜ 9ŎƻƭŜ ƧǳǎǘŜ ǎƻŎƛŀƭŜƳŜƴǘΣ ŘŜ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŦƛƭƭŜǎκƎŀǊœƻƴǎΧŜǘ ǘŀƴǘ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ōŜƭƭŜǎ ǾŀƭŜǳǊǎ 

étaient tout son engagement. 

Au nom du SNEP-FSU Bretagne, nous tenions à partager avec vous ces quelques mots en souvenir de notre 

camarade et amie, militante et femme hors-pair. 

Fraternellement          Alain BILLY, Olivier LEROY et Sami HAMROUNI 

            Co-ǎŜŎǊŞǘŀƛǊŜǎ ŀŎŀŘŞƳƛǉǳŜǎ 
3 

sences dues à la participation à des rencontres UNSS et 
même de rattraper les cours non assurés lors de la 
JNSS, par exemple,  où ils.elles ont passé la journée 
avec les élèves !! 
 

Χǎŀƴǎ ǇŀǊƭŜǊ ŘŜ ƭŀ Ct/ όŀƴƴƻƴŎŞŜ ƻŦŦƛŎƛŜƭƭŜƳŜƴǘ Ł 
млл҈ ƘƻǊǎ ǇǊŞǎŜƴŎŜ ŞƭŝǾŜǎ Ł ƭŀ ǊŜƴǘǊŞŜ нлнпύΣ ŘŜǎ ǎǘŀπ
ƎŜǎ !ttbΣ ŘŜǎ ǾƻȅŀƎŜǎ ǎŎƻƭŀƛǊŜǎΣ Řǳ t{/мΣ Χ 
 

Ces choix politiques sont inacceptables tant après avoir 
organisé la pénurie, le chaos, nos responsables cher-
chent désormais à culpabiliser les enseignant.es et à les 
contraindre à signer un pacte qui échoue, entre autres, 
Ł ƳŀǎǉǳŜǊ ƭŜ ƳŀƴǉǳŜ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘΦŜǎ Ŝǘ Ł ŎŀŎƘŜǊ ǳƴŜ 
revalorisation ridicule et le déclassement salarial de nos 
métiers. 
tƛǊŜΣ ƭΩŀƳōƛǘƛƻƴ ŀŎǘǳŜƭƭŜ ǎΩŜǎǘ ŘŞŎŜƴǘǊŞŜ ǎǳǊ ƭŜ ǎŜǳƭ ƻōπ
ƧŜŎǘƛŦ ŘΩŀǎǎǳǊŜǊ ƭŀ ǇǊŞǎŜƴŎŜ ŘΩǳƴ ŀŘǳƭǘŜ ŘŜǾŀƴǘ ŎƘŀǉǳŜ 
ŎƭŀǎǎŜ ŀǳ ƳŞǇǊƛǎ ŘŜ ŎŜ ǉǳΩƛƭ ǎΩȅ ŘŞǊƻǳƭŜΣ ŘŜǎ ŎƻƴǘŜƴǳǎ Ŝǘ 
des apprentissages proposés. #garderie organisée ! 
La logique est strictement comptable et le fonctionne-
ƳŜƴǘ ŘΩǳƴ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŜǎǘΣ ŘŞǎƻǊƳŀƛǎΣ ŎƻƴǎƛŘŞǊŞ ǳƴƛπ
quement par le prisme des heures de cours «dues aux 
élèves», bien souvent même les heures 
«fondamentales» en priorité, en faisant abstraction de 
tous les projets pédagogiques ou éducatifs dans les-
quels les collègues se sont investi.es et dans lesquels 
ōƻƴ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŞƭŝǾŜǎ ǎΩŞǇŀƴƻǳƛǎǎŜƴǘ Ŝǘ ǎΩŞƳŀƴŎƛǇŜƴǘΦ 
 

 Le SNEP-C{¦ .ǊŜǘŀƎƴŜ ŀǇǇŜƭƭŜ ƭŜǎ ŞǉǳƛǇŜǎ Ł ǊŞǎƛǎǘŜǊ Ł 
cette pression insidieuse ou frontale en fonction des 
endroits et à ne rien se laisser imposer.  
Lƭ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǇƻǎǎƛōƭŜ Ł ǳƴ ŎƘŜŦ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ŘŞǊƻπ
ger aux obligations réglementaires de service (ORS) 
ŘΩǳƴΦŜ ŎƻƭƭŝƎǳŜΣ ƴƛ ŘŜ ƭǳƛ ŘŜƳŀƴŘŜǊ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŜǊ ǎƻƴ ǇǊƻπ
ǇǊŜ ǊŜƳǇƭŀŎŜƳŜƴǘΣ ƴƛ ŘŜ ƴƻǘǊŜ Ǉƻƛƴǘ ŘŜ ǾǳŜ ŘŜ ƭΩŜƳǇşπ
ŎƘŜǊ Ł ǇŀǊǘƛŎƛǇŜǊ ŀǳȄ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŜ ƭΩ!{ ƻǳ Ł ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ 
ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΦ !ǳŎǳƴŜ ŦƻǊƳŜ ŘΩŀƴƴǳŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ƻǳ ŘŜ Ǌŀǘπ
ǘǊŀǇŀƎŜ ŘΩƘŜǳǊŜǎ Řǳ Ŧŀƛǘ ŘΩǳƴŜ ǎƻǊǘƛŜ ƴŜ ǇŜǳǘ şǘǊŜ ŜȄƛπ
gée. 
 

La présentation des « plan RCD » dans les conseils pé-
dagogiques et en CA doit être un moment de vigilance 
pour ne se laisser imposer aucune pratique contrai-
gnante. 

/ŜǊǘŀƛƴΦŜǎ ŎƘŜŦΦŦŜǎ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜƳŀƴŘŜƴǘ Ł 
tou.tes les enseignant.es, signataires Pacte RCD ou 
non, de déclarer des disponibilités dans la semaine 
pour pouvoir être mobilisé.es sur du remplacement. Il 
ƴΩŜƴ Ŝǎǘ ŞǾƛŘŜƳƳŜƴǘ ǊƛŜƴΦ 9ƴ Ŏŀǎ ŘŜ ŘƻǳǘŜ ǎǳǊ Ǿƻǎ 
ŘǊƻƛǘǎ ƻǳ ǇƻǳǊ ǘƻǳǘŜ ǉǳŜǎǘƛƻƴ ƴΩƘŞǎƛǘŜȊ Ǉŀǎ Ł ƴƻǳǎ 
contacter. 
 

/ƻƴŎŜǊƴŀƴǘ [Ω¦b{{  
 

Comme le veut la consigne ministérielle du tout « hors 
temps de présence des élèves » en cette rentrée scolai-
re, le recteur a, dans un 1er ǘŜƳǇǎΣ ŘŜƳŀƴŘŞ ŘŜ ǇǊƻπ
grammer systématiquement toutes les instances (CR 
Unss et CMR)  le mercredi après-midi... Le Ministre et le 
Recteur « oublient » que le mercredi après-midi est un 
des temps forts de « présence des élèves ηΧ Ł ƭϥ!{ !!!  
Face au refus du SNEP-FSU Bretagne et des collègues 
ŘŜ ǎΩŀōǎŜƴǘŜǊ ŘŜ ƭŜǳǊ !{ ƭŜ ƳŜǊŎǊŜŘƛΣ ƭŜ ǊŜŎǘŜǳǊ Ŝǘ ƭŀ 
Direction Régionale UNSS ont été contraint de faire 
marche arrière.  
Les CMR ont eu lieu ou auront lieu sur un autre temps, 
le CR UNSS, lui, est (re)programmé le jeudi 16 novem-
bre. 
La DEGESCO, elle-même, en date du 3 octobre dernier, 
a confirmé à nos représentant.es nationales.aux, que 
rien ne devait empêcher le sport scolaire du mercredi 
après-midi, aucune réunion ou instance, aucune consi-
dération liée au RCD. 
 

Ne nous laissons donc ni faire, ni impressionner ! 
Le sport scolaire ne rentre pas dans le cadre RCD ! 
Le sport scolaire reste un droit pour tous et toutes les 
élèves et, par voie de conséquence pour tous et toutes 
ƭŜǎ ŀƴƛƳŀǘŜǳǊǎ Ŝǘ ŀƴƛƳŀǘǊƛŎŜǎ ŘΩ!{ ǉǳŜ ǎƻƴǘ ƭŜǎ ǇǊƻŦŜǎπ
ǎŜǳǊΦŜǎ ŘΩ9t{ 
 

bΩƘŞǎƛǘŜȊ Ǉŀǎ Ł ƴƻǳǎ ŎƻƴǘŀŎǘŜǊ Ŝƴ Ŏŀǎ ŘŜ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞΦ 
 

Alain BILLY, Olivier LEROY et Sami HAMROUNI 
Co-secrétaires 
académiques 

 



Rentrée calamiteuse pour les stagiaires : 

Implications multiples dans les établissements et 

pour les collègues   

Actualité 

Nous le disons depuis le début de la réforme de la forma-

tion initiale mise en place à la rentrée 2022 : la Formation 

Stagiaires a été fortement dégradée. 

Quasiment tous et toutes les stagiaires effectuent un 

temps plein (auquel ǎΩŀƧƻǳǘŀƛŜƴǘ ƭΩŀƴ ŘŜǊƴƛŜǊΣ dans notre 

académie, les journées de formation, positionnées en de-

hors du service).  

Cette situation voulue considérant les stagiaires comme 

ŘŜǎ ƳƻȅŜƴǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΣ ǘŜƴǘŜΣ Ŝƴ ǾŀƛƴΣ ŘŜ ƳŀǎǉǳŜǊ 

les problèmes de remplacement (lire par ailleurs) et alour-

dit considérablement la charge de travail de ces derniers, 

tout en désorganisant les établissements. 
 

Implantation des supports dans les établissements : 

Accueillant nombre de stagiaires plein-

temps (et ½ temps dans une moindre 

ƳŜǎǳǊŜύΣ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ǇǊŞǾƻƛǘ ŘƻƴŎΣ 

en amont, des postes « berceaux ». Pilo-

tés par les Divisions départementales, 

des moyens cette préemption se fait 

sans considération pédagogique ou tra-

vail collaboratif avec les équipes, sans se 

soucier de la situation existante et de la 

continuité pédagogique, Certain.es TZR 

affecté.es depuis plusieurs années se 

sont, ainsi, vu.es empêcher de poursui-

vre leur travail dans les établissements : 

provoquant ainsi une légitime frustration 

voire plus Υ tƻǳǊǎǳƛǘŜ ŘΩ!{Σ ŞǉǳƛǇŜ ŘΩ!{Σ ǇǊƻƧŜǘǎ !ttbΣ tǊƻπ

jet EPS...etc 

5Ŝǎ ŞǉǳƛǇŜǎ ŘΩ9t{ ƻƴǘ ŎƘƻƛǎƛ ŘΩŀŦŦƛŎƘŜǊ ƭŜǳǊ ƳŞŎƻƴǘŜƴǘŜπ

ment en refusant la tâche de tuteurs pour envoyer un si-

Ǝƴŀƭ ŦƻǊǘ Ł ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ όŘŞōǳǘ ƻŎǘƻōǊŜΣ Ƴƻƛƴǎ ŘΩǳƴ ǘƛŜǊǎ 

des tuteurs.trices, toutes disciplines confondues, étaient 

identifié.es), tout en assurant un accompagnement mili-

tant de nos jeunes collègues au quotidien. 
 

Affectation : Mouvement refait début Juillet ! 

tƻǳǊ ǊŀǇǇŜƭΣ ƭŜǎ ƭŀǳǊŞŀǘΦŜǎ /!t9t{ ǘƛǘǳƭŀƛǊŜǎ ŘΩǳƴ a99C 

réalisent un temps plein. Les lauréat.es CAPEPS non titulai-

ǊŜǎ ŘΩǳƴ a99C ǊŞŀƭƛǎŜƴǘ ŜǳȄΦŜƭƭŜǎ ǳƴ ѹ ǘŜƳǇǎ όŎŦ ƛƴŦƻƎǊŀπ

phie sur le site SNEP-FSU Bretagne). 

La multiplication des situations, associée à la poursuite de 

la mise en place des étudiant·es contractuel·les alter-

nant·es(ECA) dans le cadre de la réforme des concours, 

crée une complexité ǉǳƛ ǎΩŜǎǘ ŀǾŞǊŞŜ ŘŞǎŀǎǘǊŜǳǎŜΦ 

Rapide retour en arrière : le ministère et le rectorat 

devaient valider les situations Plein-temps et ½ temps 

au regard des diplômes de chacun.e puis procéder aux 

affectations.  

Les affectations publiées le 17 juillet étaient catastro-

phiques. Des lauréats ½ temps recevant des affecta-

tions plein-temps, des lauréats plein-temps recevant 

des affectations ½ temps, des forfaits AS non prévus, 

des affectations sur 2 établissements avec de nom-

breux dommages collatéraux pour nos collègues TZR, 

CDI, MAGE et CDD. 

Le rectorat a, dans un 1er ǘŜƳǇǎΣ ǘŜƴǘŞ ŘŜ ōǊƛŎƻƭŜǊ ŘŜǎ 

affectations pour les collègues concerné.es. 

!ǳ ŦƛƴŀƭΣ ǎƻǳǎ ƭΩƛƳǇǳƭǎƛƻƴ ŎƻƴƧƻƛƴǘŜ Řǳ {b9t-FSU Breta-

gne et des jeunes collègues, le rectorat 

a été contraint de refaire complète-

ment le mouvement Stagiaire engen-

drant de la confusion et des change-

ments de situations pour bon nombre 

ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄΦŜƭƭŜǎ !! 

Il était, pour nous, inconcevable que le 

1er ŎƻƴǘŀŎǘ ŘŜǎ ƭŀǳǊŞŀǘΦŜǎ ŀǾŜŎ ƭŜǳǊ ŀŘπ

ministration se fasse sur une erreur 

administrative non assumée et non 

corrigée. 

Il aura fallu toute notre opiniâtreté 

pour que le rectorat entende raison et 

rétablisse tous et toutes les stagiaires 

dans leur bon droit. 

Leur affectation définitive a, donc, été prononcée au 

ǎƻƛǊ Řǳ нм ƧǳƛƭƭŜǘΣ Ł ǳƴ ƳƻƳŜƴǘ ƻǴ ōƻƴ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŞǘŀπ

ōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ŀǾŀƛŜƴǘ ŦŜǊƳŞǎΧ ! 
 

Le SNEP-FSU propose une toute autre approche de la 

formation. 

Nous demandons, entre autres, que les stagiaires 

soient affecté·es sur le même service que le tuteur ou 

ƭŀ ǘǳǘǊƛŎŜ Ł ƘŀǳǘŜǳǊ ŘΩǳƴ ǘƛŜǊǎ ǘŜƳǇǎΦ 

/Ŝƭŀ ŀǳǊŀƛǘ ǇƻǳǊ ŜŦŦŜǘ ŘΩŜƴǾƛǎŀƎŜǊ Ŝǘ ŘΩƻŦŦǊƛǊ ǳƴ ǾǊŀƛ 

temps de formation à nos jeunes collègues lauréat.es, 

de permettre à nos collègues un vrai temps de tutorat, 

de laisser vacant les postes disponibles en établisse-

ment pour les mouvements Inter et Intra voire, à dé-

faut, pour le mouvement TZR et la bonne 

continuité pédagogique dans les établisse-

ments pour les élèves !! 
Alain BILLY 
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[ΩŞǘŀǘ ŘŜǎ ƭƛŜǳȄ ŘŜ ƭΩ9t{Σ ƳŜƴŞ ǇŀǊ ƭŜ {b9t-FSU (environ 

нллл ǊŞǇƻƴǎŜǎ ǎǳǊ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜύ ƳƻƴǘǊŜ ǉǳŜ ƴƻǎ ŀƴŀƭȅπ

ǎŜǎ ǎƻƴǘ ƭŀǊƎŜƳŜƴǘ ǇŀǊǘŀƎŞŜǎ ǎǳǊ ƭŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ9t{ 

όǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎΣ ŘŞƎǊŀŘŀǘƛƻƴǎΦΦΦύΦ Lƭ Ŝƴ Ǿŀ ŘŜ ƳşƳŜ ǎǳǊ ƭŀ 

ǉǳŜǎǘƛƻƴ ŘŜǎ Wht ǉǳƛ ƴŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜǊƻƴǘ Ǉŀǎ ŘΩǳƴ ǊŜƴŦƻǊπ

ŎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩ9t{ Ŝǘ Řǳ ǎǇƻǊǘ ǇƻǳǊ ǘƻǳǎ Ŝǘ ǘƻǳǘŜǎΦ hƴ 

recense plus de 2 000 heures non assurées sur le terri-

toire dans 10% des établissements. 
 

tƭǳǎ ŘΩǳƴΦŜ ŎƻƭƭŝƎǳŜ ǎǳǊ н ƴŜ ǎŜ ǎŜƴǘ Ǉŀǎ ǊŜŎƻƴƴǳΦŜ Ŝǘ 

près de 50% de la profession dit avoir du mal à faire 

ǎƻƴ ǘǊŀǾŀƛƭ ƻǳ Ŝƴ ǇŜǊŘǊŜ ƭŜ ǎŜƴǎΦ tŀǊ ŀƛƭƭŜǳǊǎΣ Ǉƭǳǎ ŘΩǳƴ 

collègue sur 10 dit « penser à changer de métier ». Ces 

résultats constituent une alerte sérieuse ! Les réformes 

όŎƻƴǘŜƴǳǎΣ batΣ 5IDΧύ ŘŞƴŀǘǳǊŜƴǘ ƴƻǎ ƳŞǘƛŜǊǎ Ŝǘ ƛƳπ

pactent fortement les personnels. 
 

[ΩŜƴƧŜǳ ŘŜ ǊŜǇǊƛǎŜ Ŝƴ Ƴŀƛƴ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ƳŞǘƛŜǊ Ŝǎǘ Ǉƭǳǎ ǉǳŜ 

ƧŀƳŀƛǎ ŘΩŀŎǘǳŀƭƛǘŞΦ [Ŝ {b9t ƭŀƴŎŜ ǎŀ Campagne #EPS 

2024. Cette mobilisation importante, qui doit engager 

ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭŀ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴΣ ƴŜ ǎΩƻǇǇƻǎŜ Ǉŀǎ ŀǳȄ ŜƴƎŀπ

gements que nous devons avoir sur les mobilisations 

ƎŞƴŞǊŀƭŜǎΦ Lƭ ƴΩŜƴ ǊŜǎǘŜ Ǉŀǎ Ƴƻƛƴǎ ǉǳŜΣ ŎƻƳǇǘŜ ǘŜƴǳ ŘŜ 

ƭΩŀǇǇǊƻŎƘŜ ŘŜǎ WhtΣ ƭŀ ŦŜƴşǘǊŜ ƳŞŘƛŀǘƛǉǳŜ Ŝǘ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ 

Řƻƛǘ şǘǊŜ ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ǇƻǳǊ ƴƻǳǎ ŘŜ ǇƻǊǘŜǊ ŦƻǊǘŜƳŜƴǘ ƴƻǎ 

revendications. 
 

Les annonces prési-

dentielles et ministé-

rielles sur le « sport à 

ƭΩŞŎƻƭŜ », « ƭΩ9t{ Ł 

ƭΩƘƻƴƴŜǳǊ ηΣ Ł ƭΩƻŎŎŀπ

sion de la promotion 

quotidienne des JOP 

нлнпΣ ƴŜ ǊŞǳǎǎƛǎǎŜƴǘ 

pas à masquer la mise 

à mal du service public 

ŘŜ ƭΩ9t{ Ŝǘ Řǳ ǎǇƻǊǘ 

scolaire. Les 2 h de 

ǎǇƻǊǘΣ ƴŜ ǎŜǊǾŀƴǘ ǉǳΩŁ 

la communication mi-

nistérielle et présiden-

tielle, sont élargies en 

ǊŜƴŦƻǊœŀƴǘ ŀƛƴǎƛ ƭŀ ŎƻƴŎǳǊǊŜƴŎŜ ŜƴǘǊŜ ƭΩ9t{Σ ƭŜ ǎǇƻǊǘ 

scolaire et les clubs. La mise en place de la réforme du 

ƭȅŎŞŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭΣ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŀǳ ōŀŎŎŀƭŀǳǊŞŀǘ Ŝƴ 

lycée, exigeant nouvellement des collègues de remon-

ǘŜǊ ƭŜǎ ƴƻǘŜǎ ŘΩ!C[ Řŀƴǎ ǳƴ ŘŞŎƻǳǇŀƎŜ ŀōǎǳǊŘŜ Ŝǘ ŎƘǊƻπ

ƴƻǇƘŀƎŜΣ ŀƭƻǊǎ ǉǳŜ ƭŀ ǊŞƎƭŜƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ƴŜ ƭΩƛƳǇƻǎŜ ǇŀǎΣ 

sont quelques exemples de la dégradation des condi-

ǘƛƻƴǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘΦŜΦǎ ŘΩ9t{Φ фт҈ ŘŜǎ Ŏƻƭƭŝπ

gues ont signifié leur 

insatisfaction des pro-

ƎǊŀƳƳŜǎ ƭƻǊǎ ŘŜ ƭΩŜƴπ

quête menée par le 

SNEP-FSU en ce début 

ŘΩŀƴƴŞŜΦ 

Plusieurs rapports par-

lementaires et ques-

ǘƛƻƴǎ Ł ƭΩ!ǎǎŜƳōƭŞŜ 

Nationale et au Sénat 

relaient nos revendica-

ǘƛƻƴǎ όп ƘŜǳǊŜǎ ŘΩ9t{ ǇƻǳǊ ǘƻǳǎ Ŝǘ ǘƻǳǘŜǎΣ Ǉƭŀƴ ŘŜ ǊŜŎǊǳπ

tement, formation initiale et continue en primaire et 

secondaire, renforcement du sport scolaire, épreuve 

ŘΩ9t{ ŀǳ 5b.Σ ǎŜŎǘƛƻƴ ǎǇƻǊǘƛǾŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ Řŀƴǎ ŎƘŀǉǳŜ 

9t[9Σ ¦ƴƛǘŞ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ƻōƭƛƎŀǘƻƛǊŜ Ł ƭΩǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞΧύΦ 
 

¢ƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜΣ ŘŜǎ ƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜǎ ǾŀǊƛŞŜǎ ǎŜǊƻƴǘ 

ƳƛǎŜǎ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ : conférences de presse locales, ren-

dez-Ǿƻǳǎ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŘŞǇǳǘŞΦŜΦǎΣ ǎǘŀƎŜǎΣ ƧƻǳǊƴŞŜǎ ŘŜ ƭΩ9t{ 

les 23 et 24 novembre à Lorient, semaine nationale de 

ƭΩ9t{ Řǳ нл ŀǳ нп ƴƻǾŜƳōǊŜΣ Şǘŀǘǎ ƎŞƴŞǊŀǳȄ ŘŜ ƭΩ9t{Σ 

ŎƻƴƎǊŝǎ ŘΩŞǘǳŘŜΧ 

Le SNEP-FSU construira une initiative au sénat qui por-

ǘŜǊŀ ǎǳǊ ƭŜǎ 9ǘŀǘǎ ƎŞƴŞǊŀǳȄ ŘŜ ƭΩ9t{ Ŝǘ ƭƻǊǎ ŘŜ ƭŀǉǳŜƭƭŜ 

ƴƻǳǎ ƛƴǾƛǘŜǊƻƴǎ ǳƴ ŎŜǊǘŀƛƴ ƴƻƳōǊŜ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴǎ 

όŦŞŘŞǊŀǘƛƻƴǎ ǎǇƻǊǘƛǾŜǎΣ ǇŀǊŜƴǘǎ ŘΩŞƭŝǾŜǎΣ ŞƭǳΦŜΦǎΧύΦ ¦ƴŜ 

action nationale EPS est envisagée pour la période du 

printemps 2024. Le président de la République sera 

interpellé par une lettre ouverte. 
 

Le SNEP-FSU déclare 2023-2024 

!ƴƴŞŜ ŘŜ ƭΩ9t{ Ŝǘ Řǳ {ǇƻǊǘ {ŎƻƭŀƛǊŜ !! 
 

Olivier LEROY 

Le SNEP-FSU entre en campagne ! Actualité 
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5ŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭŀ ǎŜƳŀƛƴŜ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜ ŘŜ ƭΩ9t{Σ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ǊŜ-tenté, pour la 

2èmeannée consécutive,  l'aventure des échanges entre collègues, des ren-

contres, des propositions pédagogiques, didactiques sur 6 APSA, de la for-

mation syndicale concrète. Deux matinées d'échanges et de débats autour 

ŘŜ ŘŜǳȄ ǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ǉǳƛ ǘǊŀǾŜǊǎŜƴǘ ƭΩ9ŎƻƭŜΣ ƭϥŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭϥ9t{ Řŀƴǎ ƭŜ 

moment présent. 

[Ω9ƎŀƭƛǘŞ Ŝǘ ƭΩ9t{ ŘΩǳƴŜ ǇŀǊǘΣ ƭΩ9ŎƻƭƻƎƛŜ Ŝǘ ƭΩ9t{ ŘΩŀǳǘǊŜ ǇŀǊǘ ǇǊƛǎ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ 

Řŀƴǎ ƴƻǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎΣ ŎƻƴǘŜƴǳǎΣ ŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴǎΣ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘǎΧ 

/Ŝ ƴŜ ǎƻƴǘ Ǉŀǎ Ƴƻƛƴǎ ŘŜ мпр ŎƻƭƭŝƎǳŜǎ όмл҈ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴ Řŀƴǎ ƭΩŀŎŀπ

démie tout de même) qui se retrouveront les но Ŝǘ нп ƴƻǾŜƳōǊŜ Ł [ƻǊƛŜƴǘ. 

Echanges, travail et convivialité seront au rendez-vous de ces 2 jours, temps fort syndical de la profession. 

Nous affinons les derniers points d'intendance et vous attendons fièrement. 

Le bilan de rentrée fait le mardi 17 octobre en Comité 

{ƻŎƛŀƭ !ŎŀŘŞƳƛǉǳŜ ό/{!ύ ŎƻƴŦƛǊƳŜ ƭΩŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ Řǳ 

recrutement de contractuel.les en Eps en cette rentrée, 

à nouveau. Plus « grosse recruteuse de néocontrac-

tuel.les ». 
 

мл tƻǎǘŜǎ ǾŀŎŀƴǘǎ Ŝǘ мо ǇƻǎǘŜǎ ¢½w ŘŞǘǊǳƛǘǎ Ł ƭΩƛƴǘǊŀ 

2023 

A mettre en relation avec le bilan Intra Eps 2023 où 10 

ǇƻǎǘŜǎ ǎƻƴǘ ǊŜǎǘŞǎ ǾŀŎŀƴǘǎ όΗύ ŦŀǳǘŜ ŘΩŜƴǘǊŀƴǘΦŜǎ Ł ƭΩLƴǘŜǊ 

et où 13 postes de Tzr ont été « détruits ». 
 

нн bŞƻ-ŎƻƴǘǊŀŎǘǳŜƭΦŜǎ ǊŜŎǊǳǘŞǎ ǇƻǳǊ ǳƴ ǘƻǘŀƭ ŘŜ Ǉƭǳǎ 

de 90 contractuel.leset 40 classes sans EPS 

Au 15 septembre, malgré le recrutement de 22 contrac-

ǘǳŜƭΦƭŜǎΣ пл ŎƭŀǎǎŜǎ ƴΩŀǾŀƛŜƴǘ ǘƻǳƧƻǳǊǎ Ǉŀǎ 9Ǉǎ Řŀƴǎ ƭΩŀπ

cad. 

Lƭ ƴΩȅ ŀ Ǉŀǎ ŀǎǎŜȊ ŘŜ ǇǊƻŦǎ ŘΩ9Ǉǎ Řŀƴǎ ƭΩŀŎŀŘŞƳƛŜ ǇƻǳǊ 

pourvoir les postes vacants et assurer correctement le 

remplacement (rappel; nous demandons 10% de la pro-

ŦŜǎǎƛƻƴ Řŀƴǎ ƭΩŀŎŀŘŞƳƛŜ Ŝƴ ŎƻƭƭŝƎǳŜǎ ǘƛǘǳƭŀƛǊŜǎ ǘȊǊ ǇƻǳǊ 

ŎƻǳǾǊƛǊ ŎƻǊǊŜŎǘŜƳŜƴǘ ƭΩŀŎŀŘŞƳƛŜύ ΗΗ 

Audience Recteur 

Nous avons été reçu en audience recteur le jeudi 05 

ƻŎǘƻōǊŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘŜ ǊŜƴǘǊŞŜ Ŝǘ ŘΩŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴ 

des collègues remplaçant.es en cette rentrée 23, ainsi 

que sur la question Unss ( RCD, accompagnateurs..etc). 

bƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ǊŜŘƛǘ ƭŀ ƴŞŎŜǎǎƛǘŞ ŘŜ ŎŀƭƛōǊŜǊ ƭΩLƴǘŜǊ Ŝƴ ƴƻƳπ

bre de titulaires suffisant et par voie de conséquence la 

nécessité de recruter plus en Eps à hauteur des 1500 

postes, revendication que le Snep porte pour faire face 

aux besoins. 

Et qui aurait pour conséquence de baisser la barre 

ŘΩŜƴǘǊŞŜ ǇƻǳǊ ƭŀ .ǊŜǘŀƎƴŜ όƴƻǎ ŎŀƭŎǳƭǎ ŦŀƛǎŀƛŜƴǘ Şǘŀǘ ǇŀǊ 

ŜȄŜƳǇƭŜ ŘΩǳƴŜ ōŀǊǊŜ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜǎ улл ǇƻƛƴǘǎΣ ŎƻƴǘǊŜ 

1350, sur le mouvement 2022 en faisant rentrer un 

nombre de collègues en lien aux besoins) !!! 

Nous avons demandé au recteur de faite remonter la 

ǊŞŀƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩŀŎŀŘŞƳƛŜ Ŝƴ 9Ǉǎ όǉǳŜ ƴƻǳǎ Ŧŀƛǎƻƴǎ ǊŜƳƻƴπ

ter nous-mêmes au ministère via nos elu.es natio-

naux.ales). 

Nous continuons de mettre la pression. 

Le recteur rendra sa copie en Décembre - Janvier sur le 

ƴƻƳōǊŜ ŘΩŜƴǘǊŀƴǘΦŜǎ ǉǳΩƛƭ ŘŜƳŀƴŘŜ Řŀƴǎ ǎƻƴ ζ Řƛŀƭƻπ

gue de gestion » avec le ministère en tenant compte 

des départs à la retraite, des créations, des suppres-

sions, des dispos, du nombre de stagiaires ( notam-

ƳŜƴǘ Ł ǇƭŜƛƴ ǘŜƳǇǎΣ ŘŜǾŜƴǳΦŜǎ ƳƻȅŜƴǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜπ

ment depuis la réforme de la formation initiale de 

2021)...etc 
 

Lƭ ƴΩŜǎǘ Ǉƭǳǎ ǇƻǎǎƛōƭŜ ŘŜ ƭŀƛǎǎŜǊ ŘŜǎ ǇƻǎǘŜǎ ǾŀŎŀƴǘǎ Ŝƴ Ŧƛƴ 

de mouvement et de continuer à détruire le nombre 

de postes de TZR quand on prétend lutter contre le 

remplacement tout en préservant la qualité du service 

ǇǳōƭƛŎ ǊŜƴŘǳΦ /ΩŜǎǘ ǳƴ ƳƛƴƛƳǳƳ ŘŜ сл ǇƻǎǘŜǎ ǉǳΩƛƭ Ŧŀǳπ

ŘǊŀƛǘ ǇƻǳǊ ƭΩŀŎŀŘŞƳƛŜ bretonne !! 
 

Au niveau national, nous continuons à demander le 

déplafonnement des années de séparation et la valori-

sation des années Tzr entre autres. 

Les discussions avec le ministère auront normalement 

cours en 2024 au moment des groupes de travail pré-

cédant la publication des nouvelles Lignes de 

gestion ministérielles (LDG). 
 

A suivre donc. 
Alain BILLY 

Inter-Intra 2023 / Rentrée / Inter 2024 : 

Bilan et Perspectives en Bretagne 
Corpo 
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¦ƴ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ŀŎŀŘŞƳƛǉǳŜ ǇƻǳǊ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ŀǾŀƛǘ ŞǘŞ ǾƻǘŞ ŀǳ 

CSA le 29 Mars 2022.  
Fruit du travail de différents groupes de travail, où le SNEP était présent au 

sein de la délégation FSU, le plan compte, désormais, 5 axes déclinés en 55 

actions (infographie ci-dessous). 

La FSU a permis des avancées certaines en proposant, notamment, le 5ème  

axe et la désignation de référent VSST (Violences Sexistes et Sexuelles au Tra-

vail) en son sein. 

[ΩƻŎŎŀǎƛƻƴΣ ǇƻǳǊ ƴƻǳǎΣ ŘŜ ǊŜƴŘǊŜΣ Ł ƴƻǳǾŜŀǳΣ ƘƻƳƳŀƎŜ όƭƛǊŜ ǇŀǊ ŀƛƭƭŜǳǊǎύ Ł 

ƴƻǘǊŜ ƳƛƭƛǘŀƴǘŜ Ŝǘ ŀƳƛŜ CǊŞŘŞǊƛǉǳŜ [ŀƭȅǎ Řǳ {b9{ ǉǳƛ ŀΣ ŞƴƻǊƳŞƳŜƴǘ ǆǳǾǊŞ ǎǳǊ ŎŜ ŘƻǎǎƛŜǊΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘΦ 

9ƴ ǊŜǾŀƴŎƘŜΣ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ƴΩŀ Ǉŀǎ ŀŎŎŞŘŞ Ł ƴƻǘǊŜ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘŜ ŘŞŎƘŀǊƎŜ Ŝƴ ŦŀǾŜǳǊ  ŘŜǎ ǊŞŦŞǊŜƴǘǎ ŞƎŀƭƛǘŞ Řŀƴǎ ƭŜǎ 

ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘǎ Ŝǘ ƭΩŀŎŀŘŞƳƛŜ wŜƴƴŜǎΦ /Ŝǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭǎ ŀǎǎǳƳŜƴǘ ŘƻƴŎ ƭŀ ǉǳŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ Ŝƴ Ǉƭǳǎ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ŘƛŦπ

férentes missions.  

Jeudi 28 septembre dernier, notre organisation syndicale au sein de la délégation FSU était présente au comité de 

ǇƛƭƻǘŀƎŜ Řǳ Ǉƭŀƴ ŘΩŞƎŀƭƛǘŞ ŦŜƳƳŜǎκƘƻƳƳŜǎΦ aƳŜ wŀǳƭǘΣ {ŜŎǊŞǘŀƛǊŜ DŞƴŞǊŀƭŜ !ŘƧƻƛƴǘŜΣ 5ƛǊŜŎǘǊƛŎŜ ŘŜǎ wŜǎǎƻǳǊŎŜǎ 

Humaines a présidé ce groupe de travail et présenté un premier bilan.  
 

49 ҈ ŘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ǎƻƴǘ ƳƛǎŜǎ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Σ ом ҈ ǎƻƴǘ Ŝƴ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ 

et les 20 % restant sont à initier. 
 

Le rectorat assure vouloir mettre en place en totalité et le plus rapidement possible le plan annoncé par la diffusion 

de multiples informations sur son site, notamment la formation des encadrants, la féminisation des jurys aux exa-

mens, et une meilleure prise en compte des situations de harcèlement. 
 

Malgré ces actions, les chantiers à ouvrir restent nombreux. Le travail est encore long pour espérer tendre vers une 

égalité professionnelle. 
 

Nous espérions que les études de cohortes annoncées dans le plan permettraient de visualiser les écarts de dérou-

lement de carrière et de proposer des mesures de corrections. 
 

aŀƛǎ ƭŜ ǊŜŎǘƻǊŀǘ Ŝǎǘ Řŀƴǎ ƭΩŀǘǘŜƴǘŜ Řǳ wŀǇǇƻǊǘ {ƻŎƛŀƭ ¦ƴƛǉǳŜ όw{¦ύΣ ŘƻŎǳƳŜƴǘ ǉǳƛ ǊŜƳǇƭŀŎŜ ƭŜ ōƛƭŀƴ ǎƻŎƛŀƭ όŞǘŀōƭƛ Ƨǳǎπ

ǉǳΩŀƭƻǊǎ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ŘŜǳȄ ŀƴǎύ Ŝǘ ƭΩŞǘŀǘ ŘŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŎƻƳǇŀǊŞŜ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ƘƻƳƳŜǎΦ 

[ŀ ǇǊŜƳƛŝǊŜ ǾŜǊǎƛƻƴ Řǳ w{¦ ŘŜǾǊŀƛǘ şǘǊŜ ŀŎŎŜǎǎƛōƭŜ ŎƻǳǊŀƴǘ ŘΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ όŦƛƴ нлноΣ ŘŞōǳǘ нлнпύΦ  

Un plan dõaction poussif malgr® lõambition 

prétendument affichée 
Egalité 
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¢ƻǳǎ ƭŜǎ ŀƴŎƛŜƴǎ ōƛƭŀƴǎ ǎƻŎƛŀǳȄ ƻƴǘ ƳƻƴǘǊŞ ƧǳǎǉǳΩŁ ǇǊŞπ

ǎŜƴǘ ǉǳΩƛƭ ŜȄƛǎǘŀƛǘ ǳƴŜ ŘƛŦŦŞǊŜƴŎŜ ŘŜ ǊŞƳǳƴŞǊŀǘƛƻƴ ŜƴǘǊŜ 

les hommes et les femmes.  
 

Les femmes prennent plus souvent que les hommes des 

ǘŜƳǇǎ ǇŀǊǘƛŜƭǎΣ ǇǊŜƴƴŜƴǘ Ƴƻƛƴǎ ŘΩƘŜǳǊŜǎ ǎǳǇǇƭŞƳŜƴǘŀƛπ

ǊŜǎΣ ǎΩƛƴǎŎǊƛǾŜƴǘ ǎǳǊ ŘŜǎ Ƴƛǎǎƛƻƴǎ Ƴƻƛƴǎ ǊŞƳǳƴŞǊŞǎΧ 

Comment peut-on espérer que les écarts de rémunéra-

tions diminuent quand le gouvernement propose une 

« pseudo revalorisation » qui se base, en grande partie, 

ǎǳǊ ƭŜ t!/¢9 ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘΣ ƭŀ ǇǊƛǎŜ ŘΩƘŜǳǊŜǎ ǎǳǇǇƭŞƳŜƴπ

taires et de missions supplémentaires? Cette nouvelle 

ƳŜǎǳǊŜ ƴŜ ǇŜǳǘ ǉǳΩŀŎŎŜƴǘǳŜǊ ƭŜǎ ƛƴŞƎŀƭƛǘŞǎ ŘŞƧŁ ǇǊŞǎŜƴπ

tes. 
 

La prise de temps partiel, devant permettre à toutes et 

tous de concilier vie professionnelle et personnelle, est 

ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ǇŀǊŦƻƛǎ ǊŜŦǳǎŞŜ Ŝƴ Ǌŀƛǎƻƴ ŘŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜ 

service. Le manque de personnel remplaçant dans no-

tre académie ne laisse que peu de choix. 
 

En outre, la mobilité professionnelle devient, du fait 

des orientations politiques, de plus en plus compliquée 

aboutissant à des situations personnelles et familiales 

moralement difficiles à vivre. 
 

Le rectorat entend toutes ces difficultés mais nous pré-

ŎƛǎŜ ǉǳΩƛƭ ŀƎƛǘ Řŀƴǎ ǳƴ ŎŀŘǊŜ ƴŀǘƛƻƴŀƭΦ 
 

[ŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ŘΩŞƎŀƭƛǘŞ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴπ

nelle dans ces conditions semble être un leurre !! 
 

[Ŝ ǊŜŎǘƻǊŀǘ Ŝǘ ƭΩ;ǘŀǘ ŘƻƛǾŜƴǘ ǎŜ ŘƻƴƴŜǊ ƭŜǎ ƳƻȅŜƴǎ ŘŜ 

leurs ambitions, pourtant, largement affichées ! 
 

En 2023-2024, les représentant.es du SNEP-FSU Breta-

gne, au sein de la délégation FSU, vont poursuivre leur 

travail et participer aux différents groupes de travail 

proposés dont : présentation du guide de la parentalité 

et définition des modalités de communica-

ǘƛƻƴΣ ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ōŀǊƻƳŝǘǊŜ ǎƻŎƛŀƭΣ 

ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǎŎƘŞƳŀ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊ ƘŀƴŘƛπ

cap...). 
Virginie GAYIC 

 

Stage ECOLOGIE 
Á Point de situation environ-

nementale 

à partir du dernier rapport du 

GIEC: quels sont les problè-

mes qui se posent (Ges, bio-

diversité, limites planétaires, 

ΧύΦ 

Á Les leviers pour agir 

 quels ordres de grandeur ? quel impact du tri des 

déchets (par exemple) ? quel impact des actes indi-

viduels/collectifs ? 

Á Quelles voies emprunter? 

 Ł ǇŀǊǘƛǊ Řǳ ǘǊƛǇǘȅǉǳŜ Řǳ DƛŜŎ όéviter - transformer - 

améliorerύΣ ǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ǉǳŜƭǉǳŜǎ ǇƛǎǘŜǎ Ŝƴ 

cours : approche sportive sensible (sensations, itiné-

rance en nature), approche par le questionnement 

et les connaissances (fresque climat, His spécifique), 

développement d'un habitus-vélo, approche struc-

turelle (bâti, équipements sportifs, végétalisation, 

alimentation), quelle réflexion sur les Apsa propo-

sées...? 

Á Discussion 

et méthodo-

logie pour 

aboutir à des 

outils/actions 

concrètes. 

Stage (IN)EGALITE 
Á bƻǘǊŜ ŎŀǊǊƛŝǊŜΣ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ όŀǾŀƴŎŜƳŜƴǘΣ 

promotions, rémunérations, retraite), la mixité de nos 

ƳŞǘƛŜǊǎΧvǳŜƭǎ Ŏƻƴǎǘŀǘǎ Κ vǳŜƭƭŜǎ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜǎ Κ tǊŞǎŜƴπ

ǘŀǘƛƻƴ Řǳ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ŘΩŞƎŀƭƛǘŞ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ CŜƳπ

ƳŜǎκIƻƳƳŜǎ ŘŜ ƭΩŀŎŀŘŞƳƛŜ ŘŜ .ǊŜǘŀƎƴŜΦ 

ÁGarçons / Filles en EPS : Filles et STAPS : une étude 

éclairante sur la défection des filles en STAPS, Examens, 

EPPCS, option EPS, Filles en UNSS (Formes de pratiques, 

Formats de rencontres, ...). 

ÁPéda : Egalité en EPS : Allers-retours entre des mises en 

situations concrètes vécues en cours d'EPS et des éclai-

rages plus théoriques, issus de la recherche en éduca-

tion, sur les inégalités des sexes en EPS. 

Articulations autour de trois entrées : 

- Dire les inégalités en EPS : les constats sexués des prati-

ques. 

- Comprendre les mécanismes qui les créent. 

- ¢ǊƻǳǾŜǊ ŘŜǎ ǇƛǎǘŜǎ ǇƻǳǊ ŀƎƛǊ Ŝƴ ŦŀǾŜǳǊ ŘŜ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ Řŀƴǎ 

nos classes. 
8 
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Jeudi 28/09, à Rennes, en présence de nombreuses personnalités  
ό/w ŘŜ .ǊŜǘŀƎƴŜΣ /ƻƴǎŜƛƭǎ 5ŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘŀǳȄΣ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ƳŀƛǊŜǎ ƻǳ ŀŘƧƻƛƴǘǎ 
au sport, Association Nationale Des Elus aux Sports (ANDES), cadres UNSS, 
IA-IPR EPS, FCPE ou encore responsable régional de la FSU), le SNEP-FSU Bretagne 
présentait son enquête portant sur 255 salles multisports à usage scolaire 
ŘŜ ƭΩŀŎŀŘŞƳƛŜ ŘŜ .ǊŜǘŀƎƴŜΦ [Ŝ ǘǊŀǾŀƛƭ Řǳ {b9t ǎǳǊ ŎŜ ŘƻǎǎƛŜǊ Ǿŀ ǎŜ ǇƻǳǊǎǳƛǾǊŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ 
groupes de travail et autres entrevues à venir sur la question des équipements et 
Řŀƴǎ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŀǳȄ ŞǉǳƛǇŜǎ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ŘŞǎƛǊŜǳǎŜǎ ƻǳ ŜƴƎŀƎŞŜǎ Řŀƴǎ 
ǳƴ ǇǊƻƧŜǘ 9ǉǳƛǇŜƳŜƴǘǎ ǇƻǳǊ ƭΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Ŝƴ 9t{Φ 

Référentiels EPS des lycées de la Région Bretagne : A notre de-

mande, la région Bretagne a accepté la mise en place de ré-

unions de travail avec les élus, les techniciens, le SNEP-FSU Bre-

tagne et les IA-IPR EPS. Plusieurs rencontres, plusieurs allers-

ǊŜǘƻǳǊǎ ƻƴǘ ǇŜǊƳƛǎ ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ Řǳ ζ référentiel Lycées de la Ré-

gion Bretagne ηΦ /Ŝ ŘƻŎǳƳŜƴǘ ŀ ǊŜǇǊƛǎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƴƻǎ ǇǊƻǇƻǎƛπ

ǘƛƻƴǎ Ŝǘ ǎΩŀǇǇǳƛŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ǊŞŦŞǊŜƴǘƛŜƭǎ Řǳ {b9t-FSU. 

Analyse générale par catégorie et questions 

« Les points forts ð les 

points dõefforts » 
Retrouvez notre analyse par dé-
partement et tous les éléments 

Retrouvez le dossier complet ou fasher le QR Code 

Retrouvez les vidéos des interventions et reprises médias sur notre page spéciale   

Enqu°te GymnasõScore 2023, les r®sultats sont publi®s 
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[Ŝǎ ƴƻǘŜǎ Ǿƻƴǘ ŘŜ сΣос Ł муΣннΦ [ŀ ƳƻȅŜƴƴŜ ǎΩŞǘŀōƭƛŜ Ł мнΣтуΦ 
уу ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ǎŎƻƭŀƛǊŜǎ όопΣр҈ ŘŜǎ ǊŞǇƻƴǎŜǎύ ǳǘƛƭƛǎŜƴǘ ŘŜǎ ƎǊŀƴŘŜǎ ǎŀƭƭŜǎ 
dont la note est inférieure à 12/20 quand seulement 21 établissements (8,2% 
ŘŜǎ ǊŞǇƻƴǎŜǎύ ŘƛǎǇƻǎŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ǎŀƭƭŜ ŞǾŀƭǳŞŜ Ł Ǉƭǳǎ ŘŜ мсκнлΦ 
tƻǳǊ ƭŜǎ  ǎŀƭƭŜǎ ǳǘƛƭƛǎŞŜǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ŎƻƭƭŝƎŜǎΣ ƭŜǎ ƴƻǘŜǎ ǎΩŞǘŀƭŜƴǘ ŘŜ сΣос Ł мтΣур 
alors que pour les salles utilisées par les lycées, elles le sont de 7,48 à 18,22. 
bƻǳǎ ƴŜ Ŏƻƴǎǘŀǘƻƴǎ ǉǳΩǳƴŜ ƛƴŦƛƳŜ ŘƛŦŦŞǊŜƴŎŜ ŘŜ ƳƻȅŜƴƴŜ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ƎǊŀƴŘŜǎ 
salles utilisées par les collèges (12,78) et les grandes salles utilisées par les ly-
cées (12,71). 

La NOTE GLOBALE de chaque établissement 

Nous pouvons noter la très grande hétérogénéité des situations, les écarts de points 
variant entre 9,35 et 11,49 points entre la plus basse note et la plus haute. 
Au niveau des lycées, la distribution des notes est relativement homogène mais entre les départements deux à deux. Les Côtes 
ŘΩ!ǊƳƻǊ Ŝǘ ƭŜ aƻǊōƛƘŀƴ ƻƴǘ ǳƴ ŞŎŀǊǘ ŘŜ ƴƻǘŜǎ ŘŜ млΣпс Ŝǘ млΣму Ǉƻƛƴǘǎ ŀƭƻǊǎ ǉǳŜ ƭŜ CƛƴƛǎǘŝǊŜ Ŝǘ ƭΩLƭƭŜ-et-Vilaine, ont un écart de 
8,22 et 7,01 points. 

La distribution des notes 



11 

Au regard de notre étude, nous avons listé un ensemble de grandes salles positionnées en fin de classement comme devant 
être réhabilitées et/ou reconstruites dans des délais urgents Υ ƛƭ ǎΩŀƎƛǘ Řǳ Ǉƭŀƴ ŘΩǳǊƎŜƴŎŜ Řǳ {b9t .ǊŜǘŀƎƴŜΦ 

/Ŝ Ǉƭŀƴ ŘΩǳǊƎŜƴŎŜ Ŝǎǘ ŘŞŎƭƛƴŞ Ŝƴ р ǇŀǊǘƛŜǎΣ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘŀƴǘ Ł ŎƘŀǉǳŜ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜ ǊŀǘǘŀŎƘŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ǎŎƻƭŀƛǊŜǎ 
ό/ƻƴǎŜƛƭ wŞƎƛƻƴŀƭΣ /ƻƴǎŜƛƭ 5ŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘŀƭ ннΣ  /ƻƴǎŜƛƭ 5ŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘŀƭ нфΣ /ƻƴǎŜƛƭ 5ŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘŀƭ орΣ /ƻƴǎŜƛƭ 5ŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘŀƭ 
рсύΦ /Ŝƭŀ ǊŜƎǊƻǳǇŜ ŀǳǘŀƴǘ ƭŜǎ ƎǊŀƴŘŜǎ ǎŀƭƭŜǎ Řƻƴǘ ŎŜǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾƛǘŞǎ ǎƻƴǘ ǇǊƻǇǊƛŞǘŀƛǊŜǎ ǉǳŜ ŎŜƭƭŜǎ Řƻƴǘ ƭŜ ǇǊƻǇǊƛŞǘŀƛǊŜ Ŝǎǘ ǳƴe 
commune ou une intercommunalité. 

Les plans dõurgence du SNEP-FSU Bretagne © 

Le plan  

dõurgence 

Le plan  

dõurgence 

Le plan  

dõurgence 



Le plan  

dõurgence 

Le plan  

dõurgence 

Au-ŘŜƭŁ ŘŜ ƴƻǎ Ŏƻƴǎǘŀǘǎ ŘŜ Ǉƭŀƴ ŘΩǳǊƎŜƴŎŜΣ ƴƻǳǎ ƳŜǘǘƻƴǎ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ Ŝƴ ŀǾŀƴǘ ƭŜǎ нм ǎŀƭƭŜǎ ŘŜ .ǊŜǘŀƎƴŜ ǉǳƛ ƻƴǘ ǳƴŜ ƴƻǘŜ ǎǳǇŞπ
ǊƛŜǳǊŜ Ł мсκнлΣ ǉǳƛ ŀǇǇƻǊǘŜ ǳƴŜ ƎǊŀƴŘŜ ǎŀǘƛǎŦŀŎǘƛƻƴ Ł ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǳǘƛƭƛǎŀǘŜǳǊǎΦ 

Les meilleures salles de Bretagne © 
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Actualités Dispositif 2h de Sport, cõest toujours Non 

Plus et mieux dõEPS et de sport ¨ lõ®cole pour tous et 

toutes les ®l¯ves et par les professeur.es dõEPS, 

cõest toujours oui !                                    

Actualité 

A cette rentrée, sans véritable bilan breton et national

(sic Ηύ ŘŜ ƭΩŜȄǇŞǊƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴ нлнн-нлноΣ ƭŜ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ ζ 2h 

de sport » a donc été étendu à environ 10% des établis-

ǎŜƳŜƴǘǎ ŘŜ ƭΩŀŎŀŘŞƳƛŜΦ  
 

! ƭΩƛǎǎǳŜ ŘŜ ƭΩŀǳŘƛŜƴŎŜ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜ нƘ ŘŜ ǎǇƻǊǘ ŘŜ Wǳƛƴ 

нлно ƻǴ ƴƻǳǎ ŀǾƛƻƴǎ ŞǘŞ ǊŜœǳǎ ǇŀǊ aΦ .[!b9{ ό5ŀǎŜƴ 

рс ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘ Řǳ wŜŎǘŜǳǊύΣ aΦ .h¦/I9w ό5ǊŀƧŜǎΣ Ǉƛƭƻπ

te du dispositif), M. DAUMAS (Responsable Sport à la 

Drajes), en présence de Mme COUEDON, Mme ALLAIN 

et M. GAGNEBIEN (IA-IPR EPS), le constat est cuisant et 

éloquent. Nous pouvons retenir que : 
 

¢Ǌŝǎ ǇŜǳ ŘΩŞƭŝǾŜǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ƻǳ ǎƻƴǘ ŎƻƴŎŜǊƴŞΦŜǎ ǇŀǊ ŎŜ 

dispositif. 
 

{ǳǊ ŎŜ ǘǊŝǎ ǇŜǳ ŘΩŞƭŝǾŜǎΣ ǘǊŝǎ ǇŜǳ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘ Ł ƭΩƻōπ

jectif initial de lutte contre la sédentarité et de ciblage 

ŘΩŞƭŝǾŜǎ ŘŞŎǊƻŎƘŜǳǊǎΦǎŜǎ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ǇƘȅǎƛǉǳŜ Ŝǘ ǎǇƻǊǘƛπ

ve. 
 

Peu de dispositifs respectent le cahier des charges ini-

tialement fixé : pas de créneau les mêmes jours que 

ƭΩ9t{ ƻǳ ƭΩ!{ κ tŀǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Ŝƴ ŎƻƴŎǳǊǊŜƴŎŜ ŀǾŜŎ ƭŀ 

programmation EPS et AS / Pas ou peu de dispositifs 

sont, véritablement, coordonnés. 
 

Sans même parler des sections sportives ou groupes 

« Clubs η ŘŞƎǳƛǎŞΦŜǎΣ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘΩƛƴǘŜǊƴŀǘǎ ŘŞƎǳƛπ

sées, des conventions non signées. 
 

Ou encore des activités pêches à la 

ligne et autres activités peu enclines 

à priori à atteindre les objectifs visés 

ŘŜ ƭǳǘǘŜ ŎƻƴǘǊŜ ƭŀ ǎŞŘŜƴǘŀǊƛǘŞΧ 
 

Cherchant à être constructifs, nous 

avons fait plusieurs propositions de 

pistes qui nous semblaient plus effi-

caces : 4h d'EPS sur tout un niveau ? 

/Ŝ Ł ǉǳƻƛ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŀ ǊŞǇƻƴπ

du : ƴƻƴΣ ŎŜ ƴΩŜǎǘ pas possibleΧ 9ǘ нƘ 

d'AS en plus pour les équipes vou-

lant s'en saisir ? ƴƻƴΣ ŎŜ ƴΩŜǎǘ pas 

possibleΣ Ŝǘ ǇƻǳǊ ǳƴŜ ŎƻƻǇŞǊŀǘƛƻƴ ǇƻƴŎǘǳŜƭƭŜ ǎǳǊ Řǳ 

savoir-ǊƻǳƭŜǊ όŀŦƛƴ ŘΩŀǇǇƻǊǘŜǊ ŘŜ ƭϥŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘ Ŝǘ ǳƴ 

encadrement supplémentaire) avec un-e prof d'EPS ? 

ƴƻƴΣ ŎŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǇƻǎǎƛōƭŜΧ 9ǘ ǇƻǳǊ ǳƴ ŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ 

ǎǳǇǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜ ŀǾŜŎ ǳƴΦŜ ǇǊƻŦ ŘΩ9t{ ǎǳǊ ƭŜ ǎŀǾƻƛǊ-

nager ? ... ƴƻƴΣ ŎŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǇƻǎǎƛōƭŜΧEn résumé, la seu-

le possibilité de développer la pratique des élèves plus 

sédentaires selon l'Administration : c'est SANS PROF 

Řϥ9t{Σ Ŝǘ ǎŀƴǎ ƭϥ¦ƴǎǎκ!{Χ 
 

.ǊŜŦΣ ǘƻǳǘ ǎŀǳŦ ǎŞǊƛŜǳȄ Ƴŀƛǎ ŎƻƳƳŜ ƴƻǳǎ ƭΩƻƴǘ Řƛǘ ƭŜ 

5w!W9{ Ŝǘ [Ŝ 5!{9b рсΣ ƭΩŜǎǎŜƴǘƛŜƭ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ƭŁΦ Lƭ ǎΩŀƎƛǘ 

de remonter les chiffres à Matignon dans le cadre des 

PPG : Politiques Prioritaires du Gouvernement. 

Gouvernement qui, lui, a sans doute une toute autre 

ŀƳōƛǘƛƻƴΧ 9ƴ ƛƴǾŜƴǘŀƴǘ ƭŜǎ ζ н Ƙ ŘŜ ǎǇƻǊǘ η Ŝƴ Ǉƭǳǎ ŘŜ 

ƭΩ9t{Σ Ŝƴ ŎƻƭƭŝƎŜΣ ƭŜ ƳƛƴƛǎǘŝǊŜ ƴΩŀ ǊƛŜƴ ƛƴǾŜƴǘŞ Řǳ ǘƻǳǘΦ Lƭ 

ǎΩŀƎƛǘ ŘΩǳƴŜ ǾƛŜƛƭƭŜ ƭǳƴŜ ƴŞƻƭƛōŞǊŀƭŜ ǉǳŜ ŘŜ ǊŜƳǇƭŀŎŜǊ ƭŜ 

ǎŜǊǾƛŎŜ ǇǳōƭƛŎ ŘŜ ƭΩ9t{ Ŝǘ Řǳ ǎǇƻǊǘ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ǇŀǊ ŘŜǎ Řƛǎπ

ǇƻǎƛǘƛŦǎ ǇŞǊƛ ƻǳ ŜȄǘǊŀǎŎƻƭŀƛǊŜǎΦ !ǎǎƻŎƛŀǘƛǾŜǎ ŘΩŀōƻǊŘΣ ǇǊƛπ

vées ensuite. La communication médiatique autour de 

ƭΩƛŘŞŜ ǉǳŜ ƭŜ ƳƛƴƛǎǘŝǊŜ ǎŜ ǇǊŞƻŎŎǳǇŜ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ǇƘȅǎƛπ

que des jeunes ne doit pas nous leurrer. 
 

Sans doute pas un hasard si les établissements privés 

ƻƴǘ ŞǘŞ ƭŜǎ Ǉƭǳǎ ǇǊƻƳǇǘǎ Ł ŎŀƴŘƛŘŀǘŜǊΧ  
 

Les IA-IPREPS, quant à eux, ont rappelé que rien ne de-

vait se faire sans la reconnaissance de la professionnali-

ǘŞ ŘŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎŜǳǊΦŜǎ ŘΩ9t{Φ ¦ƴŜ Ŧŀœƻƴ ŘŞǘƻǳǊƴŞŜΣ Řǳ 

moins est-ce notre interprétation, de ne pas totalement 

ŎŀǳǘƛƻƴƴŜǊ ŎŜ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ ǎƻǳǎ ǎŀ ŦƻǊƳŜ ŀŎǘǳŜƭƭŜΧΚ 
 

tƭǳǎ ŘŜ ζ ǎǇƻǊǘ Ł ƭΩ;ŎƻƭŜ η Κ 

Un grand OUI ! 
 

Le SNEP-FSU Bretagne  dit oui et de plusieurs 

façons. La première, la plus importante et ur-

gente pour notre société et sa jeunesse, est 

ŘŜ ǇƻǊǘŜǊ ƭŜǎ ƘƻǊŀƛǊŜǎ ŘŜ ƭΩ9t{ Ł п ƘŜǳǊŜǎ ƘŜōπ

domadaires, de la 6ème Ł ƭŀ ¢ŜǊƳƛƴŀƭŜ ǇƻǳǊ 

tous et toutes les élèves dans le cadre de la 

ǎŎƻƭŀǊƛǘŞ ƻōƭƛƎŀǘƻƛǊŜΦ /ΩŜǎǘΣ ǎŜǳƭŜƳŜƴǘ Ł ŎŜ 

prix, que les plus éloigné·es de la pratique 

physique seront concerné·es et ce, sur plu-

sieurs années.  
 

Chaque établissement du second degré devrait être 

ŘƻǘŞ ŘΩŀǳ Ƴƻƛƴǎ ǳƴŜ ǎŜŎǘƛƻƴ ǎǇƻǊǘƛǾŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ό{{{ύΦ 

/ΩŜǎǘ ǳƴ Ƴŀƛƭƭƻƴ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭ ǇƻǳǊ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƭŜ ƴƛǾŜŀǳ 

des élèves par de véritables apprentissages sportifs, 

Ƴŀƛǎ ŀǳǎǎƛ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƭΩ!{ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΦ      
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Corpo / Carrière / Promotions Hors-Classe, 

Classe Ex, Echelon Spécial  

Des avanc®es int®ressantes bien quõinsuffisantes 

Corpo 

Dans le cadre des discussions salariales du printemps 

dernier, la bataille syndicale a permis des avancées inté-

ǊŜǎǎŀƴǘŜǎΣ ōƛŜƴ ǉǳΩŜƴŎƻǊŜ ƛƴǎǳŦŦƛǎŀƴǘŜǎ : 

¶ tou.tes concerné.es 

¶ mesures de carrière (Hors-classe, Classe Excep-

tionnelle, Echelon Spécial) 
 

Beaucoup de choses restent à gagner : Le dégel du 

Ǉƻƛƴǘ ŘΩƛƴŘƛŎŜ κ [ŀ ǊŞǾƛǎƛƻƴ ŘŜǎ ƎǊƛƭƭŜǎ ƛƴŘƛŎƛŀƛǊŜǎ κ [Ŝ 

gain pour toutes et tous des 2 ans de bonifications au 

6ème et au 8ème κ [ŀ ŘŞŎƻƴƴŜȄƛƻƴ w5± ŎŀǊǊƛŝǊŜκ

avancement / Le meilleur reclassement dans la classe 

exceptionnelle ou corps des agrégés. 
 

bƻǳǎ Ŝƴ ŘŞǘŀƛƭƭƻƴǎ ǉǳŜƭǉǳŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎΣ ƛŎƛΣ Ł ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ 

des promotions 2023. 
 

 

 

HORS-CLASSE  

IL{¢hLw9 5Ω¦b !/v¦L{ {¸b5L/![ 
 

La hors-ŎƭŀǎǎŜ Ŝǎǘ ƭΩŜȄŜƳǇƭŜ Řǳ ǎǳŎŎŝǎ ŘŜ ƭŀ ƭǳǘǘŜ ǎȅƴŘƛπ

cale opiniâtre, alliant revendication et action des élu.es 

des syndicats de la FSU dans les instances. 
 

Née de la revalorisation de 1989, la hors-classe, contin-

gentée initialement à 15 % des effectifs du corps, est 

devenue un débouché de carrière pour toutes et tous, 

ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ǇǊŝǎ Řǳ ǘƛŜǊǎ ŘŜ ŎƘŀǉǳŜ ŎƻǊǇǎΦ 

La revendication historique et constante des syndicats 

ŘŜ ƭŀ C{¦ ŘΩǳƴ ŀŎŎŝǎ Ł ƭŀ ƘƻǊǎ-classe pour tou.tes avant 

la fin de carrière a abouti dans le cadre du protocole 

PPCR. 
 

Les lignes directrices de gestion ministérielles confir-

ment cet acquis majeur « tou.tes les professeurs, CPE et 

Psy-ÉN ont vocation à dérouler une carrière complète 
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¢ƻǳǘŜǎ ƭŜǎ {{{ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘΣ ƛƴ ŦƛƴŜΣ ƭΩŀŘƘŞǎƛƻƴ ŘΩǳƴ Ǉƭǳǎ ƎǊŀƴŘ nombre de jeunes dans les clubs sportifs locaux. 
 

Les enseignements « optionnels » méritent des moyens supplémentaires et leur stabilisation dans le système. Nous 

pensons par exemple à la forte diminution des moyens consacrés à la natation dans les DHG. 
 

[Ŝ ƳƛƴƛǎǘŝǊŜ Řƻƛǘ ŀƴƴƻƴŎŜǊ ǳƴŜ ƳŜǎǳǊŜ ǇƘŀǊŜΣ ƭŜǎ п Ƙ ŘΩ9t{Φ /ŜƭƭŜ-ci tire avec elle le développement de tous les fon-

ŘŀƳŜƴǘŀǳȄ ŘΩǳƴŜ 9t{ ǊŞǳǎǎƛŜ : formations initiale et continue repensées, équipements sportifs construits et réno-

vés, professeur·es recruté·es etc. 

Cette mesure, si elle était prise, serait une véritable  avancée et constituerait, pour le coup, un réel héritage de cet-

te année olympique et des retombées des JOP 2024. 

Alain BILLY 
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sur au moins deux grades », obtenu par les syndicats de 

ƭŀ C{¦ ŀǾŜŎ ǳƴ ōŀǊŝƳŜ ƴŀǘƛƻƴŀƭ ǉǳƛ ƳŜǘ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ƭΩŀŎπ

cès pour toutes et tous à la hors-classe et réduit les iné-

galités de traitement selon les académies et les discipli-

nes. 
 

La FSU a obtenu en 2023 une nouvelle augmentation du 

flux annuel de promotions, qui se traduira par une dimi-

ƴǳǘƛƻƴ ŘŜǎ ŘŞƭŀƛǎ ŘΩŀŎŎŝǎ Ł ƭŀ ƘƻǊǎ-classe. 

¶ Augmentation du ratio pour la Hors classe de 18 

à 23% sur 3 ans (21% dès 2023, 22% en 2024 et 

23% en 2025). 

           tŀǎ Ƴƻƛƴǎ ŘŜ муу ǇǊƻƳƻǘƛƻƴǎ Ł ƭŀ IƻǊǎ-classe ont 

été gagnées, dès cette année pour les collègues, dont 5 

dans notre académie. 

           {ƻƛǘ  см ǇǊƻƳǳΦŜǎ Ŝƴ 9t{ ŎŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜ ŎƻƴǘǊŜ рс 

ǇǊƻƳǳΦŜǎ ƭΩŀƴ ŘŜǊƴƛŜǊ Řŀƴǎ ƴƻǘǊŜ ŀŎŀŘŞƳƛŜΦ 
 

CLASSE EXCEPTIONNELLE  

NOUVEL HORIZON REVENDICATIF 
 

Comme pour la hors-classe, il est possible de faire de la 

classe exceptionnelle un débouché de carrière pour 

ǘƻǳǘŜǎ Ŝǘ ǘƻǳǎΦ " ƭŀ ǊŜƴǘǊŞŜ нлноΣ ƭΩŜŦŦŜŎǘƛŦ ŘŜǎ ŎƻƭƭŝƎǳŜǎ 

Ł ƭŀ ŎƭŀǎǎŜ ŜȄŎŜǇǘƛƻƴƴŜƭƭŜ ŀ ŀǘǘŜƛƴǘ млΣр ҈ ŘŜ ƭΩŜŦŦŜŎǘƛŦ 

de chaque corps (ce qui équivaut à près de 40 % des 

effectifs actuellement en hors-ŎƭŀǎǎŜύΣ Ł ƭΩƛǎǎǳŜ ŘΩǳƴŜ 

montée en charge de sept ans. Les possibilités ultérieu-

ǊŜǎ ŘŜ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴǎ ƴΩŀǳǊŀƛŜƴǘ ǊŞǎǳƭǘŞ ŀƭƻǊǎ ǉǳŜ ŘŜǎ ǎŜǳƭǎ 

départs à la retraite. 
 

Les syndicats de la FSU ont obtenu que les modalités 

ŘΩŀŎŎŝǎ Ł ƭŀ ŎƭŀǎǎŜ ŜȄŎŜǇǘƛƻƴƴŜƭƭŜ ǎƻƛŜƴǘ ǊŜǾǳŜǎ Řŀƴǎ ƭŜ 

ǎŜƴǎ ŘΩǳƴ ŀŎŎŝǎ ŞƭŀǊƎƛ Υ 

¶ Abandon à venir du contingentement (qui corres-

pondait à un stock bloqué à 10 % du corps). 

¶ 5ŀƴǎ ƭΩŀǘǘŜƴǘŜ ŘŜ ǎŀ ǎǳǇǇǊŜǎǎƛƻƴΣ ŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ 

du contingentement à la classe ex pour 2023 à 

10,5% 

            {ƻƛǘ мпп ǇǊƻƳƻǘƛƻƴǎ ƎŀƎƴŞŜǎ Řŝǎ нлно Ł ƭŀ ŎƭŀǎǎŜ 

exceptionnelle 

            2002 Υ мм ǇǊƻƳƻǘƛƻƴǎ Ł ƭŀ ŎƭŀǎǎŜ 9Ȅ ǇƻǳǊ прф ŀǳ 

plan national 

            2023 Υ мф ǇǊƻƳƻǘƛƻƴǎ Řŀƴǎ ƴƻǘǊŜ ŀŎŀŘŞƳƛŜ 
 

ECHELON SPECIAL ou HEA 

UNE AVANCEE MAJEURE 
 

¶ Abandon du contingentement de ƭΩŞŎƘŜƭƻƴ ǎǇŞπ

cial ŘŜǎ ŎƻǊǇǎ ŘŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎŜǳǊϊŜǎ ŎŜǊǘƛŦƛŞϊŜǎΣ /t9Σ 

PLP, PEPS, Psy-ÉN. 

¶ [ƛƴŞŀǊƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞŎƘŜƭƻƴ ǎǇŞŎƛŀƭ Řŝǎ нлно ǇƻǳǊ 

les PEPS. 

 
 

!ǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛΣ ƭŜ ǇŀǎǎŀƎŜ Ł ƭΩŞŎƘŜƭƻƴ ǎǇŞŎƛŀƭ ƻǳ I9!м Ŝǎǘ 

linéarisé et se fait, donc, automatiquement (et sans 

ŎƻƴŎǳǊǊŜƴŎŜ ŜƴǘǊŜ ŎƻƭƭŝƎǳŜǎ ƧǳǎǉǳΩŁ ƭŀ Ŧƛƴ ŘŜ ƭŀ ƎǊƛƭƭŜ 

ƛƴŘƛŎƛŀƛǊŜύΣ ŀǳ ōƻǳǘ ŘŜ о ŀƴǎ ŘΩŀƴŎƛŜƴƴŜǘŞ Řŀƴǎ ƭŜ пème 

échelon de la classe exceptionnelle. La commission ad-

ƘƻŎΣ ǉǳƛ Ŝƴ ŘŞŎƛŘŀƛǘ ƭΩŀŎŎŝǎΣ Ŝǎǘ ŘƻƴŎ ǎǳǇǇǊƛƳŞŜΦ 
 

En 2022 : seules 7 promotions avaient été prononcées 

Řŀƴǎ ƭΩŀŎŀŘŞƳƛŜ  pour 178 sur toute la France!! 
 

En 2023, 533 PEPS (!!) sont au-ŘŜƭŁ ŘŜ о ŀƴǎ ŘΩŀƴŎƛŜƴπ

neté dans le 4ème ŞŎƘŜƭƻƴ ǎǳǊ ǘƻǳǘ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΦ 

Rappel : Gain entre le 4ème ŞŎƘŜƭƻƴ /ƭŀǎǎŜ ŜȄŎŜǇǘƛƻƴπ

nelle (830) et :  

- HEA chevron 1 indice 890 : 3492 euros annuels 

- HEA chevron 2 indice 925 : 5529 euros annuels 

- HEA chevron 3 indice 972 : 8264 euros annuels 
 

! ƭΩƘŜǳǊŜ ŀŎǘǳŜƭƭŜΣ ŘŜǎ ŘƛǎŎǳǎǎƛƻƴǎ ƭƻǳǊŘŜǎ ŘΩŜƴƧŜǳȄ 

sont ouvertes, le ministère ayant choisi de supprimer 

ƭŜǎ ŘŜǳȄ ǾƛǾƛŜǊǎ ƻǳ ǾƻƛŜǎ ŘΩŀŎŎŝǎ. Nombre annuel de 

promotions garanties, critères de départage des pro-

mouvables, prise en compte des collègues qui étaient 

ǇǊƻƳƻǳǾŀōƭŜǎ ƧǳǎǉǳΩŁ ǇǊŞǎŜƴǘ Ŝǘ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭǎ ƭŜǎ 

plus avancés dans la carrière qui espèrent avoir le bé-

néfice de la promotion pour le calcul de leur pension : 

tous ces sujets sur la table ! 

 
Alain BILLY 

Rappel Contingents de promotion 

à l'échelon spécial PEPS 

2018 2019 2020 2021 2022 

149 148 203 115 178 
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Les nouvelles de lõenseignement Agricole  

Turn-ƻǾŜǊ Ł ƭΩƛƴǎǇŜŎǘƛƻƴ : 
 

Marie-IŞƭŝƴŜ 5¦tw9 Ŝǎǘ ǊŜƧƻƛƴǘŜ Ł ƭΩƛƴǎǇŜŎǘƛƻƴ ǇŀǊ 

9ǘƛŜƴƴŜ C!Dh¢Σ ǉǳƛ ƛƴǘŝƎǊŜ ƭΩƛƴǎǇŜŎǘƛƻƴ ŎƻƳƳŜ Ŧŀƛǎŀƴǘ 

fonction à la suite du départ de Philippe CACHAT pour 

ƭΩŀŎŀŘŞƳƛŜ ŘŜ aŀȅƻǘǘŜΦ 5Ŝ ǇƭǳǎΣ ǳƴ ƴƻǳǾŜŀǳ ǇƻǎǘŜ 

ŘΩƛƴǎǇŜŎǘŜǳǊ Ł Ƴƛ-temps est créé et sera pourvu par 

/ȅǊƛƭƭŜ {/ILwhΦ [ΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜ Řǳ ǊŞǎŜŀǳ 9t{ ŜǎǘΣ 

quant à elle, reprise par Antoine BERNARD. Le secteur 

agriculture du SNEP-FSU va ainsi rencontrer cette nou-

ǾŜƭƭŜ ŞǉǳƛǇŜ ŘΩƛƴǎǇŜŎǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ǇƻǊǘŜǊ ǎŜǎ ǊŜǾŜƴŘƛŎŀπ

tions et notamment les deux suivantes :  
 

¶ Réouverture du CAPESA EPS ? 

5ŜǇǳƛǎ нлмсΣ ƛƭ ƴΩŜȄƛǎǘŜ Ǉƭǳǎ ŘŜ ŎƻƴŎƻǳǊǎ 9t{ Řŀƴǎ ƭΩŜƴπ

seignement agricole, aucun moyen donc pour les 

ŎƻƴǘǊŀŎǘǳŜƭΦƭŜǎ ŘΩşǘǊŜ ǘƛǘǳƭŀǊƛǎŞΦŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǳǊ ƳƛƴƛǎǘŝǊŜΦ 

Malgré les relances du SNEP-FSU, le ministère évoque 

un problème de cadrage 

juridique, en expertise 

depuis plus de 2 ans. 

[ΩŀǇǇǊƻŎƘŜ ŘŜǎ Wh Ŝǘ ƭŀ 

Campagne #EPS 2024 

Ŝǎǘ ƧǳǎǘŜƳŜƴǘ ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ 

ŘΩƻōǘŜƴƛǊ ƭŀ ǊŞƻǳǾŜǊǘǳǊŜ Řǳ /!t9{! 9t{Σ ƳŀƴŘŀǘ ǇǊƛƻǊƛπ

taire du SNEP-FSU Agriculture. 
 

¶ La PNA ça change quoi ? 

Depuis la rentrée 2022, les PEPS ne sont plus en déta-

ŎƘŜƳŜƴǘ ŀǳ ƳƛƴƛǎǘŝǊŜ ŘŜ ƭΩŀƎǊƛŎǳƭǘǳǊŜ Ƴŀƛǎ Ŝƴ tb! 

όtƻǎƛǘƛƻƴ bƻǊƳŀƭŜ ŘΩ!ŎǘƛǾƛǘŞύΦ /Ŝ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘ ŀ ŞǘŞ ŜŦπ

fectué à la suite de la loi de transformation de la fonc-

tion publique pour se mettre en conformité avec les 

ŀǳǘǊŜǎ ƳƛƴƛǎǘŝǊŜǎΣ ǎŀƴǎ ǉǳŜ ƴƛ ƭΩ9ŘǳŎŀǘƛƻƴ bŀǘƛƻƴŀƭŜ ƴƛ 

ƭŜ ƳƛƴƛǎǘŝǊŜ ŘŜ ƭΩŀƎǊƛŎǳƭǘǳǊŜ ƴΩŜƴ ŀƛŜƴǘ ǎŀƛǎƛ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ŀǎπ

pects juridiques. En effet, le Placement en PNA donne-

Ǌŀƛǘ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ŘǊƻƛǘ ŀǳȄ ǇǊƛƳŜǎ Ŝǘ ƛƴŘŜƳƴƛǘŞǎ ŘŜ ƭΩŀŘπ

ƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŘΩƻǊƛƎƛƴŜΦ όtǊƛƳŜǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ 

plus de 6h en classe à examen, ou dans des classes à 

Ǉƭǳǎ ŘŜ ор ŞƭŝǾŜǎΧ Ƴŀƛǎ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ Lat ŘŜ ŎƻƻǊŘƻ 

¦b{{Σ ƻǳ ŎƻƻǊŘƻ 9t{Χύ [Ŝ {b9t-FSU Agriculture de-

ƳŀƴŘŜ ŘƻƴŎ ƭΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ƭƻƛ Ŝǘ ƭŜ ǾŜǊǎŜƳŜƴǘ ŘŜ 

ces primes et indemnités. 
Charlie ROBIN-LERAS 

Prof EPS  

et responsable secteur Agri Snep-FSU Bretagne 

Lycée Agricole Le Gros Chêne PONTIVY (56) 

Secteur Agri 
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Face à la politique continue de dégradations des conditions de tra-

ǾŀƛƭΣ ŦŀŎŜ ŀǳȄ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ǉǳƛ ǎΩŀƭƻǳǊŘƛǎǎŜƴǘΣ ŘŜǾŜƴŀƴǘ ǇŀǊπ

fois insupportables, nous ne devons pas baisser les bras et nous 

ƴΩŀǾƻƴǎ Ǉŀǎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŎƘƻƛȄ ǉǳŜ ŘŜ ƳŜƴŜǊ ƭŀ ƭǳǘǘŜΣ ƭŀ ǊŞǎƛǎǘŀƴŎŜ ǇƻǳǊ 

défendre et promouvoir une Ecole plus juste, plus équitable et res-

ǇŜŎǘǳŜǳǎŜ ŘŜ ǎŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭǎΦ ±ŀƭƻǊƛǎŜǊ ƭΩ9t{Σ ƭŜ {ǇƻǊǘ {ŎƻƭŀƛǊŜ Ŝǘ 

ŘŞƴƻƴŎŜǊ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ƻǇŞǊŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ŎƻƳΩ ό!tvΣ нƘ ŘŜ {ǇƻǊǘΣ [ŀōŜƭƭƛπ

ǎŀǘƛƻƴ Wh ŘƛǾŜǊǎŜǎΣ Χύ ƳŜǘǘŀƴǘ ŀǳ ŎƻƴǘǊŀƛǊŜ Ł Ƴŀƭ ƴƻǘǊŜ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜΣ 

ne peut passer que par une organisation collective forte, un collec-

tif rassemblé.es  et uni.es. 

Se syndiquer et agir avec le collectif Τ {ŀƴǎ şǘǊŜ Ŝƴ ŀŎŎƻǊŘ ǎǳǊ ǘƻǳǘΣ ŘΩŀǳǘŀƴǘ Ǉƭǳǎ ǉǳŜ ƭŜ ŘŞōŀǘ Ŝǎǘ ƻƳƴƛǇǊŞǎŜƴǘ ŀǳ 

SNEP-C{¦Σ Ƴŀƛǎ ǎƛƳǇƭŜƳŜƴǘ ŀǾŜŎ ƭΩƛŘŞŜ ŘŜ ǇŀǊǘŀƎŜǊ ǳƴŜ 

ambition commune, à la fois exigeante et émancipatrice de 

ƭΩ9t{Φ /ΩŜǎǘ ŘΩŀƛƭƭŜǳǊǎ ƭŀ ŘƛǾŜǊƎŜƴŎŜ ŘŜǎ Ǉƻƛƴǘǎ ŘŜ ǾǳŜΣ ƭŀ 

ŎƻƴǘǊƻǾŜǊǎŜΣ ƭŜ ŘŞōŀǘ ŘΩƛŘŞŜǎ ǉǳƛ Ŧƻƴǘ ŀǾŀƴŎŜǊΣ ŞǾƻƭǳŜǊ ƭŜǎ 

réflexions, les mandats et les revendications. 

Alors faisons avancer ensemble le SNEP-FSU Bretagne. 

{Ŝ ǎȅƴŘƛǉǳŜǊΣ ŎΩŜǎǘ ŎƻƴǎŀŎǊŜǊ Ł ǇŜǳ ǇǊşǘ сϵ Ł уϵ ǇŀǊ Ƴƻƛǎ 

όǊŞŘǳŎǘƛƻƴ ŦƛǎŎŀƭŜ ŦŀƛǘŜύ ǇƻǳǊ ŦŀƛǊŜ ŀǾŀƴŎŜǊ ƭŀ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜΣ ƭŀ 

défense du métier, recevoir les revues pédagogiques 

/ƻƴǘǊŜǇƛŜŘΣ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜǊ Ł ŘŜǎ ǎǘŀƎŜǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ Χ 

¦ǘƛƭƛǎŜȊ ƭŜ ōǳƭƭŜǘƛƴ ŘΩŀŘƘŞǎƛƻƴ Ƨƻƛƴǘ Ł ŎŜ ōǳƭƭŜǘƛƴ ƻǳ Ŝƴ ƭƛƎƴŜ 

sur le site du SNEP-FSU Bretagne : http://www.snepfsu-

rennes.net 

 

http://www.snepfsu-rennes.net
http://www.snepfsu-rennes.net


[Ŝǎ ŎǊƛƳŜǎ ƛƎƴƻōƭŜǎ Řǳ IŀƳŀǎ ƭŜ лтκмлκно Řŀƴǎ ƭŜ ǎǳŘ ŘΩLπ

sraël ont bouleversé le monde entier et suscité une légitime 

émotion que nous partageons. Nous condamnons avec fer-

meté toute forme de violences qui frappent aveuglement. Et 

cette condamnation, sans réserve, ne nous empêche nulle-

ƳŜƴǘ ŘŜ ŘŞƴƻƴŎŜǊ ƭΩƘȅǇƻŎǊƛǎƛŜ Ŝǘ ƭΩƛƳƳŀǘǳǊƛǘŞ ŘŜ ŎŜƭƭŜǎ Ŝǘ 

ceux censé.es nous gouverner. 
 

¦ƴŜ ƛƳǇƻǎǎƛōƭŜ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴ ǎǳǊ ƭŜǎ ŎŀǳǎŜǎ Řǳ ƳŀǎǎŀŎǊŜΧ 
 

En effet, toute récupération fut bonne pour dénigrer celles et 

ceux qui souhaitaient énoncer les causes sous-jacentes aux 

actes criminels du Hamas. De façon orwellienne, nous avons 

assisté aux caricatures et manipulations les plus éhontées sur 

certaines déclarations issues de la gauche, quitte à rompre 

ǘƻǳǘ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭΩƻōƧŜŎǘƛǾƛǘŞ Ŝǘ ƭΩƘƻƴƴşǘŜǘŞ ƛƴǘŜƭƭŜŎǘǳŜƭƭŜΧ [Ωŀǎπ

sociation Acrimed, le 23/10/23 en faisait une démonstration 

tant implacable que consternante¹. Pendant des semaines, il 

ƴŜ Ŧǳǘ ƎǳŝǊŜ ǇƻǎǎƛōƭŜ ŘΩŜȄǇǊƛƳŜǊ ƭŜ ƳƻƛƴŘǊŜ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭŀ Ŏƻƭƻπ

ƴƛǎŀǘƛƻƴΣ ƭŜ ōƭƻŎǳǎ Ŝǘ ƭΩƻǇǇǊŜǎǎƛƻƴ ŘΩLǎǊŀšƭ ǎǳǊ ƭŀ ōŀƴŘŜ ŘŜ 

DŀȊŀ ŘŜǇǳƛǎ Ǉƭǳǎ ŘŜ рл ŀƴǎΧ tƻǳǊ ŀǾƻƛǊ ŘǊƻƛǘ Ł ƭŀ ǇŀǊƻƭŜΣ 

chacun.e fut sommée de réciter le (seul) refrain toléré : « Le 

IŀƳŀǎ Ŝǎǘ ǳƴŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ǘŜǊǊƻǊƛǎǘŜΣ ŎΩŜǎǘ ƭŜ Ƴŀƭ ƛƴŎŀǊƴŞΦ Lƭ 

ƴΩȅ ŀ ǊƛŜƴ ŘŜ Ǉƭǳǎ Ł ŎƻƳǇǊŜƴŘǊŜΦ Lƭ Ŧŀǳǘ ƭΩŜȄǘŜǊƳƛƴŜǊ Ŝǘ ŎΩŜǎǘ 

tout. Cela exige un soutien inconditionnel au gouvernement 

ŘΩLǎǊŀšƭ η. Ainsi, toute tentative de contextualisation pour en 

ŜȄǇƭƛǉǳŜǊ όŜǘ ƴƻƴ ƭΩŜȄŎǳǎŜǊύ ƭŜǎ ŎŀǳǎŜǎ ƻǳ Ŝƴ ǊŀǇǇŜƭŜǊ ƭŀ ŎƻƳπ

plexité (pour éviter sa reproduction sans fin) fut aussitôt tra-

duite en « cautionnement, apologie du terrorisme, voire 

ōǊŀƴŎƘŜ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ Řǳ IŀƳŀǎΧ»². Du moins en France, car 

pour les spécialistes du Proche-Orient comme le politiste 

Jean-tŀǳƭ /ƘŀƎƴƻƭƭŀǳŘΣ Ƴŀƛǎ ŀǳǎǎƛ ǇƻǳǊ ƭŀ ../ ƻǳ ƭΩhb¦Σ ƭΩŀπ

nalyse devait allait au-delà du terrorisme aveugle³, préférant 

ŘΩŀƛƭƭŜǳǊǎ ǳǘƛƭƛǎŜǊ ƭŜ ǘŜǊƳŜ ŘŜ crime de guerre, plus adapté au 

ŘǊƻƛǘ ƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭΦ bƻǳǎ ƴŜ ǇƻǳǾƻƴǎ ƛŎƛ ǉǳΩşǘǊŜ ŘΩŀŎŎƻǊŘ ŀǾŜŎ 

ƭΩŞŎǊƛǾŀƛƴ Ŝǘ ƧƻǳǊƴŀƭƛǎǘŜ ƛǎǊŀŞƭƛŜƴ aƛŎƘŜƭ ²ŀǊǎŎƘŀǿǎƪƛ ǉǳŀƴŘ ƛƭ 

ŘŞƴƻƴŎŜ ƭŀ ƳŞŘƛƻŎǊƛǘŞ Řǳ ŘŞōŀǘ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ Ŝƴ CǊŀƴŎŜщΦ 
 

Un droit de se défendre qui devient le droit de tuer, en de-

ƘƻǊǎ Řǳ ŘǊƻƛǘ ƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭΧ 
 

vǳŜ ƭŜ ƎƻǳǾŜǊƴŜƳŜƴǘ ŘΩŜȄǘǊşƳŜ ŘǊƻƛǘŜ LǎǊŀŞƭƛŜƴƴŜΣ ǎƻǳǎ ƭŀ  

 

Conflit Israëlo-palestinien : 

Choisir la paix, plut¹t que dõhurler avec les 

loups dans une impossible r®flexioné 

Actualités 
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Jeunesse & Sports (JS) ð 3ème Rentr®e Secteur Sport 

WŜǳƴŜǎǎŜ Ŝǘ {ǇƻǊǘ Ł ƭΩ9ŘǳŎŀǘƛƻƴ bŀǘƛƻƴŀƭŜ Ŝǎǘ 

devenu en 2021 Jeunesse Engagement 

Sports en Délégation Régionale et en Service 

Départemental (DRAJES et SDJES). Cette inté-

gration reconnaît la dimension éducative de 

nos missions Sport, Jeunesse, Education Populaire et Vie As-

sociative. 

En revanche elle ne répond pas à la préservation de nos capa-

cités (personnels divisés par 2 en 10 ans), ni de nos 

moyens όōŀƛǎǎŜ ŘŜǎ ŎǊŞŘƛǘǎ Ŝǘ ŀǳǎǎƛ ǘǊŀƴǎŦŜǊǘ Ł ƭΩ!ƎŜƴŎŜ bŀǘƛƻπ

ƴŀƭŜ Řǳ {ǇƻǊǘ ŎŜƴǎŞŜ ǊŞǳƴƛǊ ƭΩ9ǘŀǘΣ ƭŜǎ /ƻƭƭŜŎǘƛǾƛǘŞǎΣ ƭŜǎ 9ƴǘǊŜπ

prises et le Mouvement Sportif), ni de nos méthodes parte-

nariales (à JS on construit avec les pratiquants, clubs, collecti-

vités). 

 

Le SNEP-FSU demande toujours un Ministère J&S de plein 

exercice dans un pôle éducatif avec le MEN et le Ministère 

Enseignement Supérieur Recherche, pas une politique appau-

ǾǊƛŜ Ł ŘŜǎ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦǎ όǇŀǎǎΩǎǇƻǊǘΣ нƘ Ŝƴ ҌΣ ǎŀǾƻƛǊ ƴŀƎŜǊΣ ǊƻǳƭŜǊ 

Ł ǾŞƭƻΣ Χύ ƧǳȄǘŀǇƻǎŞǎ ŎƻƳƳŜ ŘŜǎ ǇŀƴǎŜƳŜƴǘǎ ŀǳȄ ƳŀǳȄ ŘŜ 

notre société. 

Le Recteur et les Dasen (ou aussi le préfet pour les  missions 

régaliennes) nous sollicitent mais les directives ministérielles 

ǎƻƴǘ ŘƛǾŜǊǎŜǎ ǎŜƭƻƴ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ŞƳŀƴŜƴǘ ŘΩǳƴ a9bWΣ ŘΩǳƴ a{Wht 

et même du Ministère des Armées pour le Service National 

Universel (SNU). 

Pour ce dernier, la politique se cantonne à encadrer les jeu-

nes quand il faudrait les épanouir, accompagner et enrichir 

ƭŜǳǊ ŞƴŜǊƎƛŜ Řŀƴǎ ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ ŘΩǳƴŜ ǎƻŎƛŞǘŞ Ǉƭǳǎ ƧǳǎǘŜΣ ŞŎƻ-

ŎƛǘƻȅŜƴƴŜΣ Χ 

 

Côté MSJOP, on ne parle que de réussir les Jeux de Paris 2024 

ŎŜ ǉǳƛ ƭƛƳƛǘŜ ƭŜǎ ŀƳōƛǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩƘŞǊƛǘŀƎŜΦ [ΩƛƳǇŀŎǘ ǎǳǊ ƭŜǎ ǇǊƻŦǎ 

de sport est parfois lourd, en particulier chez les CTS 

ό/ƻƴǎŜƛƭƭŜǊΦŜǎ ¢ŜŎƘƴƛǉǳŜǎ {ǇƻǊǘƛŦΦǾŜǎύ ǇƭŀŎŞΦŜǎ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ 

Fédérations sportives à qui il est demandé résultats et mise 

en conformité avec les Directions Techniques Nationales au 

risque de modifications de leurs missions. 

 

Malgré tout, le SNEP-FSU continue son travail aux côtés des 

ŎƻƭƭŝƎǳŜǎ ŀǾŜŎ ƭŀ ŎƻƴǎǘŀƴǘŜ ŀƳōƛǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ 

ŘŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ  Ŝǘ ŘΩǳƴŜ ǾǊŀƛŜ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ǇǳōƭƛŎ WŜǳπ

nesse et Sport. 

 

Pierre-Yves DORE 

 

 



ŦŞǊǳƭŜ ŘŜ .Φ bŜǘŀƴȅŀƘƻǳΣ ŜƴŦǊŜƛƎƴŜ ŘŜǇǳƛǎ ŘŜǎ ŘƛȊŀƛƴŜǎ ŘΩŀƴπ

nées le droit international du fait de la colonisation croissante 

Ŝǘ ŘŜǎ ŀǎǎŀǎǎƛƴŀǘǎ ǊŞŎǳǊǊŜƴǘǎ ŘŜ ǇŀƭŜǎǘƛƴƛŜƴΦŜǎъΣ ŎŜƭŀ ƴŜ ŘŜπ

vait surtout pas être rappelé. Au contraire, la meute médiati-

ǉǳŜ Ŝǘ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ όŘŜǎ ƳŀŎǊƻƴƛǎǘŜǎ Ł ƭΩŜȄǘǊşƳŜ ŘǊƻƛǘŜύ ǎΩŜƳπ

pressait de déclamer son soutien inconditionnel à Israël, dont 

ƭΩŀǊƳŞŜ Şǘŀƛǘ ǉǳŀƭƛŦƛŞŜ ǇŀǊ .Φ bŜǘŀƴȅŀƘƻǳ ŘŜ la plus morale 

du monde quand bien-même elle or-

donnait, via son ministre de la Défense 

Yoav Gallant, un « siège complet de 

Gaza, sans eau, sans gaz, sans électrici-

té »Σ ǎƻǳǎ ǇǊŞǘŜȄǘŜ ǉǳΩŜƭƭŜ ŎƻƳōŀǘǘŀƛǘ 

des « animaux humains ηыΦ Même le 

ннκмлκноΣ ǎƻƛǘ ŀǇǊŝǎ мр ƧƻǳǊǎ ŘŜ ōƻƳπ

bardements continus ayant causé plus 

de 4 600 morts palestinien.es, dont plus 

ŘŜ м улл ŜƴŦŀƴǘǎьΣ ƭŀ ǇǊŞǎƛŘŜƴǘŜ ŘŜ ƭΩŀǎπ

semblée déclarait que « rien ne devait 

empêcher Israël de se défendreΧηΦ tŀǎ 

même donc le droit international, au 

ƳŞǇǊƛǎ ŘŜǎ ŀƭŜǊǘŜǎ ǊŞǇŞǘŞŜǎ ŘŜ ƭΩhb¦ 

ƻǳ ŘŜ ƭΩhbD aŞŘŜŎƛƴǎ Řǳ aƻƴŘŜΦ 
 

Une indignation sélective Υ ƻǴ ǉǳŀƴŘ ƛƭ ƴΩŜǎǘ ŘŜ ǇƛǊŜ ŀǾŜǳƎƭŜ 

ǉǳŜ ŎŜƭǳƛ ǉǳƛ ƴŜ ǾŜǳǘ Ǉŀǎ ǾƻƛǊΧ 
 

Pourtant, les alertes de tous bords ne manquent pas : de Ber-

trand Badie (politiste français ǎǇŞŎƛŀƭƛǎǘŜ ŘŜǎ relations inter-

nationales, enseignant-ŎƘŜǊŎƘŜǳǊ ŀǎǎƻŎƛŞ ŀǳ /ŜƴǘǊŜ ŘΩŞǘǳŘŜǎ 

et de recherches internationalesύ Ł 5ƻƳƛƴƛǉǳŜ ŘŜ ±ƛƭƭŜǇƛƴ 

(ancien premier ministre), en passant par Jean-CǊŀƴœƻƛǎ /ƻǊǘȅ 

(vice-ǇǊŞǎƛŘŜƴǘ ŘŜ ƳŞŘŜŎƛƴǎ Řǳ ƳƻƴŘŜύ ƻǳ ƭŜ мer ministre 

bƻǊǾŞƎƛŜƴэΣ ǘƻǳǎ ŎƻƴǎǘŀǘŜƴǘ ƭŜ ŘŜǳȄ ǇƻƛŘǎ ŘŜǳȄ ƳŜǎǳǊŜǎΣ Ŝǘ 

demandent un cessez-le-feu urgent. Alors que partout dans 

ƭŜ aƻƴŘŜΣ ŘŜ [ƻƴŘǊŜǎ WǳǎǉǳΩŁ ¢Ŝƭ-Aviv, des manifestations de 

soutien aux civil.es palestinien.nes ont lieu pour demander 

ƭΩŀǊǊşǘ Řǳ ƳŀǎǎŀŎǊŜ ǎǳǊ ƭŀ ōŀƴŘŜ ŘŜ DŀȊŀΣ ƭŀ CǊŀƴŎŜ ǎΩŜǎǘ ŜƴŎƻπ

ǊŜ ŘŞƳŀǊǉǳŞŜ Ŝƴ ƭŜǎ ƛƴǘŜǊŘƛǎŀƴǘ Ŝǘ Ŝƴ ǎŀƴŎǘƛƻƴƴŀƴǘ ŘΩŀƳŜƴπ

ŘŜǎ ŘŜ морϵ ǎŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘΦŜǎ Η 5Ŝ ƴƻǳǾŜŀǳΣ ŎΩŜǎǘ ƭΩƛƎƴƻƳƛƴƛŜ 

qui est utilisée pour dénigrer ces appels à la paix, caricaturant 

ƭŜ ǎƻǳǘƛŜƴ ŀǳȄ ǇŀƭŜǎǘƛƴƛŜƴΦŜǎ Ł ǳƴ ǎƻǳǘƛŜƴ ŀǳ IŀƳŀǎΧ /ŜǘǘŜ 

attitude injuste ne pouvait que générer de la colère et de 

ƭΩƛƴŘƛƎƴŀǘƛƻƴ ǇŀǊǘƻǳǘ Řŀƴǎ ƭŜ ƳƻƴŘŜΣ ŀōƻǳǘƛǎǎŀƴǘ Ł ŘŜǎ Ƴŀƴƛπ

festations contre les ambassades de France en Tunisie, au 

[ƛōŀƴΣ ŜǘŎΧ 

[ΩǳǊƎŜƴŎŜ ŘŜ ǇŜǎŜǊ ǇƻǳǊ ŎƻƴǎǘǊǳƛǊŜ ƭŀ ǇŀƛȄΣ ŀǳ ǊƛǎǉǳŜ ǎƛƴƻƴ 

ŘŜ ƴƻǳǊǊƛǊ ǳƴŜ ǾŜƴƎŜŀƴŎŜ ǎŀƴǎ ŦƛƴΧ 
 

Au-ŘŜƭŁ ŘŜ ƭΩƘƻǊǊŜǳǊ ǾŞŎǳŜ Ŝƴ LǎǊŀšƭ Ŝǘ Ŝƴ tŀƭŜǎǘƛƴŜΣ ƛƭ Ŝǎǘ 

certain que cette (im)posture française, via son cautionne-

ƳŜƴǘ ƛƳǇƭƛŎƛǘŜ ŀǳȄ ŎǊƛƳŜǎ ŘŜ ƎǳŜǊǊŜ ŘΩLǎǊŀšƭΣ ŀǳǊŀ ŘŜǎ ǊŞǇŜǊπ

cussions locales. Il semble évident que de nombreux.es ci-

toyen.nes français.es verront dans cette politique une accep-

ǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞǘŀǘ Ŏƻƭƻƴƛŀƭ ǎǳǊ ƭŜǎ Ǉŀȅǎ 

arabes et que cela augmentera des 

tensions déjà présentes. Quand la 

ŎƻƭŝǊŜ Ŝǎǘ ǎƛ ŦƻǊǘŜ ǉǳΩŜƭƭŜ ƴŜ ǇŜǳǘ Ǉƭǳǎ 

être contenue, elle peut alors facile-

ment être instrumentalisée par les 

extrémistes de tous bords, avec les 

ǊƛǎǉǳŜǎ ǉǳŜ ƭΩƻƴ Ŏƻƴƴŀƛǘ ƳŀƭƘŜǳǊŜǳǎŜπ

ƳŜƴǘ ŘŞǎƻǊƳŀƛǎΧ 
 

En tant que citoyen.nes, fonctionnai-

res et enseignant.es, nous sommes à 

ƭŀ Ŧƻƛǎ ǘŞƳƻƛƴǎ Ŝǘ ǾƛŎǘƛƳŜǎ ŘŜ ƭΩƛǊǊŜǎπ

ponsabilité de nos gouvernant.es. 

Cette séquence, dont on peut difficilement prédire les pro-

longements géopolitiques, nous amène néanmoins à porter 

deux propositions pour les mois à venir : 
 

Ą[ΩǳǊƎŜƴŎŜ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ŎƻƴƴŀƛǘǊŜ ƳŀǎǎƛǾŜƳŜƴǘ ŀǳ ƎǊŀƴŘ ǇǳōƭƛŎ 

des médias indépendants du pouvoir politique ou des pou-

ǾƻƛǊǎ ŘŜ ƭΩŀǊƎŜƴǘΦ ! ŎŜ ǘƛǘǊŜΣ ǳƴŜ ŞŎƭŀƛǊŎƛŜ Ŝǎǘ ŀǇǇŀǊǳŜ ŎŜ нл 

octobre, avec le passage sur les écrans tv de la chaine Le Mé-

dia (via les Box, canal 350), apportant un regard différent et 

des éclairages plus argumentés. 
 

Ą{ƛ ƴƻǳǎ Ǿƻǳƭƻƴǎ ǇǊƛǾƛƭŞƎƛŜǊ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ł ƭŀ ǇŀƛȄ Ǉƭǳǘƾǘ ǉǳŜ 

la préparation à la guerre, nous devons dire et redire que 

« rien ne doit empêcher le cessez-le-feu », pas plus la haine 

ŘŜ ƭΩŀǳǘǊŜ ǉǳŜ ƭŜ ŘŞǎƛǊ Ŧƻǳ ŘŜ ǾŜƴƎŜŀƴŎŜΦ Lƭ ƴΩȅ ŀ Ǉŀǎ ŘŜ ŘƛŦŦŞπ

ǊŜƴŎŜ Řŀƴǎ ƭŀ ǾŀƭŜǳǊ ŘΩǳƴŜ ǾƛŜ ƘǳƳŀƛƴŜΣ ǉǳΩŜƭƭŜ ǎƻƛǘ ƛǎǊŀŞƭƛŜƴπ

ƴŜΣ ƎŀȊŀƻǳƛŜΣ ǳƪǊŀƛƴƛŜƴƴŜ ƻǳ ǊǳǎǎŜΦ bΩƘŞǎƛǘƻƴǎ Ǉŀǎ Ł ǊŜƭŀȅŜǊ 

la tribune que le Snep-Fsu a lancée le 26 octobre, appelant à 

ǆǳǾǊŜǊ ǇƻǳǊ ƭŀ ƧǳǎǘƛŎŜ Ŝǘ ƭŀ ǇŀƛȄюΦ 

 

 

Sami HAMROUNI 
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