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ELECTIONS PROFESSIONNELLES 2018 A »
. . . ) < . « AU SNEP nous considérons plus que
Un enjeu de participation tres important !  jamais quil ne peut y avoir de réponses fa-

vorables aux revendications catégorielles
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statut de notre discipline d'enseignement et du sport scolaire serait minoré ou réduit au sein du systeme
éducatif. La reconnaissance du réle de 'EPS dans le processus de formation et la reconnaissance de la fonc-
tion sociale du professeur d'EPS sont deux aspects indissociables d'une méme realité.
Tout ce qui concerne la gestion des enseignants d'EPS se doit d'étre contrélé
pour garantirl'équité et le respect des droits de chacurPour cela, rien de plus |
efficace pour les personnels que de se dated - kt r pt h udhk
reglesSi az2yid F2NOSa RS LINRPLRaAlGAZY f
tion notamment (voir les résultats obtenus pour les personnels par le travail
commissaires paritaires).
En ce moment les réflexions en cours sur la réforme de la fonction publiqug
bon train!
Le dossier de laéforme de la fonction publique piloté par Edouard Philippe

porte le joli nom deCAP 22 En s'appuyant sur de fausses informations (le poids comparable de la fonction pu-
blique dans les autres pays par exemple et I'ampleur de la dépense) on présente les régressions sociales cor
me des nécessités. Ainsi qui sait que seules I'Espagne et I'ltalie sont en dessous de la France pour le nombre
fonctionnaires par téte d'habitarf?

Novembre 2018

Ce qui traverse le document d'étape c'est bien entendu la réduction de la dépense publique et donc du nombre
de fonctionnaires, ainsi que I'abandon de missions d'état au profit du secteur privé, mais c'est surtout pour

nous la perspective d'une transformation compléte et inquiétante des modes de gestion

des carrieres et des rémunérations. \
Sous prétexte de refonder le contrat social avec le agents publics

Il s'agit par exemple de (es parties en italiques sont des extraits du discours du premiet
ministre).

AVEC LE SNEP-FSU ET LA FSU JAGIS !
ENGAGE.ES AU QUOTIDIEN ! J

29>06 Votez! |

FAITES-VOUS ENTENDRE




...SUlte Modifier les instances représentatives «Je suggére que I'on abandonne la compositicte-
ment paritaire des instancede dialogue social. Que d'heures perdues a tant de formaksme
Ainsi le gouvernement souhaite redéfinir les actes devant étre soumi:
CAP afin de concentrer leur réle a I'examen de décisions ayant un ii

négatif sur les carrieres E LE
Avoir recours au contrat « je suis convaincu que pour certains emplois ¢  PROF ION

fonction publique il est souhaitable de laisderchoix aux entrantsentre le ?ANS'-AFONCT'ON PUB'—'QUE

statut de fonctionnaire ou un contrat de droit privé négocié.. 2 O-l 8

Ceci est déja contenu dans les annonces d'augmentation du nomb /

contractuels a I'Education

Faire évoluer le mode de rémunératiork Je veux ouvrir le chantier de I'in—

dividualisation des rémunérations pour gu'il soit davantage tenu compte du mérite, de l'implication, des résul-
1 daxXo

Les modalités d'attribution devront étre revues afin de redonner rmaragers de proximitées marges de

YI ydzdzONB & R2 Y e dodvérneeyiticondidsra omyiedprioritaire de réfléchir & une plus grande
implication desemployeurs de proximitg | TAY ljdzdAt a O2y O02dzNBy (i | dzEn RS OA &
La paye déterminée pdes chefs d'établissemen® Qui est le meilledtIN2 F S & a4 SdzNJ Rdz O2f f § 3S

Nous y voild
Les élections professionnelles 2018 constitueront un test grandeur nature sur l'attachement des personnels
de toute la fonction publique a leurs instances paritaires démocrati-
guement €élues

Si la participation n'était pas massive, la porte serait ouverte a toutes
les transformations régressives envisagées.

Montrons notre détermination a conserver notre modéle social.

Votons et faisons massivement voter
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et la FSU bien sur
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EX e L L IER L ERG 141 E) Amélioration de'la prise en charge financiere par |'administration
des accidents liés au service.




Notre profession de foi




