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Au sommaire :

1) L’analyse générale du contexte.

2) Larépartition de la dotation budgétaire

3) Quelques précisions techniques

4) Focus sur I'E.P.S.

5) Budget global des colléges

6) Fonds de roulement disponibles pour chaque collége public.

7) Dotation spécifique a chaque collége public pour les équipements sportifs
8) Outils complémentaires

Source principale : Session de I’Assemblée Départementale du 28/09/23 - Dotations de fonctionnement des colleges
publics et privés pour 2024. Délibération et Annexes
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1) L’analyse générale du contexte, par I’équipe du SNEP-FSU 35

Depuis maintenant plusieurs années (2013), les collectivités locales (Communes,
Départements et Régions) subissent les conséquences des « réformes des
collectivités territoriales » (Loi NOTRE), principalement par une baisse continue
de leur dotation globale de fonctionnement (DGF), c’est-a-dire I'enveloppe
allouée par I'Etat pour leur permettre d’assurer leurs missions, mais aussi par la
suppression de recettes locales comme la taxe d’habitation dont on peut douter
que la compensation par I'Etat perdurera a hauteur.

Cette DGF (totale) est passée en 10 ans de 41,5 milliards € (2013,voir ici) a 26,6
milliards € pour 2024 (Banque des territoires), SOit une baisse de plus de 30% !

Aprés 12 années de gel ou de baisse, la DGF totale connait pour 2024 une « hausse » de 320 millions €. Selon
Dominique Faure (ministre déléguée chargée des Collectivités territoriales), cela "montre la volonté du
gouvernement d’apporter un soutien continu aux communes, et particulierement a celles confrontées a des
difficultés économiques et sociales". Mais pour André Laignel (Président du comité des finances locales et Vice-
président de I’AMF), « en réalité, c'est la plus mauvaise année pour la DGF depuis six ans ». L'augmentation
réelle de la DGF représente 1,76% du total alloué aux communes et intercommunalités, a mettre en
parallele des 12% d'inflation pour le bloc communal sur la période 2022-2023. Le vice-président de
I'Association des maires de France dénonce ainsi une « opération de communication a un moment ou le
mécontentement est tres profond dans les collectivités ». Et c’est encore pire pour les départements, puisque la
DGF de ces derniers (8,2 milliards) reste gelée en valeur.

Le montant des dotations de fonctionnement aux 62 colléeges publics pour 2024 est de 12 033 909€ contre
8 889 101€ en 2023, soit une hausse de 35% par rapport a 2023. Cette hausse est prévue pour faire face aux
augmentations de viabilisation (colt des énergies).

A noter également que |'enveloppe allouée aux colleges privés sera de 7 041 079€.

1) Le fonds de roulement mobilisable :

On note une différence significative des fonds de roulement entre les colléges publics et privés. Le montant
moyen du fonds de roulement mobilisable des colléges publics correspond a 85 jours de fonctionnement
(contre 97 en 2023), tandis qu’il atteint 240 jours pour les colléges privés...

Pour comparer la situation financiére des colléges, le Département a &tabli la grille d'évaluation
ci-dessous et estime qu'a partir de 45 jours, |a situation peut &tre considérée comme satisfaisante,
dés lors que la collectivité prend en charge directement les dépenses de gaz, d'électricité et de
bois selon les colléges. Cependant, en tenant compte de la conjoncture économigue actuelle, la
situation est insuffisante entre 31 et 45 jours de FORM.

- _ ats | 2020 2021 | 202
Fonds de Roulement Mobilisable en jours
(FDRM) Base 39 colléges Base 62 colléges
Moyenne départernentale en jours 71 el a7 as
E] Situation délicates : - de 30 jours 2 ] 1
§ Situation insuffiisante : de 31 3 45 jours 7 3 4 3
I Situation satisfaisante : de 48 3 60 jours 1 5 10 12
g Situation comecte - de &1 3 90 jours 23 pd| 1 23
5 Situation trés bonne : + de 90 jours 1 30 38 23
ANNEXE 2a - Tableau récapitulatif de la situation financiére - colléges privés au 30 aoit
Emactire Resurtat Blllpm Tregorerts 4 Ia Cloturs de rexercice Fonaos g8 roulement mobilisable
22%2'; |2M1-2§2ﬂ |2M2-2°21 2020-2013 | 2021-2020 | 2022-201 2020-2013 | 2021-2020 | 2022-201 2020-2013 | 2021-2020 | 20222011
[ iie Hom collsge | | Sures | ouree | ourcs Jour | cuos | jowr | euree | jour | ource our | euros | jour | eums | jour |  suroe
[Totaux | [ 24278 | 2358 | 24387 | [ [ [ a0ssisse | [ s1se9575 | [ asss3sss 35 230 859 37 057 501 44 002 536
Moysnns 1 | | ssem 55 033 32574 | 228 326440 | 204 345218 | 201 1035316 | 258 | eBEB3 | 232 | 842216 | 240 | 1000057 |
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A noter qu’il est indiqué que « Pour le calcul du budget 2025 de I'ensemble des colléges, comme le préconise
la Chambre régionale des comptes, il est proposé d’étudier un dispositif permettant de majorer ou de minorer
I’'accompagnement financier d’un college au regard du niveau de son fonds de roulement ». |l ne faut

donc pas hésiter a effectuer des prélevements sur fond de roulement durant I'année 2024
(investissement pédagogique spécifique, etc...) en cas de besoin. Il n’est pas slr que cela restera

possible par la suite...

2) La répartition de la dotation budgétaire :

Ps : Une notice explicative du Conseil départemental est envoyée a tous les EPLE (Chef d’établissement et gestionnaires).
Le Snep-Fsu35 demande qu’elle soit fournie avant et présentée aux élu.es lors du CA Budget, dans un objectif
d’apprentissage pédagogique et de transparence démocratique.

Une base commune :

» Une dotation « charges fixes » de 10 000 € par collége,

» La dotation de viabilisation destinée a couvrir les dépenses de fluides (eau, gaz, électricité, fioul, bois, réseau chaleur).
Elle est calculée sur la base de la moyenne des dépenses constatées des 3 derniéres années civiles de laquelle sont
soustraites, pour les EPLE concernés, les factures de gaz, d’électricité et de bois prises en charge directement par la
collectivité.

» Une dotation « entretien » de 4 € par m2. Depuis 2023, le Département prend en charge le renouvellement
des équipements (vétements et chaussures) des agents techniques territoriaux a hauteur de 205 euros par
agent.

» La dotation « éléve » :

- Pour les Sections d’Enseignement Général et Professionnel Adapté (SEGPA) : 115 € pour chaque éléve scolarisé en
SEGPA.

- Pour I'enseignement général : le reste de I'enveloppe est réparti entre les éleves de I'enseignement général [y compris
les Unités Localisées pour I'Inclusion Scolaire (ULIS) et les Unités Pédagogiques pour les Eleves Allophones Arrivants
(UPE2A)] en fonction de la taille des établissements afin de ne pas pénaliser les plus petits qui ne peuvent pas faire
d’économie d’échelle. La fourchette s’établit entre 49,43 € et 55,36 € par éléve, ce qui représente un montant moyen de
51,80 € par éléve de I'enseignement général.

Des subventions pour les structures spécifiques :

- Des internats : 7 300 € pour le college Anne-de-Bretagne a Rennes et 9 000 € pour les colléges Pierre Perrin a
Tremblay, Camille Guérin a Saint-Méen-le-Grand et Gaél Taburet a Guipry-Messac, soit un total de 34 300 €.

- Des unités localisées pour l'inclusion scolaire (ULIS) : une dotation forfaitaire de 700 € a chaque structure soit un
montant global de 23 800 € pour 34 unités. A noter I'ouverture en septembre 2023 de 3 unités dans les colléges Jacques
Brel a Noyal sur Vilaine, Frangois Brune a Pleine Fougeres et Emile Zola a Rennes

3) Quelques précisions techniques :

Le poste viabilisation concerne les dépenses de fluides : gaz, fioul, bois, électricité et eau.

» Depuis 2013, ces crédits sont calculés sur la base des consommations moyennes des trois derniéres années

connues.

» Et depuis 2017, le département paie directement les dépenses de gaz et d’électricité. Il garde donc la
somme calculée de sa dotation viabilisation (qui ne couvre donc plus que les dépenses d’eau).

Les crédits prévus pour ce poste s'élevent ainsi a 7 984 177€ mais seuls 1 300 000€ seront donnés aux Eple

(pour I'eau).

Redistribution des recettes de demi-pension :

- Un versement de Participation aux Charges Communes (PCC) de 19% des recettes éléves + personnels est
opéré du service spécial SRH (en dépenses) vers le service ALO (en recette).

- Un versement de Participation aux Dépenses de Personnel (PDP) de 22.5% des recettes éléves + personnels
est opéré du service spécial SRH (en dépenses) vers le conseil départemental (en recette).
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La fixation des tarifs de restauration :

- C'est bien le CA qui décide, mais dans un cadre qui reste prescrit
par la collectivité de rattachement.

Ci-contre, 1 décision pour I'année civile 2024: augmenter le tarif

boursier a 2,83€ ;

3 propositions : relever le prix du repas éléeves et commensaux
jusqu’a 4%. 3,41€ minimum pour les personnels sous lI'indice 465 et
4,52€ pour les autres. Tarif personnels > au tarif éleve le plus élevé.
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1- La dotation d’ouverture culturelle et sportive (DOCS) : Le montant de la subvention procéde du cumul de deux
criteres : I'un relatif a la localisation du college et I'autre a la proportion de boursiers avec :

- un montant de 18€/€é pour les établissements ruraux < 300 éléves ; 12 € / éléve pour les établissements ruraux > 300
éléves ; 9€/é pour les établissements urbains ;

- 15€/é boursier pour les établissements dont le taux de boursiers est supérieur au taux moyen des EPLE, soit 23,69 %
pour 2024 (taux constaté a partir des effectifs boursiers 2023).

2- La dotation maintenance des espaces extérieurs : La subvention est répartie en fonction de la surface cadastrale des

colléges (terrains nus).

4) Le cas particulier de ’'E.P.S

=+ La dotation « équipement sportifs » est basée sur
le nombre d’heures de cours et sur un tarif horaire

par type

d’équipement

(gymnase/plein-air/piscine).

identique a

N

2023

17 dispositif - 25 disposit ;
Ajde sectorizlle & Pas d'aide sectarizlle 3
linvestissement linvestissement
(Fymnase par heurs GODE 1150 €
Fiscine par ¥ d'heurs 30.00 € 3500€
Plein air par heure 250 8,20

Contrairement a ce qui avait été indiqué I'année passée, le département n’a pas (encore ?) engagé de refonte
des modalités de cette dotation. L'année passée, seuls les établissements ayant un fonds de roulement égal
ou inférieur a 60 jours avaient eu la totalité de la subvention. Les autres avaient du prendre sur leur fonds
de roulement. Pour 2024, la totalité de la subvention est versée (détails par établissement p7).

COLLE%I;:S PUBLICS COLLEGES PRIVES

1¢" dispositif 2™ dispositif . =z 1°" dispositif 2% dispositif = =
aide sectorielle pas d'aide D':I'!;:emf aide sectorielle pas d'aide Dmmf
investissement sectorielle investissement sectorielle

Gymnase / heure 182 462 € 489782 € 21608 € 159 489 € 168 688 €

Piscine par % heure 127 451 € 201599 € 113831 € 121351 € 113278 €

Plein air par heure 57 656 € 256 400 € 7757 € 54 896 € 144 068 €

gg“’“:i;‘if”m“ le 367 569 € 047781 € 41246 € 335736 € 426034 € I

Le Snep-Fsu35 sollicite régulierement les élu.es du Conseil Départemental (2019, 2021, 2022, 2023).
Avec votre appui et relai, nous souhaitons porter une réflexion sur I'acces aux installations sportives

(transport, nombre de créneaux, natation, Appn...) qui prenne appui sur les acteur.rices de terrain,
afin d’aboutir a plus d’égalité et de meilleures conditions pour I’enseignement de I'EPS.

Important : Cette dotation « utilisation des équipements sportifs » n’inclut pas les crédits pour le
matériel (petit et gros) mais uniquement ceux pour le transport et la location des installations

sportives.

Snep-Fsu 35
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4+ Pour le matériel Eps, c’est bien sur la dotation éléve générale qu’il faut puiser.

4 La dotation d’ouverture culturelle et sportive (8€ a 18€ /éléve selon la localisation du collége) est
aussi utilisable pour faire découvrir des activités artistiques, sportives aux éléves.

%+ Les lignes budgétaires par disciplines, et notamment pour I'EPS, permettent d’avoir de la clareté
et de la transparence. Il faut donc demander a ce qu’elles apparaissent explicitement, afin d’éviter
toute dérive clientéliste et/ou opaque. De surcroit, depuis 2012, les transferts de budget en cours
d’exercice au sein d'un méme service (ici, le service AP) se font sans la moindre difficulté, donc il
n’y a aucune raison de refuser de les faire apparaitre. En cas de difficultés, n’hésitez pas a nous
contacter.

5) Budget global aux colleges. voté par I’'assemblée départementale :

Tableau récapitulatif des dotations accordées aux colléges du département pour 2024

Snep-Fsu 35

Colléges publics | Colléges privés CUMUL
Effectifs collégiens prévisionnels septembre 2023 32927 24 587 57514
Enveloppe totale du budget courant
. : ‘e 12033909 € 7041079€ 19074988 €
A répartir entre les colléges au titre des budgets courants
Dont crédits conserves pogr le gaz, I'electricité et le bois 6684 177 € / 6684 177 €
par le Departement
Dont credits cons'erves pour |es‘ vEtements des agents 130 000 € / 130 000 €
technigues par le Departement
R G T 5219732¢€ 7041079€ | 12260811¢€
budget courant
Dotation d’ouverture culturelle et sportive 401574 ¢€ 255765 € 657 339¢
Dotation pour I'utilisation des équipements sportifs 1356596 € 761770 € 2118366 €
ULIS 23800 € 12600€ 36400 €
Dotation Internat 34300¢€ 14600 € 48900 €
Total des dotations supplémentaires 1816270 € 1044735¢€ 2861005€
Credits effectivement verses aux colleges - dotation de 7036 002 € 8 085 814 € 15121 816 €
fonctionnement
Soit des crédits consacrés aux colléges (avec les marchés
5 8 2 13850179 ¢ 8085814¢€ 21935 €
de viabilisation et les vétements ATT) 2
Fonds d'aide exceptionnelle 400000 € / 400000 €
Dotation pour I'occupation des locaux c?u Centre des Arts 4600 € / 4600 €
de Chateaubourg au college
TOTAL des dépenses de fonctionnement dédiésaux | 14 c4779¢ | gosssiae | 22340593€
colléges
Dotation d'investissement maintenance des extérieurs 212386 € / 212386 €

s2-35@snepfsu.net
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6) Fonds de roulement des colleges publics pour 2024 :

Fonds De Roulement Mobilisable (FORM)
2019 2020 20H 2022
" Montant Montant Montant Montant
Nom du collége VILLE FIIIFII.IW| chargas ch::]l:']n;ul L h::'[;‘I'-‘lnhr;t Bt ch:.r.;?ﬁ:ul :Il'.lﬁ MII-":ID"I!-;.II.|t Bt ::hr::;:f?;ur ;:1: M:;:Mm -t ::hr::;r::‘?;.lr :::E
annuelles annuelles annuelles annuelles
Le Chéne Vert BAINDEE. 104 886 € 5B 480 & 1820 (] 101282 & 4453005 € 12457 €] & M7 205 € 435 J0E € 1209€] o7 114 168 € S04 570 € 1402€] 8
Frangois Truffaut BETTOM 02 230 & 408 280 £ TIME a1 107 17B € 314 097 £ ar2 €l 123 124 206 € 340370 & o7 E[ 128 BE 185 & 448 501 € 1246€] ©BO
Frangoise Elie BREAL S/MONTFORT 91 283 € 348 897 £ DESE[ B4 01207 € 454712 € 1263€ 72
Pierre Ercssolsthe ERUZ 155484 £ BIEA43 € 1706 € a7 140 447 € 502355 € 1395 €] 1 160728 € GI2T0R & 1480€ 109 182504 € C30ATEE 1475 €] 124
Aené Cassin CANCALE FT132€ 37150 € 09 £ a5 BOOD3E 188 850 € 552 €| 163 11ETER € 263403 € TI2E| 160 143226 € 318043 € BBEE| 182
Bourgchevrawil CESESON SEVIGNE D0IFEE 557 480 € 15406 58 T2TIE 422031 € 1172€] k2 B3 141 € 463022 & 1289€ 49 B4 472 ¢ SE5T1BE 1460€] 58
De Fontanay CHARTRES DE B. 105034 £ 470044 € 1 g 107 822 € 362053 € 1008 €] 107 123 345 € 426 70 € 1184 € 104 160 442 € 528 1BD € 1467 €] 109
Pierme Olvier Malherbe  |[CHATEALBOURG 61 072 &€ 537 109 & 1 41 B1744 € 344 108 € 056 €| 65 83 DBT £ 40B 141 & 1134€] 56 SBEO3 £ 444 230 € 1234 €] 4B
ictor Ségalen CHATEAUGIRON 116028 € 426 584 € 1 ag 102170 € 348323 € 068 £| 106 102 253 € 350015 € o72 €[ 105 122010 € 304681 € 100EE] 112
F.A. de Chatesubriand  |[COMBOURG A3 T16€ M7 B05 € 45 2423 ¢ 244 050 € GA0E| 7T B2 3BS £ 187 151 & G20 €[ 120 B3613& 24B311 € EODE| 92
Simana Vil CREVIN 82250 € 503 275 € 50 BD 091 £ 347 823 € 066 €| 83 96 445 € 354 020 € B e[ B o4 010 € 3BE 104 £ 1073€ 88
Le Bocage DINARD 131 768 € SE0044 € a1 1METGE 435795 € 1200 €] 103 152026 € 381207 £ 10596 144 156 036 € 453 506 € 1260 €] 125
Paul Féval DOL DE B. 146 547 € 550 008 £ [ 161310 € 430 075 € 1220 €] 132 177 BE3 E 47e A& 123336 133 174870 € 510 432 € 141B€] 123
Mahatma Gandh FOUGERES 57931 € A BT E 54 BE 203 £ SIF22€ 881l 75 31903 € 307 050 & 1103€] 29 5B 864 £ 431 172 € 1198 €| 49
Théréza Pierrs FOUGERES 105 883 € 460 834 £ 1230€ a3 113843 € ER 880 €] 129 127 0683 € 368 837 £ 10256 125 133 111 & 434 406 £ 1207 €] 110
Nosl du Fail GUICHEN 104 517 € 702103 € 1950 € 54 126771 & 400475 € 1112 € 113 174 0B1 € 420113 € 1182 € 147 168 080 € 528 432 € 146BE| 115
Giagl Taburet GLUIPRYMESSAC 14E 0B1 € 287 30 & BDOE[ 183 TB299 & 307 365 £ Bodg| 92
Jean Monnat JANZE QI T E MIM2E 1508€ &1 BIOI5E 481 863 € 1330€ &1 B24B0E 406 566 € 1379€) &0 o7 o00 & 554 207 £ 1540€) B4
Marie Curis LAILLE EE T34 E 261994 £ T2RE TT BB 568 £ 351707 € oTE| 70
Dez Fontsings LA GUERCHEDE B S0378E 2B TEHE 7I3€ [ A01TBE 1TO522 € 400 & 45514 € 201626 € CEDE[ Bi 40831 &€ 241 168 € ETDE| &1
Gemaine Tilion LA MEZIERE 108 746 € 470073 € 1308 € 7 110616 € 334 281 € 920 €| 119 125 428 € 362 280 £ 1006€ 125 105 103 € AT4 TR E 1317€ 80
Georges Hraszens LE AHEU 112357 € EME3T £ 1763 € [ 146 843 € 445 866 € 1230 €] 119 187 070 € 474031 € 12317€ 143 1B5TE2 € G32T64 € 14B0 €] 126
Martin Luther King LIFFRE 148465 € 507 508 € T1410€ 105 100304 € S56 131 € ggo gl 10d 119834 € 455 046 € 1254 €] 85 112868 € 4ET 960 £ 1300€] &
JAngéle Vannier MAEMN-HOCH 51137 € 287 00 € 800 € [ 46131 € 186780 € 510€ 89 D019 E 215518 & SR9E[ B4 45830 & 236 423 € E5F E| 7D
[Mathurin Méhsut MELESSE o 020 € T 708¢€ 134 1DBGa3 € 200047 € 581 €| 187 10049 € 261430 & T26 €] 152 113276 & 318306 € B4 E| 128
|Evarisie Galois MONTALBAN DE B 08 307 € 518000 1442 € &7 105921 £ 381470 € 1060 €] 100 140 365 € 457 B34 £ 1271 € 110 103973 € dB3 872 € 1344 €| 77
|Louis Guillow MONTFORT S/MEU 122 B8E & BIT 314 € 1E05 € 72 110434 € 481 SF4 € 1337 €] 89 96 BO3 € 567 660 £ 1577€l Bl 104 B7H E BED 077 € 1B3d €] &7
Morvan Lebesgus MORDELLES 14T MEE 558 825 & 1552 € ai 121854 € 4305 € 962 €] 127 139406 € 320491 ¢ oic gl 152 130705 € EEETS 1064 €] 124
Jacguas Brel NOYAL SVILAINE FI100€ 396 058 € 17100€ 65 TE 440 € 305486 € B840 40 101 508 € 327 BBE £ 10 E[ 112 125 041 € 37RO32 € 1053 € 119
[Andréa Hécipon (ORGERES 130103 € 510068 & 1410 az 13BG6IT £ 360000 € 1003 €] 133 145 261 € JBITE oi2 €l 159 144 D64 € 4B £ 1041€] 139
Frangoise Dolio PACE o4 000 £ 1574 € &0 112132 ¢ 484 205 € 1280€) & 154336 € 448 430 € 1246€) 124 164 623 € B2STTEE 1738€) 95
Frangois Brune PLEINE FOUGEHRES 52804 £ E7d £ 7 3B5O2 £ 191 145 € 531l T3 43444 € 200713 € GEBE[ T8 30206 & 227 507 € B32E] B2
Beaumont REDOM 45743 € T18€ 64 54624 £ 177 EFS € 494 €| 111 81480 € 188120 & 25 E[ 11T SE338 € 230041 € BB4E| 85
Bellevua REDOM 142573 € 1132€ 126 164331 £ S09730 € 860 &£ 191 154 162 € 365 30E £ 10156 152 158 377 & 403 947 € 1122 €] 41
JAnne de Bretagne RENMES 1784092 & B32E03 € 2313€ 7 182004 £ GBI 990 € 1744 €] 105 195 589 € BOE 692 £ 18356 101 185 098 € TOE 528 € 2213€) 84
Claunay RENMES S0570€ 414703 € T1152€ 44 40837 € 328356 € 912 €] 55 SDTEZE 307 040 € BECE[ B9 32308¢ 206 04B € B2EE] 3@
Clotilde Vautier RENMES D8 570 € 414 486 € 1151 € a1 oD 643 £ 356578 € 990 € 92 B4419 € 360 482 € 1057€ BO 114 017 € 308 33R € 1106 €| 103
Echange RENMES 85 268 € 424 606 € 1170 72 TO430E 30904871 € 8e0 €| 92 B4 463 € 331583 & 21 gl 82 B4 112& 412325 € 1145€] 73
Emile Fola RENMES 34 856 € FEEEED 750 & 48 34 184 £ 285 050 € T92E] 43 28070 € 252 655 £ T2 €| 40 B2 44T € 256 962 £ T4 €| &
La Binguenais RENMES FE1109€ 470717 € 1308 € 58 100 1688 £ SE2E24 € 1007 €] 99 100 BB £ d14 4B € 11516 BY BO 340 € S1EA70 € 1436€] 4B
Les Chelais RENMES 7200 420775 € 1760€ &8 E7TO15E 414135 € 1150€] 59 90 206 € 401 567 € 1115€] Bi BTOI1E 3BE 207 £ 1073€] 82
Les Gayeulles RENMES 37 252 € 456 TE0 € 1260 25 3BT E 401 148 € 1114€] 34 AJOTIE 440724 € 1224€) 40 SBGa8E 508945 € 1414€) 42
Les Hautes Ourmes RENMES ST186€ S0 E53 € 1502 € 38 BDSE5 £ 461 055 € 1281€] €63 BB023E SMTITE 14586 ED TEOTEE BDET23 € 1BBEE] 46
Les Omesux RENMES 112072 € JF0235 € 1028 € 10 114773 ¢ 200515 € 832 €| 138 135479 € J4263T £ OE2E[ 142 132387 € 3B4 144 € 1067 €] 124
Hosa Parks RENMES 64 587 £ 560 388 £ 1557 € 41 BE 24 £ 4622 € 1284 €] 54 37618 E 4B T45 £ 11856 32 EE013 & 412 124 € 1145€] 4B
Le Landry RENMES 134 747 € 430700 € 1231 € 110 122537 € 384 75 € 1068 €| 115 108 546 € 301634 € 1088€ 100 118683 £ 2043 € 1033€ 115
La Roche aux Fées RETIERS 105 106 € 453 830 £ 1230€ a2 71450 € 382405 € 1062 €] &7 77 364 € 350 562 € T4E[ TS TB199 & A70TT2E 130B €] B0
Jacguas Prévert ROMILLE B3TEE 537 092 £ 1478 € 56 03338 & 324 FF2 € o01 €] 104 114733 € 3B3 207 £ 10856 108 T4 280 € 503 280 € 130B€| 53
[Amand Bricnna ST AUEIN D'AUBIGNE FT23E 406 504 £ 1370€ 55 117008 € S58 B06 € 996 €] 118 146 050 € 444 150 € 1234 € 118 145851 &€ 508 104 € 1411€] 102
Pierme de Drauw ST AUBIN DU CORMIER DR 537 € 432242 € 1201 € 78 B1G14 & 313895 € ar2 el 94 99 026 € 334 147 € 2R E[ 107 B7 500 € 442 650 € 1230€] 55
De Aoguebleus SECOHGES DE REINT. 40148 € 185730 € 516 & 78 47 430 £ 120 806 € 361 €] 131 41519 € 165 11T € 455 E[ 01 42005 € 18010 € S2RE| 7O
Jean Moulin STJACOQUES DE LA L. 57304 & 508 370 € 857 & &0 48192 & BOS €[ A1 35451 € 241040 & B E[ B3 BD 491 & 240 887 € BOd | &
Chateaubriand ST MALD 52 805 £ 365240 € 1015€ 52 B1031¢ Bs6El 71 53 3BT £ 3T 54 E 009 E[ 59 B1983 & 323362 € BOBE| 8O
Duguay Trouin ST MALD 45 366 € 655 350 € 1820€ 25 4B 050 € 1001 €] 43 B2 231 £ 410018 € 1139€ 55 T23A50 € HEREELS 1427 €] 5
Jean Charcot STMALD FEA00 € 357 839 € 77 € 79 3251 & aMEl TT BE414 € 314814 & ET4€[ T& TEBTO4E 356580 € 9o1g] a0
Camille Guérnin ST MEEN LE GRAND 83220 & 407 733 € 1133€ 73 BB 030 £ 907 €] 75 SERIZE 343 164 £ 53 E[ RO SO E 350970 € 1000€ 53
Théophile Briant TINTENIAC 210061 € EI5 161 € 1700€ 123 217 607 € 451 062 € 1253 €| 174 215702 € A1 4TEE 1171 €] 184 215264 € 4BT 556 € 1364 €] 158
Du Querpon VAL DANAST 151418 € 305154 £ 1092 € 139 107 B45 £ 306 032 € 850 €] 137 90 908 £ 203 368 £ BISE[ 112 101324 € 317 264 € BB1E| 115
Pierme Pemin VAL COUESNON 12022 € 11T E 753 € 18 31302¢ 204 304 € SEBE| 55 32503 € 240 537 £ BI3E[ 47 50 440 € 261 850 € JTITE| @D
Théodore Monod 'VERN S/SEICHE FTEI0E 408016 € 1133€ [ TO2BBE SE0462 € oT4El & 95 5o2 E JTEEET € 1047€] 91 BTSAT & 434001 € 120B€] 72
Gérard de Nerval VITRE 32 186€ 746438 € 2073€ 16 47 087 € 500 560 € 1390€) 34 52 4BT € 484 260 € 1345€| 39 30215¢€ 504764 € 1652 € 34
Les Rochers Sévigné VITRE GO 186 € 640 € A0 & 70 40016 € 241 027 € G72El T3 51361 € 281305 € TE1El BB 32302¢& 207 748 € B2T &) 20
Taotal : S2TTTE9E| ZTORE2MEE 75 154 € L33B030 £ 20 421 070 € SETICE[ o4 ED910GBE] 22T73BOIME 63 164 € 6 10B 865 €| 25061556 € T2303E
Moyenne 29454 A58 BEd & 1254 & il ol 4G e 345 120 &] uel & Y6 8 2 e bk /b & 10189e] & BB Sd0 & 420 3B & 116B&] &5
Mentimum 210 D61 € 832 653 € 2313 € 138 217 67 & 527 B39 € 1744 €] 191 215702 € G606 632 € 18356 184 S IBLE TOE526 € 2213 €| 182
Minimum 12022 € 185730 € S1EE 16 31302 & 120 836 € J61 €[ a4 28 070 € 165 117 € 455 E[ 29 32392¢& 180 210 € SPBE| 24
DEJS Sarvice Colloges ey e

-FSU 3o

SZ-so@sneprsu.net
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Dotation spécifi

AMNEXE 5 - Dotation accss aux squipsments sportifs - Collsges publics - EUDGET 2024

Snep-Fsu 35

s2-35@snepfsu.net

Dizpositi ratenu Mombrs de divisions rentrés | Hombra d'haurss: hebdomadalrsa Utilization Equipsment couvert Utilization placine Utiisation plein alr

COLLEGES PUBLICS  |Cholxdsla Repartition [y compria segpa) : 3 BIRE T o | wontant par WME 2508 | Total dotaion E;;ﬂ:;:‘n;nug} ot
Ci“"g;g diz ﬁfﬂ"m ‘“ﬁ'u' same | 5, 45t3eme gsme | S.4st3ems| OO 11,50€ | gym intsgre | asmaine b 3500 € e 820€ arrondl

BRI O ERETAGHE 1 T B F] T = = TOe0E A TT2Z0E TTA0E [EEE TR e
BETTON i B 7 4 S 73 T Ta0E 502 5120 TR.A0E 15 DIZ00 € 5002 €
BREAL-SOUS- MOMTFORT 2 ri 13 pi: | 54 B2 0% S1BARS & 574 20090 & 25551 & 34 12717 € 13T E
[BRUZ 2 I 20 28 &0 BE S0% 27830 € 6,16 21560 € 2741 € 26 BH375 € 2 EBAE
[CAMNCALE 1 4 12 16 36 52 0% 171,60 364 10920 20,40 11 557,00 € 11557 €
CES50M SEVIGHE z B F] 2 H il % SE0EE 5.0 FEERE TG E WIRA0E W0 E
CHARTRES DE BRETAGHE z B 1 0 54 74 5 RO E ERE 81308 L W TITELE HTIE
[CHATEAUBOURG 1 ri 18 i | 54 a2 0% 270,60 & 574 1220 & TranE 18 224 50 € W25 E
[CHATEAUGIRON 1et2 58% 2% 6 17 24 a1 7o 0% 25204 € 5,25 153,03 € 74,50 € 16 359,55 € 16 360 £
[COMBOURG 1 [ 18 24 54 7B S0 128,70 € 545 163,50 € 74,10 € 12 831,00 € 12631 €
[CREVIN 1 5 15 20 45 [ % 214,50 € 4,55 136,50 € 61,75 € 14 42625 ¢ 14446 £
DINARD 1 5 17 20 51 71 % 234,30 € 4,57 143,10 € [ 15 780 £
DOL DE BRETAGHE z B = 2 55 EH 5% RS 5 240,10 € 30537 E WTEEE
FOUGERES Mahaima & z H ik E1i il i T 508 € TTIEE EioAE TR EL P
FOUGERES T.5ame 3 H 7 F1i 3 [ T 3000 TERE0E FRIEEL L TS0 E
GUICHEM 1et2 B0% A% ] 13 24 57 81 0% 36531 € 181,44 € 147,13 € 24 28574 € 24 2L E
GUIPRY MESSAC 1 4 13 16 39 55 0% 181,50 € 115,50 € S5225€ 12223,75€ 12 X4 €
[ JANZE 1 [ i 24 a3 7 0% 28T 0 E 182,70 € 8265 € 19 33575 € e
LA GUERCHE DE BRETAGNE 1 E] 7 12 Fil 33 100%: - £ E9.30 € 31,35€ 3S22T5€ 3523 E
LA MEZIERE 1 5 17 3 51 71 5% BANE 149,10€ 57456 1577975 € 5TE0E
LAILLE z 4 12 16 iz 5 5% 366,35 € 142.10€ 180,73 € 2413673 € 24139¢€
[E RHED z % i 7] &0 % Si0E 565 TO5.60 € TEITA€ L G0 E
LFFRE 1 7 = p] 3 % S030E 57 ADE R HEIIS0€ HE2E
WAEN ROCH i 3 g iz 7 % TIEA0E TSE0E 34306 O E
MELEZSE 1 7 B 8 az o5 ZEi00E 147,00 € sesne 15558 E
MOMNTAUSAN DOE BRETAGNE i B 13 24 5T 0% T30 170,10€ TEASE 1300225 € 18002 €
MOMNTFORT SUR NMEU i B = 2 75 5 B0 745 TATOE msse ZITA0IEE BTHE
MORDELLES i B i3 7] 5 % HET.I0E 153 1a200¢€ B 1533525 € 15558
WOYAL SUR VILAINE z B {5 24 I 5 aEEalE 502 iTeADE TaEE R s
[ORGERES 2 ] 14 20 42 392,15 € 0% 392,15 € 4,34 151,90 € 193,19 € 25 803 4T € 25803 €
PACE 2 ] 21 32 [ 600,65 £ % 600,88 € 6,65 232T5E 296,02 € 33 53TSE € 33538 £
PLEINE FOLMSERES 1 2 3 [ 24 105,60 € % 105,60 & 224 67 20 & 30,40 € 7TNZ200€ T12E
REDON Beaumont 1 4 13 16 39 161,50 € 5% 63,53 € 3,85 115,50 € S52250€ 0563 € B0A5E
REDON Belevus 1 5 12 0 az 5% 51,156 234 13206 5630 € BA0GTSE BA3E
RENNES Anne de Gretagne z 7 = 3 56 5% 46,54 € 5,58 Z30,30 € T390 € Z351445€ 23514
RENNES Dinquenals 3 7 z p] 5 % STES6E 6,37 TS E TH3.56 € 3T ETRBAE e
RENNES Chalals 3 B 12 pi Iz % FAISE 13 S1.60¢ 183,15¢ T IIATE TEEE
RENNES Cleunay 3 3 B iz 3% % 03508 35 ATTE0E 13557 E T8 5760 € REELRE
RENNES Clogide Vauser z = i z0 5 o5 FEIRETS == imazEE 20254 € ZT 05203 € TTos2E
RENNES Echangs z B 13 20 39 T3 3TAIEE 413 i4a55e e 2455452€ 245556
RENNES Gayeules z B 17 24 Hi T TaEE S T E ZIT0E FHEE FIFIrE
RENNES Haules Oumes z B = 2 55 5 EREAIE 707 TATASE 31a72E II03450% L5t
RENNES Landry z B B 0 ] z 5 EEREL 134 HIE FEEREL ZEE0RATE Z5E03E
RENNES Ormeaiod 2 3 15 20 45 65 I Vi) 25901 € 4,55 15925 € 20254 € 21 72796 € HNTIBE
RENNES Rosa Parks 2 6 18 24 54 i 0% 493,35 € 545 191,100 € 243,05€ 32 45243 € 32 462 £
REMNES Zola 2 5 15 20 45 [ % 411,13 € 4,55 15925 € 20254 € 27 B5203 € T2 E
RETIERS 2 4 13 16 39 55 % T A8 E 3,85 134,75 € 171,38 € 22 50,15 € 2ENE
ROMILLE 1 5 15 20 45 [ % 214,50 € 4,55 136,50 € 1,75 & 14 42625 ¢ 14446 £
ST AUBIN CrAUBIGHE 1 B B 2 54 T8 5 ZETaE 545 E350E 7A10€ T33550% TaeE
ST AUBIN DU CORMIER i 4 15 B i35 & 5% 01.30€ 437 125,108 sTa5E 1355725 % 13557 €
ST GECRGES DE RTBAILT z p H B T8 = 5 At E z Bi0E D O Ea051% e e
ST JACGUES DE LA LANDE 1 : B i 3% E 5 TELE0E TiTE0E T5a0E 12 43600 € 1746 E
ST WALD Charsat z 3 B i 3 = 5 TEIOE 3 T ADE FEEEL T EinaE FEaE
ST MaL O Chateaunnand 2 4 3 16 27 43 0% 27198 € 1 105,35 € 133,909 € 17 B9596 € 1ITEEE
ST MALD Duguay Trouln 2 a 13 24 57 81 0% 51233 € T 158,45 € 25240 € 3371099 € BTNE
5T MIEEM LE GRAND 1 3 11 12 33 45 0% 148,50 € 5 0450 4275 E 1000125 € 10 1€
TINTEMIAC 2 [ 15 24 45 L 0% 436 43 & 4 B3 169,05 & 215,00 € 2BTIEBTTE BTITE
(VAL COUESNON 1 2 [ [ 18 0% BEB0E 1,82 S460E 24,70 € 577BS0€ STTRE
VAL D'ANAST i 3 1 & 33 % 161,70 € 343 S0 E 25356 083025 € e
WERH SUR SEIGHE z 7 7 b il % FEE.60€ 555 [EER FER EEERCT R ETahaE TEIE
WTTRE G.0e Merval 3 % = 7] 3 % RIS E 530 .50 € SO044€] 100,19 3T AS655 € AT E
[WITRE Les Rochers z 2 iz i 35 Sa5E0E 5 2EME 3Es 1Z7ADE P e Fieaisae Figaie
TOTAL 5 Fi Tt B TT AL T E 24,27 € 740,52 € T 1S454 € | SITSO.TSE | 1355 Sa045% | 1356 596 €

montat do

mimunes -EP-Communauts de communas conventionnés Dispositi 1 AET SE3 £
EquipEmenis non ConverionEs Disposit” 2 4T TEIE
EqUIpEmENt: 3YanT PIUSIEUNS pIOpRTEINes MbNE QSD0GIT POSEINE sposHr mixe 41246 €
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LR RUERE

Conseil d'admin\stratl?n S, E
SU(lefr{xnt S
. ’ . de l'ecole
8) Quelgues outils complémentaires : i
Pour vous aider a préparer le Conseil d’Administration sur le budget, nous vous invitons a a

utiliser le Courrier du S1 n° 2 (envoyé dans chaque collége au correspondant Snes-Fsu. En s

cas de difficulté, vous pouvez aussi nous le demander) ainsi que les outils proposés dans le & 59' ,
Kit Budget du Snep National. = a

Pour plus de précisions sur le cadre budgétaire, les regles de vote, les répartitions
de crédits en domaines et activités, la construction/rénovation d’équipements, les
conséquences d’un vote Contre le budget...

N’hésitez pas a nous solliciter et a participer au stage « Comprendre-Agir dans
I’établissement » que nous organisons chaque année.

Kit Budget : les outils et les arguments pour une EPS valorisée

EgE

CONTINUER LA LECTURE ; :

Outils pour une EPS de qualité, vote du budget au CA, pour aller plus loin. .

Au passage, il n'est pas obligatoire d'€tre syndiqué.e pour €tre soutenu.c €t
recevoir Les informations.

Mais sans syndiqué.es, pas de moyens - mMoins ou pas d’activites

syndicales - moins de conquetes et d'egalite. . .

Si vous mavez pas franchi e cap, ¢’est le moment de le faire et/ou d'encourager
VoS collegues a le faire avec vous !

£ ot Se St
s Pour débattre, échanger, proposer et

Des facilités d’adhésion..

> prer
moins seul dans Iexercice de sOn me

= Paiement en ligne !
= 66% de

DU en crédit 4
Pouw e solid: F

ductible d imna
o e s
mpit sinon impusail Impats

o &,

. . NALs Paiemant n plusiayrs Foiz
fifficultes renc ontrees dans nNos établisse

c

{82 maui)

31 Faiement par prélévemeant Eutomatique
EREY )
> it 2 régalité laizze: date souhaitée fox : Adhérez ap s=ptembre
— b <o o o 2 Pasier la rentrde, far impdes, s g2, .
< commencez = preleyve, L g Stas ar
i re oy
Wilkinson, 2010: « Clest lc baisse du nomb :
: i stroitem
iqué i i t le plus etroite
diques qui expliqual
personnes syn

= Reconduction 3utom;
Sl vous le souhaitez, [finis

atique tous les ans
le creusement des écorts de revenus V. e o
Jaumotte (FMI) 2015 : « Le recul dv syndicalis

explique pour moitié environ 'ougmentation delap

OV ENVOYER mMa COTISATION >
des revenus revenant oux 10% les plus riches *.

Anne COURTET
" Trésoriére Da
egalites Spartame,
>Adnérer, C'est déja lutter contre les (180 s2-35@snepfsu.net i, ST T3S
b s o .8 __;‘ s Pl ony, 5 = I3 Huguenoteric
g __; S = = F £ &£ = —~ ~Hadenotene
£ = =, 5%, B R R )‘?’ il 35000 RENNES

Mail -

anneme@rjch@gahoo.ﬁ'
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https://lesite.snepfsu.fr/wp-content/uploads/2023/11/KA-03-courrierS1-CA.pdf
http://www.snepfsu.net/syndic/index.php
http://www.snepfsu.net/syndic/index.php
http://www.snepfsu.net/syndic/index.php
https://lesite.snepfsu.fr/agir/agir-dans-letablissement/le-budget-de-letablissement/kit-budget-2024-pour-developper-plus-et-mieux-deps-et-decole/
https://lesite.snepfsu.fr/wp-content/uploads/2023/11/KA-03-courrierS1-CA.pdf

