
 

Déroulé du stage (In)égalité 

Rennes 16 février 2024 

 
 
 
 

9h30 – 10h Accueil 
  

10h – 11h15 Carrière, Quels constats ? Quelles perspectives ? 
- Egalité professionnelle : Avancement, Promotions, Rémunérations, Retraite 
- Mixité de nos métiers 
- Plan d’action d’égalité professionnelle Femmes/Hommes 
 

  
11h15 – 12h30 Garçons / Filles en EPS 

- Filles et STAPS : une étude éclairante sur la défection des filles en STAPS 
- Examens, EPPCS, option EPS, … 
- Filles en Unss (Formes de pratiques, Formats de rencontres, ...) 

  
14h – 17h Péda : Egalité en EPS 

Allers-retours entre des mises en situations concrètes vécues en cours d'EPS 
et des éclairages plus théoriques, issus de la recherche en éducation, sur les 
inégalités des sexes en EPS. 

 
Articulations autour de trois entrées : 
- Dire les inégalités en EPS : les constats sexués des pratiques 
- Comprendre les mécanismes qui les créent 
- Trouver des pistes pour agir en faveur de l’égalité dans nos classes 

 
 


