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« 8i vous avez l’'impression que vous étes trop petit pour pouvoir changer quelque chose,
essayez donc de dormir avec un moustique... et vous verrez lequel des deux empéche ’autre de

dormir »
Dalai Lama




Une équipe
militante
académique :

Constituée de profs
d’EPS qui ont tous la
volonté de développer
FEPS (postes,
équipements, etc...), le
Sport Scolaire et des
services publics de
qualité, accessible a
toutes et tous.
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Des locaux avec : Des lieux de décisions ou agir :
e Une cafetiere (quand Les instances institutionnelles
méme!) - CTSD (emploi, carte scolaire)
e Un local au 14 rue Papu a - Commission de réforme (reconnaissance des accidents de service, santé au
Rennes (2éme étage), travail)
partagé avec les sections - CHSCTD (santé et conditions de travail)
départementales du - CDEN (équipements, budgets colléges)
Snes, Snuep et Snuipp- - CAEN (équipements, budgets Lycées/ LP)
Fsu. - CDUNSS (Sport scolaire, 2 par an)
e Un ordinateur (qui est Les instances syndicales
encore sous win XP...) et - Un bureau départemental (1 x par mois environ, jeudi aprés-midi)
une imprimante. - Un bureau académique (1 x tous les 2 mois, jeudi en Journée)
* Un téléphone fixe (tres peu - Le CDFD FSU (1 x par mois le mardi aprés-midi)
utilisé depuis les
portables) Il y aussi tout ce qui concerne les carriéres, au plan académique et qui est aussi
« trés prenant ». Les commissions administratives paritaires académiques
(CAPA) sont des lieux d’action pour nos revendications sur les carriéres.

Des moyens de fonctionnement : les heures de décharges :

Peut-étre avez-vous entendu I'image donnée de militants syndicaux qui exerceraient la fonction pour « ne plus avoir
cours », que les heures de décharges étaient leur « pré carré », etc...

Pour animer la vie syndicale au niveau académique et dans les 4 départements bretons (1519 collegues, 394
établissements), le SNEP-FSU dispose de 24 heures de décharges réparties sur 9 collégues (donc en moyenne moins
de 3h / militant.es, soit environ 1 seule classe de moins). Vous jugerez par vous-méme de l'activité déployée...

Le reste c’est du « bénévolat » militant. Sans cette force militante, notre outil syndical ne serait pas grand-chose... Il n'y
a pas d'IMP pour militer : on propose juste le remboursement des frais de déplacement (faut pas trop abuser quand
méme ©).

Et pour tout vous dire, nous avons plutét des difficultés a trouver des collégues volontaires pour militer et prendre des
responsabilités. La porte du militantisme (avec ou sans décharges) est grande ouverte !

« Personne n’a la responsabilité de tout faire, mais chacun a le devoir

d’accomplir quelque chose »

Henri-David Thoreau




Le SNEP-FSU est contre tout ?

I eut-étre avez-vous déja entendu que « les syndicats étaient contre tout ». Si c’est sans doute une vision

manichéenne pour empécher le débat, nous pouvons vous dire qu’au SNEP-FSU nous sommes plut6t favorables
a beaucoup de choses et porteurs d’énormément de propositions :

e Des installations adaptées (parution de 5 guides, a voir sur le site national ou dans nos locaux)... d’ailleurs
plusieurs salles en France et notamment en Bretagne sont construites avec nos référentiels. lls ont d’ailleurs
été des points d’appui pour le guide du MEN signé par M.BLANQUER quand il était directeur de la DGESCO
(sous la présidence SARKOZY).

e Des programmes novateurs (« vers de nouveaux programmes alternatifs»).

e Une école de |la réussite (« Projet d’école alternatif avec la FSU»).

e Des protocoles de sécurité évolutifs pour les APPN.

e Un DNB alternatif

Etc...

Il nous semble indispensable que les professionnels que sont les profs d’EPS soient forces de propositions pour
transformer I'école. Nous travaillons pour cela avec les collegues : Pas d’opposition sans propositions !

Mais trop souvent, ces propositions ne sont pas médiatisées dans les débats. Il est beaucoup plus simple pour
ceux que nos idées dérangent de dire que nous sommes contre tout !

Les élections professionnelles :
un temps fort et crucial !

Elles permettent de montrer la représentativité des
organisations syndicales a [l'administration. « Les
représentant.es ont-ils un poids dans leur profession ou
non? ».

Par ailleurs, c’est au vu des résultats aux élections que les
moyens de fonctionnement « en heures de décharges »
sont répartis entre les organisations. Ainsi, si pour vous le
travail mené par les militant.es du SNEP-FSU est utile
pour le métier et la profession, alors il faut voter et faire
voter massivement pour le SNEP et la FSU!

Les élections sont d’importance car elles permettent (ou
non) d’avoir des élu.es actifs et revendicatifs pour les 4 ans
a venir.

Elections pros (29/11 au 06/12)

ACTION DE MASSE pour peser!

Nous contacter: 4 \otes a réaliser pour faire avancer le

b 4 . l
Mail: s3-rennes@snepfsu.net metier !

Facebook : /snepfsu.bretagne - CAPA, CAPN: SNEP-FSU

Site internet : ﬂ ENGAGE-ES
- CTA, CTM: FsSU P AV CVOTIOEN

http://www.snepfsu-rennes.net

« Dans les temps de tromperie généralisée,

le seul fait de dire la vérité est un acte révolutionnaire ! »

1984, George Orwell



http://www.snepfsu.net/equipe/les_referentiels_snep.php
http://www.snepfsu.net/ProgrammesAlternatifs/
http://www.snepfsu.net/peda/projetEcoleAlternatif.php
http://www.snepfsu.net/securite/appn_protocole.php
http://www.snepfsu.net/ColloqueEPS2018/au-programme/les-6-questions-cles-de-leps-de-demain/
mailto:s3-rennes@snepfsu.net
http://www.snepfsu-rennes.net/

L’action ne pourrait rien apporter... ?

l3 forfaits d’A.S Plusieurs
obtenues lors des
CTSD en 2018

: IMP, Issr,
Segpa...(refusées au départ aux

collegues par I’administration mais
obtenues avec I’appui du SNEP; v
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Adhésion: la preuve de son efficacité!

. . . . ~ . . Quand le taux d dicalisation baisse, la d éservée
Quand ceux qui travaillent se désorganisent et se désolidarisent, la part deS s satariés maigrit ussi,en France.. part du giteau
salaires des travailleurs baisse dans la valeur ajoutée. Il y a donc tout intérét,

Evolution du taux de syndicalisation et de la part des salaires dans la valeur ajoutée en

. . . . m . France depuis 1960 (en %)

pour ceux qui souhaiteraient « capter » toutes les richesses qu’il y ait un 5 04
affaiblissement du syndicalisme !

Et ce n'est pas « complotiste » de dire cela... car méme une étude du FMI = =

(2015) montre que labaisse des adhésions syndicales est un des facteurs
les plus importants de la hausse des inégalités dans le monde !

Si I’on veut réduire les inégalités, adhérer est donc un élément de taille!

C’est montrer la capacité des professionnels & s’organiser et proposer :
@ Des outils pour travailler (équipements).

1960 1970 1980 1990 2000 2010
® Des contenus (programmes, FPC). e Etc...

== Part des salaires dans la valeur ajoutée == Taux de syndicalisation

Nous I'affirmons : ce sont ceux qui y travaillent quotidiennement qui sont les s o
mieux a méme d’améliorer le service public.

Ok: le SNEP Bretagne est utile, obtient des avancées. Mais il n'a pas besoin de moi ?

Le SNEP-FSU a certes obtenu 82% des suffrages aux derniéres élections professionnelles en 2014, mais seulement
27% des collégues sont adhérents. Il reste pourtant de nombreuses choses a faire évoluer en EPS : équipements,
emplois, baisse des effectifs par classe, retour d’'une formation initiale et continue ambitieuse...

Nous avons donc besoin de vous toutes et tous pour nourrir les réflexions, les actions, mais aussi afin de peser et
transformer le réel. Par ailleurs, chaque adhésion est un élément pour permettre de développer une activité riche et
efficace : stages, colloques, publications, formation militante, etc...

Donc oui, le SNEP-FSU Bretagne a besoin de vous. Chacun peut faire « sa part de colibri » et apporter sa pierre a
I'édifice ! Dans le contexte socio-politique actuel (vantant I'élitisme et creusant les inégalités), notre choix d’un
syndicalisme de transformation sociale peut apparaitre aussi utopiste que de chercher a déplacer une montagne.

Quand bien méme ! Confucius disait que « celui qui déplace une montagne commence par déplacer de petites
pierres ». Vu que nous ne nous résignerons pas a enterrer les valeurs qui sont gravées aux frontons de nos écoles,
nous avons commencé a en déplacer un certain nombre. Mais on n’y arrivera pas sans vous !

Une profession engagée et rassemblée ¢ca change tout !

« Le flocon de neige ne se sent jamais responsable de I’avalanche » Stanislaw LEC



https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=2ahUKEwilr_-t-JfeAhVQ7FMKHYXsBbQQFjAAegQICRAC&url=https://www.imf.org/external/pubs/ft/fandd/fre/2015/03/pdf/jaumotte.pdf&usg=AOvVaw2LAkBKJsZQ0eaub5shyf9T
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=2ahUKEwilr_-t-JfeAhVQ7FMKHYXsBbQQFjAAegQICRAC&url=https%3A%2F%2Fwww.imf.org%2Fexternal%2Fpubs%2Fft%2Ffandd%2Ffre%2F2015%2F03%2Fpdf%2Fjaumotte.pdf&usg=AOvVaw2LAkBKJsZQ0eaub5shyf9T
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=2ahUKEwilr_-t-JfeAhVQ7FMKHYXsBbQQFjAAegQICRAC&url=https%3A%2F%2Fwww.imf.org%2Fexternal%2Fpubs%2Fft%2Ffandd%2Ffre%2F2015%2F03%2Fpdf%2Fjaumotte.pdf&usg=AOvVaw2LAkBKJsZQ0eaub5shyf9T

