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ELECTIONS PROFESSIONNELLES 2018 « Ase SNEP nous considérons plus aue
Un enjeu de participation tres important !  jamais quiil ne peut y avoir de réponses fa-

vorables aux revendications catégorielles
(maintien du statut spécifique, revalorisation salariale, reconnaissance sociale de notre métier), alors que le
statut de notre discipline d'enseignement et du sport scolaire serait minoré ou réduit au sein du systeme
éducatif. La reconnaissance du réle de I'EPS dans le processus de formation et la reconnaissance de la fonc-
tion sociale du professeur d'EPS sont deux aspects indissociables d'une méme réalité. »
Tout ce qui concerne la gestion des enseignants d'EPS se doit d'étre contrélé

Novembre 2018

pour garantir €'équité et Ce regpect deg droits de chacun. Pour cela, rien de plus
efficace pour les personnels que de se doter d’élus qui veillent au respect des

regles et sont forces de proposition lors des phases d’avancement ou de muta-
tion notamment (voir les résultats obtenus pour les personnels par le travail des
commissaires paritaires).

En ce moment les réflexions en cours sur la réforme de la fonction publique vont
bon train !

Le dossier de la réforme de Ca fonction publigue piloté par Edouard Philippe
porte le joli nom de @CAP 22. En s'appuyant sur de fausses informations (le poids comparable de la fonction pu-
blique dans les autres pays par exemple et I'ampleur de la dépense) on présente les régressions sociales com-

me des nécessités. Ainsi qui sait que seules I'Espagne et I'ltalie sont en dessous de la France pour le nombre de
fonctionnaires par téte d'habitant ?

Ce qui traverse le document d'étape c'est bien entendu la réduction de la dépense publique et donc du nombre
de fonctionnaires, ainsi que I'abandon de missions d'état au profit du secteur privé, mais c'est surtout pour

nous Ca pergpective d'une transformation complete et inqguictante des modes de gestion

des carvicres et deg rémuncrations. \
Sous prétexte de « refonder le contrat social avec le agents publics »

Il s'agit par exemple de : (les parties en italiques sont des extraits du discours du premier

ministre).

AVEC LE SNEP-FSU ET LA FSU JAGIS !
ENGAGE.ES AU QUOTIDIEN ! J

29>06 Votez !

FAITES-VOUS ENTENDRE




"'SUIte Modifier les instances représentatives : « Je suggere que I'on abandonne la composition stricte-

ment paritaire deg instances de dialogue social. Que d'heures perdues a tant de formalisme »
Ainsi le gouvernement souhaite redéfinir les actes devant étre soumis aux
CAP afin de concentrer leur role a I'examen de décisions ayant un impact

négatif sur les carrieres E L E

Avoir recours au contrat : « je suis convaincu que pour certains emplois de la PROF |ON

fonction publique il est souhaitable de laisser le choix anux entrants entre le DANS LA FONCTION PUBL'QUE \
statut de fonctionnaire ou un contrat de droit privé négocié.. » ") 2 O -| 8 —“
Ceci est déja contenu dans les annonces d'augmentation du nombre de

contractuels a I'Education

Faire évoluer le mode de rémunération : « Je veux ouvrir le chantier de l'in-

dividualisation des rémunérations pour qu'il soit davantage tenu compte du mérite, de l'implication, des résul-
tats.... »

Les modalités d'attribution devront étre revues afin de redonner aux smanagers de proximitéles marges de
manceuvres dont ils ont besoin. Le gouvernement considére comme prioritaire de réfléchir a une plus grande

implication des employesrs de proximite, afin qu'ils concourent aux décisions d'avancement et de promotion ».
La paye déterminée par leg chefs d'établisgement ? Qui est le meilleur professeur du collége ou du lycée ?

Nous y voila !
Les élections professionnelles 2018 constitueront un test grandeur nature sur I'attachement des personnels
de toute la fonction publique a leurs instances paritaires démocrati-
quement élues !
Si la participation n'était pas massive, la porte serait ouverte a toutes
les transformations régressives envisagées.

Montrons notre détermination a conserver notre modeéle social.

Votons et faisons massivement voter
nos collegues... pour le SNEP
et la FSU bien sur !

Le bureau académique

ECTIONS %
E‘r'mFessmNNELLES

2018 i

ons pour élire nos représentan

Le pense-béte
du déroulement du vote
en derniére page >>>
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Notre profession de foi

Elections professionnelles Commission Administrative
(v 29 novemhre au & décembre 2018 Paritaire academigque

Pour mon meétier, I'EPS et le sport scolaire
AVEC LE SNEP-FSU J'AGIS !

-S "}@JQ p w !
Agiret Deéfendre pied 8 pied

-:jJ-;IJ-I :le j JT = Paur une école Prnp oser

s'adressant 3 tous, garantissant des savoirs
exigeants et emancipateurs

= Paur In défense du service public en Bretagne,
face 3 |a concurrence de l'enseignement
confessionnel

= Pyur Faquité homme/femnr

AVZC L= SNEP-FSUET A FSU JAGIS
ENGAGE.ES AU QUOTIDIEN !

Répondre, Rencontrer

= En dirgct, au télephane, par mail, en arganigant
des stages av en publiant régalierement, a TOUS les 29

collagues qui nous sollicitent sur des “ﬁ VOtez '
Ny D '

problematiyues personnelles ov J'établissement

FAITES-VOUS ENTENDRE
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ENGAGE-ES

AL QUICOTIDIEN

F.8. U

LE SNEP ET LA FSU, C'EST LA FORCE DU COLLECTIF !
Voter pour le SNEP et la FSU, c'est la garantie d'avoir
des &lu.es engage.es au guotidien, pour porter
les revendications des personnels, de I'EPS et du sport scolaire |

Le SNEP-FSU
ianﬁ les instances
e sont prés de 36 colliques reprazentantes du
SNEP-F3U en 2014 qui fant vivre ke parltarigrae gn

- préparant, siégeant et intsrvenant dans teutes les
= instanees [capa, ot chsct, unss)

= [z sont des publications et informations
régulieres [Site, Balletin, Lette dinfos)

* Cg sunt plus de 38 stages [corpo, mitier, séeurité
respnﬂlih’z, t2r, peda..) arganisés depuis 2014

ﬁt permaig de rencoatrer plus de GOB colliques

Le SNEP-FSU
vous aide, vous accompagne
-

= Ce sont plus de B8 Militantes sur I'ensemble du
territoire Breton gui sont 2u quetidian sur le terrain :‘

pres de vous et qui répondent 2 toutes les
= C'egt un gecteur Action Juddigue qui ltﬂﬁl\!lﬂ .

sallicitations
de nambresx collegues face 3 I'administration *

Le SNEP-FSLU

echange/debat aver les collzague=s
= [ast Ferganisation de collogues et initiatives
rassemblant des centaines de colleques ponr parler
de 'EPS, & limage des Jovrnies de I'EPS de fevrier
018 3 FENS Rennes

il
* AVEC LE SNEP-FSU ET LA FSU JAGIS |
ENGAGE.ES AU QUOTIDIEN !

29 > 06

NOV DEC

Votez !

FAITES-VOUS ENTENDRE
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ENeASEES Mais au fait pourquoi
AU QUOTIDIEN 7 °
voter SNEP...c'est mieux ?

o )
ous Isons... C’est « amusant » de voir qu’a chaque Ils dlsenl
élection professionnel-

le, les autres syndicats se mettent a parler
ENGAGE-ES . ) .
& S?ﬁg@? lslu E AU QUOTIDIEN d’EPS, de Sport Scolaire, d’Installations Spor-
tives, a envoyer plein de lettres d’infos par mail, alors

LE SNEP ET LA FSU, C’'EST LA FORCE DU COLLECTIF! qu’entre chaque élection, sur le terrain il n’y a que le
Voter pour le SNEP et la FSU, c’est la garantie d'avoir
des €lu.es engagé.es au quotidien, pour porter
les revendications des personnels, de I'EPS et du sport scolaire !

SNEP qui mouille le maillot !!

Et comme c’est difficile de résumer sur une profession
Le SNEP-FSU Le SNEP-FSU . ) JORT] . .
dans les instances vous aide. vous accompagne de foi, ce que |'on ne réalise pas « en vrai » chaque jour,
e sont prés e 30 callegues repésentantesdy = e sant s de B Miantes S fensemble do j chaque semaine, on assiste alors & une énumération de

SNEP-FSU en 2618 qui font vivre le paritarisme en territoire Breton qui sont au quotidien sur le terrain

4 préymnt,[siégeant et intcrven;nt dans toutes les ::;;:,::;Zﬂ qui répondent 3 toutes les gra n d S Sloga ns, « dl a CCI’OCh es_col Iégues » é d es f| ns pu _
= _instances (capa, ct, chsct, unss , .
# rement électoralistes.

« C'est un secteur Action Juridique qui accom|
de nombreux collegues face a ladministration ©

e Smerren Nous pouvons lire entre autre « Nombreux sont ceux qui
echange/asbatavec les colicaues o découvrent chaque jour, les professeurs d’EPS ne sont

« Ce sont des publications et informations  C'est I'organisation de colloques et initiatives

régulibres (Site, Bulleti, Lettre dinfos) assemblant des centaines de colleques pour parler pas certifiés. Le SE-UNSA propose de le devenir et de
(G 8 g e e il o L e stopper ce traitement particulier qui n’a plus lieu d’é-
gtiont permis de rencontrer plus de 600 collégues tre ».
* Alors cela veut dire que ce syndicat abandonne le for-
}'« AVEC LE SNEP-FSU ET LA FSU JAGIS | fait UNSS de 3h, la coordination EPS (attributions spéci-
ENGAGE.ES AU QUOTIDIEN ! fiques des profs EPS) mais aussi revendique, comme les

autres certifiés, que I’on puisse compléter son service
' dans une autre discipline ! et puis savent-ils vraiment
29 > 06 vo t e z aussi que certifié ne veut pas dire automatiquement
NOV DEC - 18h de cours, il n’y a pas de lien automatique entre
« L’accés a des installations de qualité » (SE-UNSA), « un
égal accés pour tous a des installations de qualités » (SGEN-CFDT) est une évidence pour nous aussi, mais nous
sommes les seuls a travailler sur le sujet (5 référentiels nationaux du SNEP quand méme !), a pousser les murs
des gymnases, a demander des piscines, lorsque nous rencontrons les élus et a publier nos propres études en
Bretagne au sujet des piscines, grandes salles ou de I’enseignement des Appn.
« Défense de I’'UNSS, partie intégrante de I’EPS » (SNFOLC), « un sport scolaire de qualité » (SE-UNSA) ne veut
rien dire si au quotidien sur le terrain, on ne se bat pas pour le maintien des forfaits, pour des moyens attri-
bués aux districts et aux AS. Seul le SNEP a voté contre I’'augmentation de 10% du contrat-licence, c’est pas

Assurément, une preuve ga ? Au SNEP aussi on vous écoute SBﬂE!’-fSU
Manifestement, les au- i retagne
voter SNED tres « forces » syndicales mais on vous entend surtout... 002 %OLLECTIF

C'est plus sﬁr ® ne disposent pas dans

I'académie de collectifs
immergés dans la profession, organisés pour une défense
des collégues, associés a la défense de I' EPS et du sport sco-
laire en s'appuyant sur une connaissance approfondie du
terrain.

On ne peut pas non plus passer sous silence |'orientation
générale de ces syndicats tentés par « I'accompagnement »
des propositions politiques tout en nous taxant

« d'immobiles » ou de « toujours contre » plutét que par la
lutte pour un réel progres de I'EPS et du Sport Scolaire.

© © nttp://www.snepfsu-rennes.net



* Titulaires d'un poste en établissement, TZR et
contractuels affectés a I'année > remise en
mains propres par leur chef d'établissement
contre émargement

* TZR et contractuels assurant des suppléances
> envoi sur Ia messagerie professionnelle

* Agents placés en congé maternité, parental,
longue maladie ou longue durée > envoi postal a
'adresse personnelle

* Agents détachés, mis a disposition, affectés a
I' AEFE > réception d’une invitation a se connec-
teral'espace GUILEN, ils recevront ensuite une
notice

» Titulaires > 4 votes

Listes FSU Listes SNEP
CTMJLCTAY [lcAPNJiCAPA)

» Non titulaires > 3 votes
Listes FSU
> Stagiaires > 2 votes

Listes FSU
CTMIICTA

ELECTIONS PROFESSIONNELLES 2018

Je saisis mon

) Je crée

a confirmer sur ma
messagerie professionnelle

Les listes électorales
des scrutins auxquels
je vote sont publiées sur

ou affichées par extraits
dans les écoles,
établissements et services

Les professions de foi et les
candidats sont consultables
sur

pour chacun de mes
scrutins

ENTRE LE
Ma notice .
Ma notice de vote m'est
de VOte - remise en main propre,

ET LE sur mon lieu de travail
contre émargement, a mon
adresse postale ou par mél
Elle contient

mon identifiant électeur

NOV.

29
NOV.
1?u H

06

DEC.
17H

(HEURE DE PARIS)

Je vote avec

I mon identifiant
electeul

mon mot de passe
électeur

0

www.education.gouv.fr/electionspro2018
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