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I - Les effectifs (prévisions académiques arrêtées pour le département) 
 
La prévision académique arrêtée pour le département pour la rentrée 2018 fait apparaitre 
une augmentation des effectifs à hauteur de +499 élèves par rapport au constat 2017. 
  
 

1) Les effectifs collèges  
 

 
S’agissant des collèges publics de l’académie, l’évolution attendue correspond à -23 élèves. 
 
Le département d’Ille et Vilaine devrait scolariser 30890 collégiens en 2018. 
A la rentrée 2017, dans les collèges du département le constat était de 30640 élèves. 
 
Soit +250 élèves attendus en collège en Ille-et-Vilaine à la rentrée 2018. 
 
La prévision ULIS pour le département est arrêtée à 305 élèves soit 46 élèves en plus. 
 
 

2) Les SEGPA 
 
Au niveau académique, 30 élèves de moins sont attendus en SEGPA en 2018. 
La prévision d’effectifs pour les SEGPA d’Ille-et-Vilaine est de 1136 élèves pour la rentrée 
2018 soit 29 de moins par rapport au constat 2017. La capacité d’accueil arrêtée est quant 
à elle de 1320 places. 
 
 

3) Les LEGT (le pré-bac et l’enseignement supérieur en LEGT) 
 

 
• Au niveau académique, les effectifs en lycées généraux et technologiques pré-bac 
devraient diminuer de 152 élèves à la rentrée 2018. 
 
Le département d’Ille et Vilaine devrait quant à lui scolariser 18989 élèves en 2018 en LEGT 
pré-bac, soit +79 élèves par rapport au constat 2017 (18910 élèves). 
 
• Concernant l’enseignement supérieur en lycées il est prévu au niveau académique une 
augmentation de 395  élèves pour la rentrée 2018. 
 
En Ille-et-Vilaine, 3774  élèves sont attendus en 2018, soit +117 élèves (hors Evolution de la 
carte des formations) par rapport au constat 2017 (3657 élèves) 
 
• Concernant les autres formations (prépa médicales, DEAES), il est prévu au niveau 
académique une stabilité (+2 élèves). 
En Ille-et-Vilaine, 128 élèves sont attendus (+6 par rapport au constat 2017). 
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4) Les lycées professionnels : 
 
 Les LP publics devraient, à la prochaine rentrée, scolariser 43 élèves en moins au niveau 
académique. 
 
Le département d’Ille et Vilaine devrait scolariser 5482 élèves en LP (dont 50 élèves en 
ULIS) en 2018, soit  30 élèves en plus (hors évolution de la carte des formations) par 
rapport à la rentrée 2017  (5452 élèves au constat 2017). 
 

5) Les EREA : 
 
Au niveau départemental, la prévision pour les EREA  est de  239 élèves pour la rentrée 
2018 soit 10 élèves de plus par rapport à la rentrée 2017 (229 élèves au constat 2017). 
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II – La dotation départementale 2018 
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1. Les collèges, ULIS de collèges, SEGPA 
 

• La dotation 2018 pour les collèges est de 36323 heures réparties en 33819 HP, 2089 
HSA et 415 IMP, soit un taux de  6.89% d’HSA+IMP (5.75% d’HSA et 1.14% d’IMP).  
Soit 15 ETP de plus par rapport à 2017. 
 
 

• A la dotation collèges, s’ajoute  
- une dotation spécifique pour les ULIS et Classes relais de 570 heures réparties en 

567 HP et 3 IMP.  
La dotation augmente de 21 heures avec l’ouverture d’une ULIS au CLG de La 
Guerche. 
Soit 1 ETP de plus par rapport à 2017 

- Une dotation fléchée au titre des dispositifs particuliers de 412.50 heures.  
-  

 

•Pour les SEGPA, la dotation 2018 est de 2744 heures, réparties en 2618 HP et 126 HSA, 
soit 4.59% d’HSA, soit 1.5 ETP de plus par rapport à 2017. 
 
Pour 2018, les moyens alloués au département d’Ille et Vilaine pour  les collèges  sont 
donc au total de 40049.50 heures réparties en 37307 HP, 2316 HSA et 418 IMP. 
 
  

2. Les LEGT, LP, EREA, ULIS 
 

• La dotation 2018 pour les lycées d’enseignement généraux et technologiques est de  
31781 heures, réparties en  28352 HP, 3200 HSA et 229  IMP, soit un taux de 10.79% 
d’HSA+IMP (10.07% d’HSA + 0.72% d’IMP). 
 

En janvier 2017, la dotation allouée au département était de 31582 heures, réparties en  
28414 HP, 2930 HSA et 239  IMP, soit un taux de 10.03% d’HSA+IMP (9.28% d’HSA + 
0.76% d’IMP). 
 
A la dotation LGT, s’ajoute une dotation fléchée au titre des dispositifs particuliers  de 118.50 
heures. 
 
 
La variation  est de : +13.30 ETP entre 2017 et 2018. 
 
• Pour les lycées professionnels, la dotation 2018 est de 11917 heures réparties en 10860 
HP,  939 HSA et 118 IMP, soit un taux de 8.87 % d’HSA+IMP (7.88% d’HSA + 1.% d’IMP). 
 

• A la dotation LP, s’ajoute une dotation fléchée au titre des dispositifs particuliers (UPE2A) 
de 45 heures. 
 

En janvier 2017, l’enveloppe allouée aux LP du département était de 11721 heures réparties 
en 10718 HP,  885 HSA et 118 IMP, soit un taux de 8.56 % d’HSA+IMP (7.55% d’HSA + 
1.01% d’IMP) et 22 heures au titre des dispositifs particuliers. 
 
 

La variation est de : + 12.17 ETP entre 2017 et 2018 
 
• S’agissant des EREA, la dotation 2018 allouée au département est de 730 heures 
réparties en 705 HP, 17 HSA et 8 IMP, soit 2.41% d’HSA. 
 
• S’agissant des ULIS en  LP, la dotation du département est stable. 
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III - Les modalités de calcul des DGH pour la rentrée 2018 
        

A. Les Collèges 
 

Les modalités de calcul des dotations des collèges prennent en compte les principes 
liés à la nouvelle organisation du collège tels qu’ils sont définis décret n° 2015-544 du 
19 mai 2015 modifié par  l’arrêté du 16 juin 2017 relatif à l’organisation des 
enseignements dans les classes de collège. 

Les DGH ont été calculées sur la base des effectifs notifiés, à partir du coût structure 
prévu par la réglementation, à savoir  29 heures sur les quatre niveaux. 
 

          Pour les collèges relevant de l’éducation prioritaire 
 
Calcul identique à celui appliqué aux collèges, mais un forfait de 9 heures 
complémentaires est ajouté.  

 
Le collège des Hautes Ourmes, REP+, bénéficie d’une dotation pondérée à 1.1 
(temps consacré au travail en équipe nécessaire à l’organisation de la prise en 
charge des besoins particuliers des élèves, aux actions correspondantes ainsi qu’aux 
relations avec les parents d’élèves et à la formation). 

 
Le pourcentage d’HSA+IMP appliqué pour le calcul des DGH attribuées aux collèges 
est au total de 6.72% donc en baisse par rapport à 2017 (6.88%). Le total appliqué de 
6.72% se décline comme suit : 5.60% d’HSA et 1.12% d’IMP (contre 5.75%d’HSA et 
1.13% d’IMP en 2017). 

 
Ainsi pour tous les collèges Les moyens délégués permettent d’assurer tous les 
enseignements réglementaires classes. 

     Ils permettent également de mettre en place :   
 

 les heures d’UNSS ; 
 les heures statutaires prévues par le décret n°2014-940 du 20 août 
2014,  
 les heures non statutaires rémunérées en unité de compte 
indemnitaires,  
 

Par ailleurs les bi langues en 6è ayant un soubassement dans le 1er degré ou en 
éducation prioritaire ont fait l’objet d’une dotation complémentaire d’une heure. 
 

B.  Les SEGPA  
 
La dotation s’opère à la structure sur la base des horaires définis dans l’arrêté du 21 
octobre 2015 modifié par l’arrêté du 1er décembre 2015. Les horaires s’élèvent à 111,50 
heures sur les quatre niveaux auxquelles s’ajoutent, sur la base de division à 16 élèves 
et de groupes de champs professionnels à 8 élèves, un groupe d’atelier supplémentaire 
de 6 heures en classe de 4ème et de 12 heures en classe de 3ème.  

 
Le pourcentage d’HSA dans les DGH est de 2,5 % donc en baisse par rapport à 2017. 
 
Depuis la parution des décrets n° 2017-964 et n° 2017-967 du 10 mai 2017, de 
nouvelles indemnités se sont substituées au versement des heures supplémentaires 
effectives de coordination et de synthèse. Ces dernières sont désormais supprimées. 
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C. Les LEGT 
 
Le financement des formations en lycées général et technologique  correspond  à une 
dotation globalisée basée sur les horaires prévus par la réglementation et les effectifs 
prévisionnels notifiés. 
Ce financement s’inscrit dans le cadre de la carte des formations arrêtée. 
 
Pour la rentrée 2018, l’évolution suivante a été actée à titre provisoire :  
Augmentation pour l’année scolaire 2017-2018 de la capacité d’accueil en BTS 
Management Hôtellerie Restauration Lycée hôtelier DINARD 
 
Sont inclus dans la DGH les financements pour : 
 les options lourdes, les options facultatives (langues) de BTS 
 les heures d’UNSS  
 les heures de pondérations pour les classes de 1ère et de terminale générales et 

technologiques. Les enseignements assurés dans ces classes (hors EPS) sont 
affectées d’un coefficient de pondération de 1.1, dans la limite d’une heure par 
enseignant (article 6 Décret n°2014-940 du 20 août 2014). 

 les heures de pondération pour les heures de sections de techniciens 
supérieurs ; chaque heure enseignée est pondérée d’un coefficient de 1.25. 

 les heures de pondération pour les CPGE : la pondération de 1.5 est maintenue. 
 les heures statutaires prévues par le décret n°2014-940 du 20 août 2014 
 les heures non statutaires rémunérées en unités de compte indemnitaires. Ces 

dernières regroupent les heures hors « face à face pédagogique » ; elles 
permettent de faire face aux missions exercées au sein de l’établissement.  

 
Le pourcentage d’HSA+IMP appliqué dans chaque DGH LEGT tient compte de la taille 
et des spécificités des établissements. Le pourcentage HSA+IMP global représente 
10.29% des DGH initiales allouées (9.80% en 2017) ; chaque lycée reçoit au sein du 
pourcentage HSA+IMP appliqué une part de 9.61% d’HSA (9.12% en 2017) et 0.68% 
d’IMP (0.68% en 2017).  
 

D. Les LP 
 
La méthode de calcul de la DGH, est entièrement fondée sur la structure et dans le 
cadre de la carte des formations arrêtée. 
 
Pour  la rentrée  2018, les évolutions suivantes ont été actées : 
 
CAP Accompagnant Educatif Petite Enfance LP Coetlogon RENNES 
BAC PRO Commerce LP La Champagne VITRE 
BAC PRO Accompagnement Soins et Services à la Personne  LP Beaumont 
REDON 
 
Comme pour les LEGT ainsi que pour les collèges, la DGH comprend trois unités de 
compte : HP, HSA et IMP.  
Sont incluses les heures liées à l’enseignement devant élèves ainsi que les heures 
statutaires et non statutaires. Ces dernières sont rémunérées en IMP. 

 
Le pourcentage d’HSA+IMP appliqué dans chaque DGH LP tient compte de la taille et 
des spécificités des établissements. Le pourcentage HSA+IMP global représente 8.46% 
des DGH initiales allouées (8.37% en 2017) ; chaque LP reçoit au sein du pourcentage 
HSA+IMP appliqué une part de 7.50% d’HSA (7.37% en 2017) et 0.97% d’IMP (0.99% 
en 2017).  
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E.  Les EREA : 
Les dotations aux EREA sont calculées sur la base de la structure, pour la partie 
enseignements généraux et adaptés en référence à la grille horaire  SEGPA, pour les 
CAP 2 ans en fonction des horaires réglementaires applicables à ce type de 
formations. 
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COMMUNE NOM ETAB 6è 5è 4è 3è TOTAL

BAIN DE BRETAGNE Le Chêne Vert 153 161 156 142 612

BETTON François Truffaut 130 149 149 130 558

BRUZ Pierre Brossolette 157 190 167 163 677

CANCALE René Cassin 100 109 111 98 418

CESSON SEVIGNE Bourgchevreuil 174 139 178 180 671

CHARTRES DE BGNE de Fontenay 140 154 156 164 614

CHATEAUBOURG P.O. Malherbe 137 155 160 152 604

CHATEAUGIRON Victor Ségalen 134 134 138 158 564

COMBOURG F.R. de Chateaubriand 170 155 152 135 612

CREVIN Simone Veil 172 154 169 157 652

DINARD Le Bocage 159 166 173 165 663

DOL DE BRETAGNE Paul Féval 152 156 151 109 568

FOUGERES Mahatma Gandhi 51 57 72 76 256

FOUGERES Thérèse Pierre 153 139 131 137 560

GUICHEN Noël du Fail 200 204 217 205 826

JANZE Jean Monnet 120 140 119 139 518

LA GUERCHE DE BGNE Les Fontaines 87 79 62 82 310

LA MEZIERE G Tillion 171 126 156 172 625

LE RHEU Georges Brassens 214 220 202 211 847

LIFFRE Martin Luther King 183 211 189 158 741

MAEN ROCH Angèle Vannier 96 78 58 63 295

MELESSE Mathurin Méheut 111 99 93 97 400

MONTAUBAN DE BGNE E. Gallois 154 169 156 134 613

MONTFORT SUR MEU Louis Guilloux 168 190 143 162 663

MORDELLES Morvan Lebesque 182 160 182 147 671

NOYAL SUR VILAINE Jacques Brel 127 136 145 116 524

ORGERES André Récipon 177 181 170 172 700

PACE Françoise Dolto 183 190 178 141 692

PLEINE FOUGERES François Brune 76 76 87 59 298

REDON Beaumont 138 142 155 150 585

REDON Bellevue 124 112 121 87 444

RENNES Anne de Bretagne 218 198 221 192 829

RENNES Cleunay 114 115 113 92 434

RENNES Clotilde Vautier 98 88 83 86 355

RENNES Echange 116 112 120 115 463

RENNES Emile Zola 145 147 149 138 579

RENNES La Binquenais 91 80 75 98 344

RENNES Le Landry 139 148 132 134 553

RENNES Les Chalais 97 105 99 93 394

RENNES Les Gayeulles 168 145 125 139 577

RENNES Les Hts Ourmes 100 93 91 98 382

RENNES Les Ormeaux 140 121 138 134 533

RENNES Rosa parks 100 145 128 130 503

RETIERS La Roche aux Fées 130 122 152 112 516

ROMILLE Jacques Prévert 140 177 151 144 612

ST AUBIN D'AUBIGNE Amand Brionne 143 111 127 139 520

ST AUBIN DU CORMIER Pierre de Dreux 165 142 107 116 530

ST GEORGES DE RLT de Roquebleue 31 36 36 29 132

ST JACQUES Jean Moulin 105 104 87 92 388

ST MALO Jean Charcot 75 84 83 68 310

ST MALO Chateaubriand 77 79 66 87 309

ST MALO Duguay Trouin 148 140 137 125 550

ST MEEN LE GRAND Camille Guérin 92 96 132 84 404

TINTENIAC Théophile Briant 165 168 152 141 626

TREMBLAY Pierre Perrin 44 59 38 36 177

VAL D'ANAST du Querpon 127 116 140 113 496

VERN SUR SEICHE Théodore Monod 120 124 98 113 455

VITRE Gérard de Nerval 159 147 140 134 580

VITRE Les Rochers Sévigné 106 97 78 121 402

Autres structures 156

7846 7830 7694 7364 30890

PREVISIONS DES EFFECTIFS COLLEGES RENTREE 2018

COLLEGES PREV 2018 DSDEN

Annexe 1

TOTAL



eff div° eff div° eff div° at eff div° at eff div° at eff div° eff div° eff div° at eff div° at eff div° at

 CLG PIERRE BROSSOLETTE BRUZ 16 1 19 2 17 1 2 16 1 2 68 5 4  CLG PIERRE BROSSOLETTE BRUZ 16 1 32 2 16 1 2 16 1 2 80 5 4

CLG PAUL FEVAL DOL-DE-BRETAGNE 24 2 26 2 28 2 4 24 2 3 102 8 7 CLG PAUL FEVAL DOL-DE-BRETAGNE 32 2 32 2 32 2 4 24 2 3 120 8 7

CLG ROSA PARKS RENNES 13 1 13 1 14 1 2 10 1 2 50 4 4 CLG ROSA PARKS RENNES 16 1 16 1 16 1 2 16 1 2 64 4 4

CLG CLOTILDE VAUTIER RENNES 13 1 15 1 16 1 2 21 2 3 65 5 5 CLG CLOTILDE VAUTIER RENNES 16 1 16 1 16 1 2 24 2 3 72 5 5

CLG DUGUAY-TROUIN SAINT-MALO 24 2 24 2 27 2 4 28 2 4 103 8 8 CLG DUGUAY-TROUIN SAINT-MALO 32 2 32 2 32 2 4 32 2 4 128 8 8

CLG DES HAUTES OURMES RENNES 12 1 15 1 17 1 2 16 1 2 60 4 4 CLG DES HAUTES OURMES RENNES 16 1 16 1 16 1 2 16 1 2 64 4 4

CLG MAHATMA GANDHI FOUGERES 27 2 29 2 28 2 4 17 1 3 101 7 7 CLG MAHATMA GANDHI FOUGERES 32 2 32 2 32 2 4 16 1 3 112 7 7

CLG BELLEVUE REDON 11 1 15 1 15 1 2 16 1 2 57 4 4 CLG BELLEVUE REDON 16 1 16 1 16 1 2 16 1 2 64 4 4

CLG LE CHENE VERT BAIN-DE-BRETAGNE 24 2 32 2 31 2 4 29 2 4 116 8 8 CLG LE CHENE VERT BAIN-DE-BRETAGNE 32 2 32 2 32 2 4 32 2 4 128 8 8

 CLG JEAN MONNET JANZE 22 2 23 2 21 2 3 16 1 2 82 7 5  CLG JEAN MONNET JANZE 32 2 32 2 24 2 3 16 1 2 104 7 5

 CLG LOUIS GUILLOUX MONTFORT-SUR-MEU 25 2 23 2 32 2 4 26 2 4 106 8 8  CLG LOUIS GUILLOUX MONTFORT-SUR-MEU 32 2 32 2 32 2 4 32 2 4 128 8 8

CLG AMAND BRIONNE ST-AUBIN-D'AUBIGNÉ 15 1 14 1 12 1 2 15 1 2 56 4 4 CLG AMAND BRIONNE ST-AUBIN-D'AUBIGNÉ 16 1 16 1 16 1 2 16 1 2 64 4 4

CLG LA BINQUENAIS RENNES 14 1 16 1 16 1 2 16 1 2 62 4 4 CLG LA BINQUENAIS RENNES 16 1 16 1 16 1 2 16 1 2 64 4 4

CLG GERARD DE NERVAL VITRE 28 2 29 2 32 2 4 27 2 4 116 8 8 CLG GERARD DE NERVAL VITRE 32 2 32 2 32 2 4 32 2 4 128 8 8

TOTAL     268 21 293 22 306 21 41 277 20 39 1144 84 80 TOTAL     336 21 352 22 328 21 41 304 20 39 1320 84 80

3è TOTAL

PREVISIONS D'EFFECTIFS RENTREE 2018 CAPACITE D'ACCUEIL RENTREE 2018

Annexe 2
PREVISIONS DES EFFECTIFS ET CAPACITE D'ACCUEIL SEGPA RENTREE 2018

6è 5è 4è6è 5è 4è 3è TOTAL



(y compris évolution de la carte des formations à titre provisoire)

1ères Term

TOTAL 
PRE 
BAC 
2018

POST 
BAC 
2018

autres 
format° 
2018

TOTAL

LGT EFF DIV EFF EFF EFF EFF EFF EFF

JEAN BRITO BAIN 405 12 349 341 1095 1095 1095
ANITA CONTI BRUZ 368 11 327 352 1047 1047 1047
SEVIGNE CESSON SEVIGNE   412 12 422 394 1228 1228 1228
CHATEAUBRIAND COMBOURG 258 8 196 201 655 655 655
HOTELIER DINARD   52 2 68 69 189 224 413 413
JEAN GUEHENNO FOUGERES   355 11 369 388 1112 100 1212 1212
RENE CASSIN MONTFORT SUR MEU   360 11 337 329 1026 1026 1026
BEAUMONT REDON   256 8 237 240 733 132 865 30 895
JACQUES CARTIER ST MALO   335 10 288 307 930 64 994 994
MAUPERTUIS ST MALO   150 5 142 173 465 101 566 31 597
BERTRAND D'ARGENTRE VITRE   445 13 385 391 1221 99 1320 1320
LA CHAMPAGNE VITRE   45 45 45
VICTOR HELENE BASCH RENNES   385 11 356 371 1112 279 1391 1391
BREQUIGNY RENNES   595 17,0 710 743 2048 667 2715 45 2760
CHATEAUBRIAND RENNES   276 8 254 259 789 1127 1916 1916
COETLOGON RENNES   53 53 15 68
RENE DESCARTES RENNES   385 11 368 383 1136 198 1334 1334
JAURES RENNES   0 23 23 23
JOLIOT-CURIE RENNES   336 10 419 424 1179 407 1586 1586
JEAN MACE RENNES   300 9 305 289 894 125 1019 1019
PIERRE MENDES FRANCE RENNES   155 5 143 142 440 128 568 568
EMILE ZOLA RENNES   385 11 324 356 1065 1065 1065
T MONOD LE RHEU 195 6 159 186 540 540 540

CRF BEAULIEU RENNES   45 45 45

6408 191 6158 6338 18949 3772 22721 121 22842

Autres structures 22 22 22
TOTAL GENERAL 18971 121 22864

PREVISIONS DES EFFECTIFS LEGT PUBLICS - RENTREE 2018

Annexe 3

22743

TOTAL

2ndes

EFF

TOTAL PRE+ 
POST BAC 

2018



07/02/2018         14:45

(y compris évolution de la carte des formations)

LP OU SEP

1CAP
2

2CAP
2

TOTAL 
CAP2

2ND 
PRO

1ERE 
PRO

1BMA 
2ans 

TERM 
PRO

2BMA 
2ans 

TOTAL BAC 
PRO

SEP DINARD 19 16 35 81 75 71 227 32 294

ALPHONSE PELLE                DOL 12 38 31 69 19 24 23 66 147

JEAN GUEHENNO                 FOUGERES 20 18 38 66 68 66 200 248 10

BEAUMONT                      REDON                 24 43 35 78 95 68 65 228 338 8

SEP J. CARTIER ST MALO               0 84 79 82 245 253 8

MAUPERTUIS                    ST MALO               36 15 12 27 64 64 56 184 247

BEL AIR                       TINTENIAC 12 19 19 38 89 91 83 263 313

LA CHAMPAGNE                  VITRE                 24 28 23 51 98 57 14 73 12 254 329 15

BREQUIGNY                     RENNES           0 124 122 121 367 367

COETLOGON                     RENNES                24 60 30 90 285 285 279 849 973 10

LOUIS GUILLOUX                RENNES             24 35 38 73 181 177 174 532 10 649 10

JEAN JAURES                   RENNES              24 14 59 53 112 78 79 12 72 12 253 12 415 12 20

SEP Mendes France RENNES 34 56 45 101 124 116 106 346 487 6 15

CHARLES TILLON RENNES                24 0 165 170 157 492 516

CRF Beaulieu RENNES 0 0 0

238 14 392 320 712 1553 1475 26 1428 24 4506 42 12 5576 12 52 50

eff div eff div eff div gr eff div gr eff div gr eff div gr eff div gr

EREA REDON 9 1 14 1 16 1 2 16 1 2 32 2 4 29 2 4 116 8 12

EREA RENNES 16 1 16 1 16 1 2 16 1 2 31 2 4 28 2 4 123 8 12

25 2 30 2 32 2 4 32 2 4 63 4 8 57 4 8 239 16 24

Prévisions d'effectifs EREA - Rentrée 2018

UPE2AFCIL ULISTOTAL PRO  
(avec ULIS)

Prévisions des effectifs LP publics - Rentrée 2018

Annexe 4

CAP 
1 an

CAP 2 ans BAC PRO (3ans, 2ans, 1an)

MC BMA     
1 an

3èm
e 

Prép 
pro

ETABLISSEMENT
SEGPA CAP 2 ANS

TOTAL
6ème 5ème 4ème 3ème 1 CAP2 2 CAP 2

Page 1 de 1 Annexe 4 prévisions des effectifs LP Publics Rentrée 2018



Annexe 5

COLLEGES HP HSA IMP TOTAL

RENNES Anne de Bretagne 829 862,00 51,50 10,50 924,00

RENNES La Binquenais 344 430,00 26,00 5,00 461,00

RENNES Les Chalais 394 481,50 28,50 6,00 516,00

RENNES Cleunay 434 499,00 30,00 6,00 535,00

RENNES CLG Echange 463 473,00 28,50 5,50 507,00

RENNES Les Gayeulles 577 609,00 36,50 7,50 653,00

RENNES CLG Hts Ourmes 382 483,00 29,00 6,00 518,00

RENNES Le Landry 553 586,00 35,00 7,00 628,00

RENNES CLG Rosa parks 503 597,00 36,00 7,00 640,00

RENNES Clotilde Vautier 355 456,00 27,50 5,50 489,00

RENNES Les Ormeaux 533 556,00 33,50 6,50 596,00

RENNES Emile Zola 579 555,00 33,50 6,50 595,00

BAIN DE BRETAGNE Le Chêne Vert 612 643,50 39,00 7,50 690,00

BETTON François Truffaut 558 554,00 33,50 6,50 594,00

BRUZ Pierre Brossolette 677 697,50 42,00 8,50 748,00

CANCALE René Cassin 418 447,00 26,50 5,50 479,00

CESSON SEVIGNE Bourgchevreuil 671 697,50 42,00 8,50 748,00

CHARTRES DE BGNE de Fontenay 614 641,00 38,50 7,50 687,00

CHATEAUBOURG P.O. Malherbe 604 641,00 38,50 7,50 687,00

CHATEAUGIRON Victor Ségalen 564 586,50 35,50 7,00 629,00

COMBOURG F.R. de Chateaubriand 612 640,00 38,50 7,50 686,00

CREVIN Simone Veil 652 697,50 42,00 8,50 748,00

DINARD Le Bocage 663 668,00 40,00 8,00 716,00

DOL DE BRETAGNE Paul Féval 568 710,00 42,50 8,50 761,00

FOUGERES Mahatma Gandhi 256 310,50 19,00 3,50 333,00

FOUGERES Thérèse Pierre 560 586,50 35,50 7,00 629,00

GUICHEN Noël du Fail 826 810,50 49,00 9,50 869,00

JANZE Jean Monnet 518 560,50 34,00 6,50 601,00

LA GUERCHE DE BGNE Les Fontaines 310 360,00 21,50 4,50 386,00

LA MEZIERE G Tillon 625 640,00 38,50 7,50 686,00

LIFFRE Martin Luther King 741 781,00 46,50 9,50 837,00

MAEN ROCH Angèle Vannier 295 335,00 20,00 4,00 359,00

MELESSE Mathurin Méheut 400 447,00 26,50 5,50 479,00

MONTAUBAN DE BGNE E. Gallois 613 640,00 38,50 7,50 686,00

MONTFORT SUR MEU Louis Guilloux 663 701,50 42,00 8,50 752,00

MORDELLES Morvan Lebesque 671 725,50 44,00 8,50 778,00

NOYAL SUR VILAINE Jacques Brel 524 527,00 31,50 6,50 565,00

ORGERES André Récipon 700 697,50 42,00 8,50 748,00

PACE Françoise Dolto 692 725,00 43,50 8,50 777,00

PLEINE FOUGERES François Brune 298 334,00 20,00 4,00 358,00

REDON Beaumont 585 614,00 36,50 7,50 658,00

REDON Bellevue 444 504,50 30,50 6,00 541,00

RETIERS La Roche aux Fées 516 558,50 34,00 6,50 599,00

LE RHEU Georges Brassens 847 862,00 51,50 10,50 924,00

ROMILLE Jacques Prévert 612 640,00 38,50 7,50 686,00

ST AUBIN D'AUBIGNE Amand Brionne 520 531,50 32,00 6,50 570,00

ST AUBIN DU CORMIER Pierre de Dreux 530 529,00 31,50 6,50 567,00

ST GEORGES DE RLT de Roquebleue 132 198,50 12,00 2,50 213,00

ST JACQUES Jean Moulin 388 442,00 26,50 5,50 474,00

ST MALO Jean Charcot 310 390,00 23,50 4,50 418,00

ST MALO Chateaubriand 309 362,00 21,50 4,50 388,00

ST MALO Duguay Trouin 550 561,50 34,00 6,50 602,00

ST MEEN LE GRAND Camille Guérin 404 446,00 26,50 5,50 478,00

TINTENIAC Théophile Briant 626 641,00 38,50 7,50 687,00

TREMBLAY Pierre Perrin 177 257,50 15,50 3,00 276,00

VAL D'ANAST du Querpon 496 528,00 31,50 6,50 566,00

VERN SUR SEICHE Théodore Monod 455 501,00 30,00 6,00 537,00

VITRE Gérard de Nerval 580 615,50 37,00 7,50 660,00

VITRE Les Rochers Sévigné 402 445,00 26,50 5,50 477,00

TOTAL 30734 33020,00 1983,50 395,50 35399,00

DGH

REPARTITION DES DGH COLLEGES RENTREE 2018

Prévision 
effectifs
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Annexe 6

SEGPA Capacité Prévis° Nombre de Nombre

d'accueil effectifs divisions d'ateliers HP HSA TOTAL

RENNES La Binquenais 64 62 4 4 126,00 3,50 129,50

RENNES Les Hautes-Ourmes 64 60 4 4 126,00 3,50 129,50

RENNES Rosa Parks 64 50 4 4 126,00 3,50 129,50

RENNES C Vautier 72 65 5 5 157,00 4,00 161,00

BAIN DE BRETAGNE 128 116 8 8 252,50 6,50 259,00

BRUZ 80 68 5 4 151,50 4,00 155,50

DOL DE BRETAGNE  120 102 8 7 240,50 6,50 247,00

FOUGERES M. GANDHI 112 101 7 7 221,50 6,00 227,50

JANZE 104 82 7 5 204,00 5,50 209,50

MONTFORT 128 106 8 8 252,50 6,50 259,00

REDON Bellevue 64 57 4 4 126,00 3,50 129,50

ST AUBIN D'AUBIGNE 64 56 4 4 126,00 3,50 129,50

ST MALO Duguay Trouin 128 103 8 8 252,50 6,50 259,00

VITRE Gérard de Nerval 128 116 8 8 252,50 6,50 259,00

TOTAL 1320 1144 84 80 2614,50 69,50 2684,00

Répartition des DGH SEGPA R2018

DGH R.2018
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Annexe 7

HP HSA IMP TOTAL               

JEAN BRITO BAIN 1 095 1237,50 107,00 10,00 1354,50

ANITA CONTI BRUZ 1 047 1144,00 106,50 11,00 1261,50

SEVIGNE CESSON   1 228 1379,50 121,00 11,00 1511,50

CHATEAUBRIAND COMBOURG 655 743,50 46,50 6,00 796,00

HOTELIER DINARD   413 672,50 110,00 5,50 788,00

JEAN GUEHENNO FOUGERES   1 212 1549,50 177,50 12,50 1739,50

THEODORE MONOD LE RHEU 540 640,00 60,00 5,50 705,50

RENE CASSIN MONTFORT    1 026 1099,50 104,00 8,50 1212,00

BEAUMONT REDON   895 1190,00 133,00 8,50 1331,50

BREQUIGNY RENNES   2 760 3681,00 482,00 29,50 4192,50

CHATEAUBRIAND RENNES   1 916 1752,00 373,50 10,00 2135,50

COETLOGON RENNES   68 122,50 10,50 1,00 134,00

CRF BEAULIEU RENNES   45 330,00 8,50 2,50 341,00

EMILE ZOLA RENNES   1 065 1215,50 76,50 8,50 1300,50

JEAN JAURES RENNES   23 74,00 5,00 1,00 80,00

JEAN MACE RENNES   1 019 1230,00 103,50 9,50 1343,00

JOLIOT-CURIE RENNES   1 586 2168,50 282,50 13,50 2464,50

PIERRE MENDES FRANCE RENNES   568 981,50 104,00 7,50 1093,00

RENE DESCARTES RENNES   1 334 1576,00 130,50 12,00 1718,50

V et H Bash RENNES   1 391 1653,00 154,50 12,50 1820,00

MAUPERTUIS ST MALO   597 928,00 88,50 7,00 1023,50

JACQUES CARTIER ST MALO   994 1179,50 80,00 8,00 1267,50

BERTRAND D'ARGENTRE VITRE   1 320 1547,00 137,50 11,00 1695,50

La Champagne VITRE   45 106,50 17,50 1,00 125,00

22 842 28201,00 3020,00 213,00 31434,00

REPARTITION DES DGH LEGT R2018
(y compris moyens spécifiques)

Prévision 
effectifs (pré-

bac+post-
bac+ autres 

format°)

DGH   



Annexe 8

HP HSA IMP TOTAL

SEP DINARD 294 617,00 73,50 6,50 697,00

ALPHONSE PELLE                DOL 147 347,00 29,00 3,50 379,50

JEAN GUEHENNO                 FOUGERES 248 495,00 44,00 5,00 544,00

BEAUMONT                      REDON                 338 706,00 49,00 7,50 762,50

SEP J. CARTIER ST MALO               253 407,00 29,00 4,00 440,00

MAUPERTUIS                    ST MALO               247 488,00 34,50 5,00 527,50

BEL AIR                       TINTENIAC 313 794,00 91,50 8,50 894,00

LA CHAMPAGNE                  VITRE                 344 756,00 45,00 8,00 809,00

BREQUIGNY                     RENNES           367 569,50 44,00 6,00 619,50

COETLOGON                     RENNES                973 1785,00 137,00 18,50 1940,50

LOUIS GUILLOUX                RENNES             649 1217,00 93,00 12,50 1322,50

JEAN JAURES                   RENNES              447 903,50 80,00 9,50 993,00

SEP Mendes France RENNES 502 1062,00 76,50 11,00 1149,50

CHARLES TILLON RENNES                516 859,00 66,50 9,00 934,50

5638 11006,00 892,50 114,50 12013,00

HP HSA IMP TOTAL

EREA REDON 116 335,00 8,50 6,00 349,50

EREA RENNES 123 344,00 3,50 1,00 348,50

239 679,00 12,00 7,00 698,00

Etablissement Prévision effectifs 
DGH

TOTAL 35

Prévision 
effectifs après 
pef (total avec 
FCIL ,ULIS et 

UPE2A)

DGH R2018

REPARTITION DE LA DGH PAR LP R2018

REPARTITION DE LA DGH PAR EREA R2018

Etablissement

TOTAL 35
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Annexe 9

1° En collèges 

Dispositifs COLLEGES
ULIS

BAIN Le chêne vert 21,00
DOL P.Féval 21,00
CESSON Bourgchevreuil 21,00
FOUGERES T.Pierre 21,00
FOUGERES Gandhi 21,00

Ouverture à R2018 LA GUERCHE Les Fontaines 21,00
MONTAUBAN E.Gallois 21,00
MORDELLES Morvan Lebesque 21,00
PACE F.Dolto 21,00
REDON Beaumont 21,00
RENNES A de Bretagne 21,00

(malentendants) RENNES La Binquenais 12,00
RENNES Cleunay 21,00
RENNES Les Gayeulles 21,00
RENNES Le Landry 21,00
RENNES Rosa Parks 21,00

(malvoyants) RENNES Les Ormeaux 12,00
ST BRICE A.Vannier 21,00

Transfert d'un dispositif Clg R. Parks R2018 ST JACQUES DE LA LANDE 21,00
ST MALO Charcot 21,00
ST MALO Chateaubriand 21,00
ST MALO Duguay Trouin 21,00
TINTENIAC T.Briant 21,00
VITRE G. de Nerval 21,00
VERN T. Monod 21,00
TOTAL ULIS 507,00

Classes relais, dispositif relais
FOUGERES Gandhi 22,00
RENNES Les Chalais 22,00
ST MALO Chateaubriand 22,00
TOTAL Classes relais 66,00

UPE2A
RENNES Les Chalais 22,00
RENNES A. de Bretagne 22,00
RENNES Les Hautes Ourmes 22,00

NSA RENNES Rosa Parks 23,00
RENNES C. Vautier 22,00

Ouverture à R2018 CESSON Bourgchevreuil 20,00
FOUGERES T.Pierre 12,00
REDON Bellevue 12,00
ST JACQUES DE LA LANDE 22,00
ST MALO Charcot 12,00
VITRE G. de Nerval 12,00
TOTAL UPE2A 201,00

EFIV (enfants de famille itinérantes et de 
voyageurs) FOUGERES M.Gandhi 9,00

RENNES Les Gayeulles/CHARTRES 21,00
TOTAL Elèves du voyage 30,00

EDUCATION PRIORITAIRE

pondérations RENNES H.Ourmes 55,00

Coordonnateur REP TREMBLAY P.Perrin 10,50
TOTAL Education prioritaire 128,50

Internats spécifiques TREMBLAY P.Perrin 22,00
TOTAL Internat 22,00

Elèves intellectuellement précoces RENNES Echange 21,00
Annexes médicales Pontchaillou 12,00

G. Régnier 24,00
Hôpital Sud 22,00
Hôpital de jour ST MALO (poste implanté 
au collège Charcot)

9,00

TOTAL annexes médicales 67,00
SAPAD 23,00

90,00

MOYENS SPECIFIQUES - 2ND DEGRE PUBLIC  
R2018

MOYENS

TOTAL annexes, SAPAD

Forfait 9h complémentaires des collèges de 
l'EP 

DOL P.Féval, RENNES R.Parks, 
RENNES Binquenais, RENNES Les 
Chalais, RENNES Cvautier, Rennes 
Les Hautes Ourmes,  TREMBLAY 
P.Perrin

63,00
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Annexe 9

1° En collèges 

MOYENS SPECIFIQUES - 2ND DEGRE PUBLIC  
R2018

Chargés de mission
ELVE 14,00
MDPH 36,00

50,00
TOTAL GENERAL 1 115,50

AUTRES 
Section internationale britannique RENNES Rosa Parks 30,00
Section internationale chinois RENNES Zola 18,00
Pôle Enseignement des Jeunes Sourds RENNES Binquenais 9,00 Ouverture R2018

47,00
TOTAL 104,00
TOTAL 1 219,50

2° En LEGT

Dispositifs LEGT
ABIBAC RENNES Chateaubriand 64,00
BACHIBAC RENNES Descartes 23,00
ESABAC RENNES Jean Macé 15,00
Section internationale Chinois RENNES Zola 9,00
Section internationale OIB RENNES V et H Basch 34,50
Pôle Enseignement des Jeunes Sourds RENNES Bréquigny 9,00 Ouverture R2018
Micro lycée RENNES V et H Basch 80,50 Mise en �uvre du niveau terminale
UPE2A RENNES PMF 20,00
EIP RENNES J.Macé 18,00 Accueil renforcé (0,5 à 1 ETP)
Chargé de mission Arts et culture RENNES Joliot-Curie 12,00

TOTAL 285,00

3° En LP

Dispositifs LP
ULIS REDON Beaumont 21,00

FOUGERES J.Guehénno 21,00
ST MALO J.Cartier 21,00
RENNES PMF 21,00

RENNES L.Guilloux 21,00
Coordo ASH EPLE RENNES Coëtlogon 21,00
UPE2A
Ouverture d'une unité distincte R2018 RENNES Jaurès 12,00
Ouverture d'une unité distincte R2018 RENNES PMF 12,00
Accueil découverte professionnelle RENNES Tillon 3,00
Ouverture R2018 LP 12,00
Pôle Enseignement des Jeunes Sourds RENNES Coëtlogon 12,00
Cadets de la République DOL A. Pelé 16,70

TOTAL 193,70

MOYENS

Moyens FLS

TOTAL décharges déptales

MOYENS
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